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Santa Maria De Jetiba-ES, 22 de mar ¢o de 2024.

ATA 004/2023 - SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE GESTAO
Local: Sala de Reuniéo do Ifes — Campus Centro-Serrano.
Data: 30 de novembro de 2023.
Horario: das 13h45 as 15h01.

Participantes:

Membros titulares do Conselho de Gestao

Nome Funcéao Presenca

Renato Chaves Oliveira (presidente) ||Diretor-Geral Presente

Elaine Kuster de Sousa Wutke

(secretaria) Gabinete Ausente(1)
Silvana Gasperasso Diretora — DAP Presente
Diones Augusto Ribeiro Diretor — DE Ausente(2)
Thiago Mello dos Reis Diretor —- DPPG Presente

Shirlei Conceicdo Barth Schaeffer  |[Coordenador — CGEN Ausente(3)

Elsilene Alves Patrocinio Coordenadora — CGGP Presente

Helen Guerra Jaccoud Coordenadora — CGAC Presente

Veronica dos Santos Claudio Bispo ||Responsavel - CGGC Ausente(4)

Leonardo Porto Gomes Responséavel — CTI Presente



Mariha Barboa e Castro Responséavel — CPQ Presente

Felipe Ferreira Barros Carneiro Responsavel — CEX Presente

Membros Representantes

Nome Funcéao Presenca

Representante Cood.

Euclésio Rangel Waiandt L Presente
Curso Técnico
Ivan Luiz Resende Representar_ﬂe Cood. Presente
Curso Superior
. Representante Cood. 5
Katia Gongalves Castor Curso Pés-Graduagio Ausente(®)
Marcelo Barbosa Viana Representante Docentes ||Presente
André Pimentel Dias Representante TAEs Presente

Representante Discentes

Eduardo Espindula Mota L Presente
Curso Técnico

Kémela Henker Rogge Representan_te Discentes Presente
Curso Superior
Representante do

Marcelo Krause segmento “outros|Ausente(6)

membros” (Pais)

(1) Auséncia justificada pois a servidora encontra-se de Férias.

(2) Auséncia justificada pois o servidor precisou acompanhar seu filho para uma
consulta médica.

(3) Auséncia justificada pois a servidora estava participando de uma apresentacao
no IV Encontro dos Napnes em Iriri.




(4) Auséncia justificada pois a servidora participa do mestrado na modalidade TRI.

(5) Auséncia justificada por motivos de saude.

(6) Auséncia nao justificada.

Ordem do Dia:

1. Aprovacgao da Ata da reunido do dia 28/09/2023.

2. Apresentacédo do Relatorio Final do Conselho de Gestédo de 2023 — Relator Renato Chaves
Oliveira;

3. Cronograma de planejamento de reunides para 2024 e alteracdo da portaria — Relator
Renato

Chaves Oliveira;

4. Servigo dos terceirizados (jardinagem, campo e manutencgéo)/ Contratacdo Emergencial de
pessoal para os servicos de campo — Relator Professor Anderson Dominghetti (representara a
Coordenacédo de Gestdo de Campo);

5. Criagdo de um cadastro de servidores e alunos com suas potencialidades — Relator André
Dias

Pimentel;

6. Colocacéo de uma porta na escada, proxima ao Gabinete do prédio administrativo, para uma
melhor seguranca a noite — Relator André Dias Pimentel;

7. Atividades da cantina sejam ininterruptas ou que o intervalo da tarde para noite inicie 30 min
apos o término das aulas — Relator André Dias Pimentel;

8. Criacao de uma coordenadoria para manutencdo de laboratorios. Criacdo de espaco fisico
para producao musical — Relator Marcelo Barbosa Viana;

9 .Disponibilizagéo de equipamento de xerox para CGAC, para atendimento dos discentes —
Relatora Helen Guerra Jaccoud .

O Presidente, Renato Chaves Oliveira, abre a reunido e cumprimenta todos os participantes.
1. Aprovacgéo da Ata da reuniao do dia 28/09/2023:

O Presidente abre o item 1 da pauta e o Conselho de Gestéo, sem ressalvas, aprova a ata da
reunido ordinaria realizada em 28/09/2023.

2. Apresentacdao do Relatério Final do Conselho de Gestéo de 2023:



O Presidente abre o item 02 e relata sobre a necessidade de realizar atualizacdo dos membros
do conselho de gestdo, tendo em vista que houve alteracdo nas coordenadorias de cursos
técnicos e na direcdo de ensino, além dos discentes que concluirdo o ensino médio e do
superior ao final do ano. Apos esse breve relato, foi explanado sobre os avangos e desafios
gue estdo sendo enfrentados para conclusdo do ginasio, sendo que a nova previsao € que a
obra possa ser concluida no decorrer do ano de 2024. O Presidente informa que foi elaborado
uma lista contendo as prioridades das demandas em aberto no Campus, cada uma contendo
certo grau de prioridade. Também foi debatido a questdo de definicdo e divulgacao do fluxo de
processo para compras e a necessidade de criagdo de um grupo de trabalho para poder
elaborar todo procedimento. No relatorio foi demonstrado os gastos do Campus no ano de
2023 e informado que o ano sera fechado com as contas em dia, conforme informacdes
repassadas pela Diretora de Administracao, Silvana.

O presidente justificou que, devido a inimeros desafios relacionados ao or¢camento do
Campus, ndo foram realizadas muitas acdes durante o ano de 2023 e passou a palavra a
guem quisesse fazer alguma consideracdo. O conselheiro Marcelo Barbosa Viana questionou
guanto ao local que seria publicado o relatério e foi informado pelo presidente que a publicacéo
seré feita no site institucional do Campus.

3. Cronograma de planejamento de reunides para 2024 e alteracao da portaria:

O Presidente abre o item 03 apresentando o cronograma para as reunides do conselho de
gestao para o ano de 2024, deixando em aberto apontamentos a serem feitos pelos membros.
Foi apresentado que a forma como seriam realizadas as reunides, continuando a mesma
metodologia de 2023 em que as reunifes seriam bimestralmente mantendo-se 0s encontros na
qguinta-feira no periodo da tarde. Por fim, o relatdrio e o cronograma para 2024 foram
aprovados pelos membros do conselho e informado que serd emitido nova portaria com 0s
Nnovos membros.

4. Servico dos terceirizados (jardinagem, campo e manutencao)/ Contratacao
Emergencial de pessoal para os servigos de campo:

O Professor Anderson Dominghetii, representando a conselheira Ver6nica, inicia a fala
apontando que o Curso Técnico em Agricultura caminha para o quinto ano de existéncia no
Campus e fala sobre o apoio dos terceirizados na area da agricultura. Logo em seguida, foi
falado sobre os projetos implementados na formag&o, os desafios enfrentados durante esse
tempo e as dificuldades que o curso tem enfrentado dada a complexidade para conseguir
avancar com novos projetos no campo, mais atividades praticas para as disciplinas. Um motivo
para toda essa dificuldade, segundo apontamento do Professor Anderson, é o fato de que os
terceirizados estdo sobrecarregados de servigcos e ndao estdo dando conta, sendo que foi
informado que houve uma divisdo das atividades, proposta pela conselheira Verbnica, em que
o terceirizado Luciano ficaria responsavel apenas pela jardinagem do Campus e o terceirizado
Zeferino ficaria responsavel pelas atividades do campo. Foi relatado, entretanto, que ha
atividades que demandam a presenca de mais de uma pessoa e quando isso ocorre acaba
acumulando outra atividade, sendo que as vezes ocorre situacdes que o terceirizado Diones
ainda ajuda os outros citados. Diante disso, foi questionado sobre a possibilidade de se ter
mais duas ou uma pessoa para poder ajuda-los a realizar as atividades.

Em seguida, o Professor fez um apontamento que foi a questdo da desmotivacdo dos
terceirizados que prestam esse apoio nas atividades do campol/jardinagem, em virtude da
baixa remuneracéo deles. Foi questionado se ha alguma forma da gestao intervir juntamente a
empresa e verificar se ha algo que possa ser feito buscando melhoria na remuneracao desses
terceirizados. A préxima questdo abortada foi sobre a necessidade/possibilidade de ter alguém
realizando irrigacdo durante os finais de semana e feriado nas plantacdes por cerca de 2 a 3
horas e checar o funcionamento da bomba de agua. Foi informado que essa atividade vem



sendo feita voluntariamente pelos vigilantes da escola, pois também séo agricultores e detém
certo conhecimento do tema. Entretanto, h4 o entendimento de que néo se pode ficar exigindo
e contando com a boa vontade dos vigilantes para manter as plantacbes dos projetos.
Também foi relatado problema enfrentado na estufa, em que quando ocorre picos de energia o
timer que controla a irrigacao desregula.

ApoOs o Professor concluir sua fala, o Presidente fez seus apontamentos sobre as demandas e
concordou que existe a necessidade de melhorias para a area de agricultura, citando, porém,
os desafios orcamentéarios para poder sanar o maximo possivel dos problemas. Contribuindo
com a fala do Professor e do Presidente, o conselheiro Felipe sugeriu o uso de inteligéncia
artificial na tentativa de sanar/amenizar o problema que ocorre com o timer da estufa em
virtude dos problemas elétricos que o Campus enfrenta, tendo o conselheiro Leonardo
sugerindo, também, o uso de no-break no local para evitar os efeitos dos picos de energia. Por
fim, o Presidente novamente explana o cenéario orcamentario atual do Campus e todas as
dificuldades enfrentadas para manter os servigos funcionais, informando o alto valor
despendido pelo custeio para poder cobrir essas demandas e da busca sempre por recursos
mediante suporte da Reitoria através de reunides com o Jadir e Lezi. Sobre a questéo
relacionada ao salario dos terceirizados que prestam apoio ao campo, o Presidente relatou que
essa € uma questdo complexa, visto que foi buscado o ajuste dos cargos de acordo com o que
o sindicato entende como necessario para as atividades que sdo desempenhadas por eles e 0
Campus buscou, inclusive, encaixa-los no cargo que oferecesse melhor remuneracdo, dado a
dificuldade de encontrar mdo de obra na regido. O Presidente conclui fazendo o
encaminhamento de que sera planilhado e buscado ajustes no orcamento para tentar reduzir
0s impactos negativos, seja através de mais um posto de funcionario terceirizado ou atraves
de um codigo de vaga de servidor efetivo na &rea de agricultura.

5. Criacao de um cadastro de servidores e alunos com suas potencialidades:

O conselheiro André inicia fala citando um caso ocorrido no Campus Cariacica, em que na
época a servidora Angela, hoje do Campus, presenciou. O ocorrido em questdo foi uma crise
de asma de uma aluna e devido ao conhecimento na area de enfermagem de um aluno do
referido Campus, ele prestou apoio até a chegada dos profissionais socorristas. Apos essa
introducao feita pelo conselheiro André, foi proposto a criacdo de um banco de talentos em que
as pessoas — alunos, servidores e terceirizados - que tenham interesse pudessem se cadastrar
conforme suas habilidades na &rea de atuacdo. Em complemento ao que foi dito, o conselheiro
Felipe demonstrou preocupacéo, apds o citado exemplo do Campus Cariacica, pois achou
perigoso, sendo passivel até de auditoria, e justificou citando como aprendizado vocé chamar
alguém que nédo seja enfermeiro para prestar algum apoio em que seja hecessario a presencga
de um enfermeiro com formagao académica.

Por fim, o encaminhamento foi pela criagdo de um espaco para cadastro de talentos e que
gueiram se voluntariar contribuindo com seus conhecimentos, como exemplo: danc¢a, musica,
artes.

6. Colocacdo de uma porta na escada, proxima ao Gabinete do prédio administrativo,
para uma melhor seguranca a noite:

O conselheiro André abriu o item 6 trazendo uma proposta feita pela servidora Angela a qual
sugeriu que fosse instalada uma porta préxima ao gabinete para coibir o acesso a qualquer
tempo aos setores administrativos durante periodos em que ha pouca movimentacao no
Campus, especialmente durante o turno da noite. O encaminhamento foi pela inclusdo em
planilha desta demanda para buscar atender o quanto antes, por se tratar de algo
relativamente simples de ser resolvido e ndo dispender muito recurso.



7. Atividades da cantina sejam ininterruptas ou que o intervalo da tarde para noite inicie
30 min apo6s o término das aulas:

O conselheiro André informa que esta foi mais uma demanda passada pela servidora Angela,
gue trabalha durante o turno da noite, e que enfrenta essa dificuldade para poder comprar
algum alimento até o término da sua jornada de trabalho do dia. Ocorre que a servidora nao
consegue tempo para ir até a cantina, antes do seu fechamento, que geralmente € por volta
das 20:30h e o unico local mais proximo seria uma lanchonete externa ao Campus. Por ser
uma regido remota e dada a pouca circulagdo de pessoas no periodo noturno, ha uma
preocupacdo por parte da servidora em se deslocar sozinha até o referido estabelecimento.
Como encaminhamento, foi definido que serd conversado com a empresa administradora da
cantina sobre a possibilidade de ampliar o horario de funcionamento.

8. Criacdo de uma coordenadoria para manutencédo de laboratérios. Criagcdo de espaco
fisico

para producao musical:

O conselheiro Marcelo Barbosa Viana relata demanda feita pelo Professor Marcelo Gandini
para criacdo de coordenadoria de manutencéo de laboratdrios e espaco fisico para producéo.
Ele inicia a fala informando, inicialmente, sobre o problema do acesso a sala destinada para
uso anexa ao auditério, em que j& havia sido informado em reunido anterior do conselho da
dificuldade de ter que usar a porta de acesso ao auditorio. Na ocasido, havia sido sugerido que
fosse aberta uma porta lateral para acesso direto a sala. Prosseguindo com a palavra, o
conselheiro ainda relatou preocupacdo com a questdo dos laboratérios fisicos existentes no
Campus e sugeriu que fosse criado uma coordenadoria que seja responsavel por todos os
laboratérios. O Presidente Renato informa ao conselheiro que hd um concurso em que foi
solicitado um técnico de laboratério para a escola, mas que o Campus depende que seja
chamado um aprovado para chegar o técnico que vird do Campus Barra de Séo Francisco. Em
relacdo a sugestdo da instalacdo da porta, o Presidente informa que vai conversar com o
engenheiro para checar a possibilidade da instalacdo da porta de acesso independente do
auditério. Complementando a fala do Presidente, o conselheiro Felipe informa que ja existe a
coordenadoria de laboratorio e que o Professor Adilson que esta como responsavel por ela.

9. Disponibilizagdo de equipamento de xerox para CGAC, para atendimento dos
discentes:

A conselheira Helen comeca sua fala informando que hoje o Campus nao dispde de auxilio de
materiais didaticos para os alunos e da dificuldade enfrentada pelos alunos para conseguir
local para imprimir ou tirar cépias dos materiais, tendo em vista o horério integral da escola e a
localizagéo remota. Ela continua a fala e relata que em virtude dessa realidade da escola,
muitos alunos acabam buscando ajuda para impressao ou xerox na CGAC e na CGE. Na visao
da conselheira, essa situacao acaba complicando e sobrecarregando muitas vezes a CGE em
virtude da alta demanda por impressdes existentes e, na sua opinido, a impressora instalada
na CGAC nédo comporta direito as demandas do setor e solicita a instalacdo de uma
impressora melhor. O conselheiro Leonardo intervém no apontamento feito pela conselheira
Helen informando que o propédsito da impressora no setor foi para atendimento das atividades
administrativas, uma vez que no contrato de outsourcing o Campus solicitou ndo previa
impressora de grande porte para setores que ndo possuem a demanda de impressao como a
CGE. O conselheiro Felipe contribui com casos relatados em outros IF’s, em que 0s grémios
fazem aquisicdo de maquina de xerox e cobram um valor para contribuir para o caixa. A
Conselheira Silvana questiona a conselheira Helen sobre uma média de impressdes que
realiza na impressora do CGAC e ela ndo soube informar ao certo a média impressa. Por fim,
o Presidente Renato tomou nota da sugestéo proposta pelo conselheiro Felipe e da solicitacdo
da conselheira Helen, se propondo a conversar com a direcdo administrativa e com a



coordenadoria de Tl para tomada da melhor decisdo no intuito de mitigar ou minimizar o

problema.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, as quinze horas e um minuto, deu por
encerrada a Reunidao do Conselho de Gestdo, da qual, para constar, eu, Leonardo Porto
Gomes, Secretario, lavrei a presente Ata que, lida e aprovada, vai por todos assinada.
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