RELATORIO INTEGRAL DA CSA
CAMPUS CENTRO-SERRANO
1. Descrigdo do Campus

Possui o nome de Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo —
Ifes - Campus Centro-Serrano, localizado a Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, s/
n°, Caramuru, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645-000.

Composicado da Comissao Setorial de Avaliagao:

REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE
Segmento Docente Claudio Bezerra de Mello Diones Augusto Ribeiro
ﬁgﬂT:nto Tecnico- Adminis- |~ ene Cortelett Angeli Leonardo Porto Gomes

Lara Cristina Fernandes

Godoi Isabela Sodini Rocha

Segmento Discente

Segmento Sociedade Civil

Periodo de mandato da CSA: De agosto de 2017 a agosto de 2019.

Ato de designacao da CSA: Portaria n® 116-GDG, de 25 de agosto de 2017.

Cursos existentes no campus no periodo avaliado:

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio| ¢ Administragdo (regime integral)

Cursos Técnicos
(Concomitantes/Subsequentes)

o Administragcéo (subsequente)

A estrutura organizacional do Campus se da conforme a tabela abaixo:

ORGANIZAGAO HIERARQUICA
Diretoria do Campus
Funcao Responsavel (home completo)
Diretor-Geral Wagner Poltroniere Entringer
Diretoria de Administragao
Funcao Responsavel (home completo)
Diretora de Administracao Silvana Gasperasso
Coordenador de Servigos Auxiliares e Transporte André Pimentel Dias
Coordenadora de Gestdo de Contratos Iria Bullerjahn
Diretoria de Ensino
Funcao Responsavel (home completo)
Diretora de Ensino Sanandreia Torezani Perinni
Coordenadora Geral de Ensino Danielle Piontkovsky
Coordenador do Curso Técnico em Thiago Campos Magalhaes
Administracio
Coordenadora de Planejamento Académico Jordana Coelho
Coordenadora de Registros Académicos Charlene Corteletti Angeli
Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacao
Funcao Responsavel (home completo)
Diretor de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extens&o Anderson Fioresi de Sousa
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas
Funcao Responsavel (home completo)
Coordenadora da Coordenadoria Geral de Elsilene Alves Patrocinio
Gestao de Pessoas




Levando em consideracgao os resultados da Autoavaliacdo 2017 em relagdo a quantidade
de servidores e alunos existentes, com base nos Sistema Académico e informacgdes pres-
tadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se a seguinte tabela:
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Segmento NCE %i?;:;f‘?:tesm Porcentagem (%)
Discentes 271/319 84,95
Servidores (TAE e Docentes) 30/41 73,17
TAE 14/20 70,0
Docentes 16/21 76,19

1.1.1 Analise dos Eixos
1.1.2 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

No ano de 2017, 63,33% dos servidores e 42,44% dos discentes julgaram insuficiente a
divulgacao dos resultados da autoavaliagéo (indicador 2). Além disso, 63,33% dos servi-
dores nao perceberam a utilizacdo dos resultados da autoavaliagao para planejamento
das acgdes futuras do campus, tendo em vista os indicadores apontados nos anos anterio-
res (indicador 3). Esse fato ira se reverter nos anos seguintes, visto que a CPA ira ter um
espaco especifico, o que ira ajudar na divulgacado dos questionamentos mensurados. Nao
houve apontamentos relativos as potencialidades neste eixo.

No ano de 2016, os servidores apontaram como fragilidades os indicadores 2 e 3 ambos
com percentual de 50,0% demonstrando que ha uma maior necessidade de acdes da
CSA. Nao houve apontamentos relativos as potencialidades neste eixo.

1.1.2.1 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

No ano de 2017, 66,67% dos servidores julgaram insuficientes as agbes da gestdo do
campus, tendo em vista as metas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no que concerne aos Programas de Internacionalizagao e Intercambio
(indicador 6). Nao houve apontamentos dos discentes que merecem destaque. 63,33%
dos servidores viram potencialidades aos programas artisticos e culturais, tendo em vista
o indicador 7, relativo as metas e objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Nao houve nota de potencialidades por parte dos alunos.

No ano de 2016, os servidores apontaram os indicadores 6 e 9 como fragilidades, 64,0%
e 52,0% respectivamente. No periodo avaliado, ndo havia possibilidade de realizar as
acdes apontadas por esses indicadores devido ao pouco de tempo de funcionamento do
campus, através dos segmentos de pesquisa, pos-graduagdo e extensdo. Nao houve
apontamentos relativos as potencialidades neste eixo.

1.1.2.2 Eixo 3 — Politicas Académicas

No ano de 2017, os servidores indicaram as seguintes fragilidades: indicador 4,
programas de monitoria (56,67%); indicador 6, incentivo e participagdo na difusdo das
producbes académicas, cientificas e tecnoldgicas — PRODIF — (46,67%); e no indicador
13, politicas e agdes da inovacgédo tecnologica e propriedade intelectual (43,33%) e
46,47% dos discentes indicaram fragilidade no indicador 5, incentivo e participagao nos
programas de iniciagao cientifica. 60,97% dos discentes indicaram como potencialidade o
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indicador 10, Programa de acolhimento aos ingressantes. N&do houve apontamentos de
potencialidades por parte dos servidores.

No ano de 2016, os servidores apontaram fragilidades nos indicadores 4, 5, 6, 7, 8 e 13,
indicando necessidade de implantacdo de programas de monitoria, de melhoria da
comunicagao com todos os publicos e de divulgagao dos programas de iniciagao cientifica
com a comunidade interna. Os alunos apontaram fragilidade no acompanhamento de
egressos e formandos (indicador 12), mesmo ainda n&do havendo alunos egressos no
periodo avaliado e nem alunos formandos. Nao houve apontamentos relativos as
potencialidades neste eixo.

1.1.2.3 Eixo 4 — Politicas de Gestao

No ano de 2017, os servidores indicaram fragilidades nos indicadores 11 (sustentabilidade
financeira) e 12 (politica de formagao e capacitagdo dos servidores), 44,83% nos dois
itens. 43,12% dos discentes indicaram fragilidade no indicador 3 (Gestdo da Direcao de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo). Os servidores indicaram potencialidades nos
indicadores 1 (Diregcao-Geral), 2 (Direcdo de Ensino), 4 (Diregcdo de Administragdo), 5
(Registro Académico), 6 (Assisténcia Estudantil), 7 (Coordenadoria de Biblioteca), 8
(Apoio ao Ensino) e 9 (Tecnologia da Informacao), 72,41%, 96,55%, 86,21%, 79,31%,
75,86%, 96,55%, 75,86% e 68,97% respectivamente. Os alunos indicaram
potencialidades nos indicadores 1 (gestao da Diregcdo-Geral e suas atribuigdes), 2 (gestao
da Direcdo de Ensino ou equivalente e suas atribuicées) e o 7 (gestdo da Coordenadoria
da Biblioteca e suas atribuigcdes), ou seja, 71,75%, 61,34% e 77,70% respectivamente.

No ano de 2016, servidores e alunos indicaram potencialidades no indicador 7
(biblioteca). Em relagdo ao indicador 9 (tecnologia da informagdo) houve uma
discrepancia sendo apontado como fragil pelos discentes e como potencialidade pelos
servidores. Os alunos também apontaram o indicador 11 (Sustentabilidade Financeira)
como fragilidade, possivelmente devido ao cenario de crise politica e recessao financeira
instalado no pais a época.

1.1.24 Eixo 5 - Infraestrutura

Em 2017, técnicos e servidores indicaram fragilidade nos indicadores 10 (laborat6rio de
biologia), 11 (laboratério de fisica), 12 (laboratério de quimica), 13 (ambientes
poliesportivos) e 14 (infraestrutura da Comissdo Setorial de Avaliagdo — CSA/CPA),
51,72%, 44,83%, 48,28%, 79,31% e 58,62% respectivamente. Os discentes indicaram
fragilidade no indicador 14 (infraestrutura da Comisséo Setorial de Avaliagao — CSA/CPA),
49.81%. E vaélido salientar que todos os ambientes citados estdo em fase de
implementagdo. Como potencialidade, os servidores e alunos destacaram os indicadores
1 (limpeza), 5 (instalagbes administrativas), 6 (instalagbes sanitarias) e 7 (biblioteca). A
unica excegéao foi o indicador 4 (auditorio), destacado como satisfatério por 62,83% dos
alunos.

No ano de 2016, as seguintes fragilidades foram destacadas por alunos e servidores: 7, 8
e 13 (biblioteca, cantina e ambientes poliesportivos). Os servidores ainda apontaram
como fragilidades os indicadores 4 e 14, auditérios e infraestrutura da Comissao Setorial
de Avaliagdo. A potencialidade apontada pelos servidores foi o indicador 1, no que
concerne as condi¢des das salas de aula.



1.1.3 Analise das Observagoes
1.1.3.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Neste eixo, 22 discentes apresentaram criticas referentes a falta de divulgacdo dos
resultados da avaliagdo. Os alunos questionaram sobre a possibilidade de redugao do
questionario e a utilizagdo de uma linguagem mais acessivel e direcionada.

Os servidores também apontaram deficiéncias no que tange a divulgagéo dos resultados
da avaliacdo e sugeriram reunides/encontros para discussao e esclarecimento da
avaliacao institucional e a realizagao de campanhas explicativas sobre a importancia da
avaliagao.

Em 2016, os apontamentos diziam respeito a aproximagao da CSA com a comunidade
escolar. Constataram-se também relatos no sentido de que ndo houve a divulgagao dos
resultados do ano anterior (2015). Isso ocorreu pelo fato do ano citado nao ter havido
autoavaliacao no Ifes Centro Serrano. Foi seu primeiro ano de funcionamento.

1.1.3.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Neste eixo, ao serem questionados sobre qual seria a melhor forma de conhecer os
documentos institucionais (PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, PPI - Projeto
Pedagdgico Institucional e ROD - Regulamento da Organizagdo Didatica), 143
respondentes consideraram ser por meio online (133 discentes, 05 docentes e 05 técnico-
administrativos); 79 (64 discentes, 8 docentes e 7 técnico-administrativos) por meio de
palestras; 54 (51 discentes, 2 docentes e 1 técnico-administrativo) por meio fisico e 16 (15
discentes e 1 docente) por e-mail.

No ano de 2016, as respostas apresentadas destacaram os itens “online” e “palestras”,
com 64 e 62 escolhas respectivamente.

1.1.3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Neste eixo, os discentes apontaram problemas com relacdo a comunicagao interna e
externa. Informaram também da necessidade de um maior acompanhamento, da
disponibilidade de programas como intercambio, de um apoio maior a projetos cientificos,
do investimento na criagdo de monitorias, projetos extracurriculares e de extensdo e da
criagdo de novos cursos tanto na area técnica como na graduacgéo.

Os docentes fizeram as seguintes observagbes: falta de incentivo aos discentes em
relagcdo a producéo cientifica e a importancia da politica de assisténcia estudantil.

Ja os técnico-administrativos apontaram deficiéncias em relagdo a comunicagao e a
melhor divulgacdo das acbes a partir da utilizagdo de redes sociais, acessibilidade,
acompanhamento dos egressos e programas de atendimento aos estudantes.

Em 2016, constatou-se uma demanda por maior atengdo quanto as questdes de
permanéncia dos alunos no campus e apoio pedagdgico aos estudantes e aos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo conduzidos com os professores.

1.1.3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Neste eixo, os discentes apontaram sobre a inexisténcia de uma sala de atendimento
docente para os alunos, dinamizar o registro académico e o apoio pedagogico e informar
aos alunos sobre a situagdo econdémica e financeira do campus.
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Os servidores fizeram poucas observagdes. As informacgdes relatadas estao relacionadas
as politicas de formacado e capacitagdo. Foi citado também por 01 docente que
precisamos melhorar a distribuicdo de cdédigos de vagas entre os campi para que todos
tenham equipe minima para atuar nas diversas frentes de atuagédo do Ifes. 01 técnico-
administrativo expressou também a alta rotatividade do campus e que nido ha transporte
publico que atende a regidao onde o campus esté localizado.

Em 2016, os relatos ocorreram no sentido de que houvesse um aumento na
transparéncia, bem como uma maior democratizagdo das decisdes do corpo gestor do
campus, além de mais incentivos a capacitagao dos professores.

1.1.3.5 Eixo 5 — Infraestrutura

Neste eixo € unanime entre os respondentes a auséncia de ambiente poliesportivo e de
laboratorios (quimica fisica e biologia). Os discentes relataram também a necessidade da
criacao de uma sala de atendimento, alojamento, enfermaria, sala de convivéncia, maior
disponibilidade do laboratorio de informatica, pouca variedade de livros na biblioteca,
precos mais acessiveis na cantina, maior espacgo para o refeitério. Ademais foram citados
pelos técnico-administrativos a falta de espaco de convivéncia e o estacionamento
insuficiente e inadequado.

Em 2016, destacou-se a falta de condicdo de uso de certos espacos, como a biblioteca e
0 auditorio. Outros estavam em fase de planejamento, como os laboratérios de fisica,
quimica e biologia. Foi relatado também que varias salas foram adaptadas para acomodar
o pessoal do administrativo, além da biblioteca e auditorio, problemas sanados em 2017.

1.1.4 RAPA - RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICA ADMINISTRATIVA.

Diretoria: Geral, Ensino e Administragdo Campus: Centro-Serrano.

1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (relato avaliativo do PDI;
sintese histdrica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos da IES e

sintese histérica do planejamento de agcbes académico-administrativas decorrentes dos
resultados das avaliagdes).

Acoes realizadas ou a realizar Propostas de agbes nao

lielEesleres EEliEees 2oon ke em conformidade com o PDI contempladas no PDI

Apresentacao dos
resultados ao Conselho de

: ~ . L Gestao (1° trimestre).
Divulgagao dos resultados| Organizar um Seminario Geral

da autoavaliagao. de Avaliagéo (1° trimestre). Reunides teécnicas para
tratar de cada eixo
especificamente (1°
trimestre).
Utilizar os resultados da
Utilizagdo dos resultados autoa_vahagao para 0
planejamento institucional

3 da autoavaliagdo para

planejamento das agoes apos amplo debate entre todas

as comissdes e Conselho de
Gestéo.

2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



Acbes realizadas ou a realizar

Propostas de acdes a

MelEEnEEs | ARglieelss soanEees em conformidade com o PDI serem incluidas no PDI
Acbes da gestdo do
campus de acordo com (0] Campus possui
as metas e os objetivos| Ainda nao foi possivel iniciar|servidores analisando a
previstos no Plano de| esse processo no campus |viabilidade de implantagcao
6 Desenvolvimento Centro-Serrano porque | do programa de
Institucional (PDI)| estamos trabalhando apenas |internacionalizagéo e

referentes a Programas
de Internacionalizacédo e
Intercambio.

com alunos de nivel médio.

intercambio para o ensino
médio.

3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Indicadores

Fragilidades apontadas

Acoes realizadas ou a realizar em
conformidade com o PDI

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Programas de Monitoria

Revisar o plano de curso para
disponibilizagdo de horarios para
monitoria (1° semestre).

Criar o Programa de Monitoria
Voluntaria (1° semestre).

Prever na Politica de Assisténcia
Estudantii o auxilio monitoria (2°
semestre).

Incentivo e participagao
nos Programas de
Iniciacao Cientifica

O Campus conta com trés grupos de
pesquisa cadastrados no CNPqg e em
atividade.

O Campus teve projetos de pesquisa
e extensdo aprovados nos ultimos
editais dos programas internos de
fomento a iniciagdo cientifica
gerando, ao menos, 15 planos de
trabalho desenvolvidos por alunos do
ensino médio.

Acdes futuras:

Apoiar a criacdo de programas de
atuacdo técnica através de projetos
de extensdo (1° semestre).

Ampliar a submisséo de projetos de
pesquisa e extensdo em editais
especificos (1° semestre).
Implementar editais internos
(Campus) de fomento a pesquisa e
extenséo.

Incentivo e participagao na
difusdo das produgoes
académicas, cientificas e
tecnoldgicas (PRODIF)

Organizar eventos institucionais que
proporcionem a veiculagdo de
trabalhos resultantes da produgao
técnico-cientifica, académica, cultural
e/ou artistica do Ifes.

Ampliar os canais de comunicagao
para difusao das produgoes
académicas, cientificas e
tecnoldgicas.
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Politicas e acgdes de
inovacdo tecnolégica e
propriedade intelectual

Criar programas e projetos
institucionais de Extensdo, em
consonédncia com a Politica de
Inovacdo do Ifes e apoiadas pela
Agéncia de Inovacdo do Ifes (2°
semestre).

Criacao e consolidacao de
empreendimentos estudantis como:
empresas simuladas e laboratérios
de gestdo agraria (2° semestre).

Realizagdo da edigdo 2018 da “Feira
Empreendedora” (4° trimestre).

Continuar participando do programa
Junior Achievement (1° trimestre).

Oferta de cursos e eventos de
capacitagdo em inovacgéao tecnoldgica
e propriedade intelectual (2°
semestre).

3.3) Justificativas (se considerar necessario):

O Campus Centro-Serrano esta em implantacdo e ainda ndo conta com quadro de
servidores e infraestrutura adequada para atendar todas as demandas académicas.
Diante de tal situagao se faz necessario priorizar algumas a¢dées em detrimento de outras,
nao obstante, a comunidade escolar sempre esteve a par das demandas e das
possibilidades de atendimento. Mesmo diante das restricbes or¢camentarias e de pessoal
o Campus tem buscando a viabilizagdo dos projetos de modo a minimizar as fragilidades

apontadas na Autoavaliagao Institucional.
4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Indicadores

Fragilidades Apontadas

Acbes realizadas ou a realizar
em conformidade com o PDI

Gestdo da Diretoria de
Pesquisa, Pdés-Graduacao
e Extensdo considerando
suas atribuigdes.

A DPPGE do Campus esta em
fase de estruturagdo e em 2017
foram criadas duas
Coordenadorias (Coordenadoria
de Pesquisa e Coordenadoria de
Extens&o).

Acdo: Destinagdo, assim que
possivel, de servidores técnico-
administrativos para a DPPGE.

11

Politica de sustentabilidade
financeira.

O orgamento do campus esta
vinculado a Matriz Orgamentaria

disponibilizada pelo Governo
Federal.
Acédo: Revisdo dos contratos
continuados conforme  nova
instrucao normativa (1°
semestre).

Acéo: Participagdo em editais de
capitagcédo de recursos externos.

Propostas de acdes a
serem incluidas no PDI
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Politica de formagdo e
capacitacao dos
servidores, considerando
incentivo/auxilio a
participagdo em eventos,
formacgao continuada,
qualificagdo académica e
divulgacao das agoes.

Diante das limitagbes
orcamentarias o campus tem
priorizado a participagcdo dos
servidores em programas de
capacitagdo  ofertados  pelo
préprio instituto ou realizados no
Estado.

Atualmente o Campus conta com
dois docentes com licenca
integral para participagcdo em
programa de pos-graduagdo e
servidores técnico-
administrativos no mestrado de
Gestao Publica que ¢é uma
parceria entre o Ifes e a UFES.

5) EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

Indicadores

Fragilidades Apontadas

Acbes realizadas ou a realizar em
conformidade com o PDI

Propostas de acoes
a serem incluidas
no PDI

10

Avaliacédo do laboratério de
Biologia, considerando
quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagéo, normas de
segurancga, acessibilidade e
conservagao.

O laboratério de biologia estd em
fase de implantacao. Foram
adquiridos microscopio, lupas,
bancadas e materiais de consumo.

Acdo: concluir a divisdo do terceiro
pavimento do prédio académico para
implantagédo definitiva do laboratério
(1° trimestre).

11

Avaliacédo do laboratério de
Fisica, considerando
quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagao, normas de
seguranga, acessibilidade e
conservagao.

O Campus esta em implantagdo e
ainda nao possui laboratério de
Fisica.

Acdo: Discutir com pares a
necessidade de implantagdo de um
laboratério de fisica.

12

Avaliacédo do laboratério de
Quimica, considerando
quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagao, normas de
segurancga, acessibilidade e
conservagao.

O Campus esta em implantacdo e
ainda ndo possui laboratério de
Quimica.

Acdo: Discutir com pares a
necessidade de implantagdo de um
laboratdrio de Quimica.
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Avaliagdo dos ambientes
poliesportivos, considerando
quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagao, normas de
seguranga, acessibilidade e

conservagao.

O Campus esta em implantagdo e
ainda nao possui  ambientes
poliesportivos adequados.

Em 2017 foi iniciada a construgédo de
uma quadra de volei de areia e uma
pista de salto que serdo finalizadas
em 2018 (2° semestre).

Acdo: buscar recurso de emenda
parlamentar para construgdo de
novos ambientes poliesportivos.




Avaliagao da infraestrutura da
Comissao Setorial de
Avaliacao - CSA/CPA,

considerando quantidade, Verificar a possibilidade de

disponibilizagdo de uma sala para a

14 dimensao, limpeza, ) TR
o pe CSA tendo em vista as limitagbes do
iluminagao, acustica,

LY Campus.
ventilagéo, normas de
seguranga, acessibilidade e
conservagao

1.1.5 Consideragoes Finais

E preciso, antes de tudo, destacar que o campus Centro-Serrano ainda esta em fase de
implantacdo. Alguns pontos positivos merecem destaque, como a inauguragédo do audité-
rio, biblioteca e prédio administrativo. As salas estdo devidamente equipadas e em plenas
condicdes de utilizacdo. A implantacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Ne-
cessidades Especificas (NAPNE) € um avango significativo, que permitira ao campus
atender a uma nova clientela. Varios projetos de extensdo estdo em execugdo, assim
como muitos programas de monitoria e de iniciagao cientifica.

Porém, a grave crise financeira que atingiu o pais entre os anos de 2015 e 2017 reverbe-
rou no campus Centro-Serrano. Houve diminui¢cao da verba Federal para investimento im-
pactando na conclus&o de alguns espacos pedagogicos académicos. Outro fator negativo
€ a questdo da infraestrutura. A localizacido do campus € de dificil acesso, e os alunos de
Domingos Martins e adjacéncia precisam conviver com vias asfalticas ma conservada e
estrada de chao, muitas vezes sem a manutengdo devida. O ambiente poliesportivo é
muito simples, como destacado constantemente na autoavaliacdo por alunos, professores
e técnicos. No comecgo de 2018, os laboratérios de biologia, quimica e fisica estdo em
fase de implantacao, fator fundamental para a génese de uma pratica educativa diversifi-
cada e simpatica aos anseios académicos dos alunos. Por dificuldades da CSA, nao hou-
ve uma divulgacéo dos resultados da autoavaliagédo para o ano de 2017, fato que sera de-
vidamente corrigido em 2018.

Os desafios sdo muitos, e € dever da CSA indicar os caminhos necessarios para o pleno
funcionamento do campus Centro-Serrano, tendo em vista as metas e agdées necessarias
para que haja uma plena comunicagao entre técnicos, professores e alunos com a dire-
¢ao, para que seja possivel a génese de uma pratica de ensino plenamente condizente
com os anseios da comunidade escolar e do corpo gestor do campus.



