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1. 1.INTRODUCAO

A autoavaliagao institucional tem como objetivo demonstrar a percepg¢ado daqueles que dela participam, apontar o resultado de como
estdo sendo gerenciados o processo educacional da IES com base na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES, que no seu Art.11, cita que a instituicdo publica ou privada, constituira a
Comisséo Prépria de Avaliagado (CPA), essa comisséo tem o papel fim, que é realizar o processo da Autoavaliagéo Institucional, tendo
como participante, a comunidade académico-administrativa dos campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliacéo Institucional contando com os membros representantes dos segmentos de
alunos, de professores e de técnicos administrativos que compdem a Comissao Setorial de Avaliagdo Institucional (CSA), quando
essas Comissdes estdo localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria da IES. Os membros tém o mandato determinado no
regulamento da CPA, aprovado na Resolugdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela Resolugéo do
Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolugédo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que
altera a Resolucdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacédo Institucional ocorreu no periodo de 15 de setembro a 30 de
outubro, sendo prorrogado até 23 de novembro de 2020, em decorréncia da Pandemia do Covid-19.

Durante o ano de 2020, o Ifes campus Santa Maria de Jetiba favoreceu o acesso a educacao profissional e tecnoldégica com os cursos
do ensino técnico, graduagao e pos-graduagéo e cursos de Extensdo, com o total de 332 alunos matriculados até a data do inicio do
processo avaliativo em 15 de setembro de 2020, que desses alunos, a IES tem um total de 58 distribuidos no curso de Bacharelado
em Administragao, que em cumprimento a Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, a CPA realiza a Autoavaliacao Institucional, com o fim
de promover a qualidade na educacao. No Ifes campus Centro-Serrano, participam desse processo avaliativo todos os discentes do
ensino presencial em todos os niveis, desde o ensino técnico até a pds-graduacao, distribuidos da seguinte forma: Técnicos em
Administracéo Integrado ao Ensino Médio 196 alunos; Técnicos em Agricultura Integrado ao Ensino Médio 78 alunos; Bacharelado em
Administracédo 58 alunos.



1.1 CARACTERIZAGAO DA IES

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também
cria, dentre outros, o Instituto Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integragdo dos Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os Institutos Federais consistem em estabelecimentos
especializados na formacgao profissionalizante e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, desde a educacao de jovens e

adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes campus Centro-Serrano, situado em uma area de 48.195m?, localizado na Estrada
Guilherme Jodo Frederico Kruger, Caramuru, CEP 29.645-000, Santa Maria de Jetiba-ES, DDD (27) 2234-3000, CNPJ:
10.838.653/0018-46, Unidade Gestora: 158885, cujas atividades letivas tiveram seu inicio em 16 de margo de 2015 com um Curso
Técnico em Administracao integrado ao Ensino Médio com oferta de 120 vagas. No primeiro semestre de 2017, o campus ofertou o
Curso Técnico em Administragdo Subsequente Noturno, com 40 vagas. Durante o ano de 2017, considerando o planejamento do
Campus, foi realizada pesquisa de demanda com a comunidade para oferta de novos cursos a partir de 2019. Nesse sentido, a partir do
primeiro semestre de 2019, passaram a ser ofertados pelo campus o Curso Técnico em Agricultura integrado ao Ensino Médio, com 40

vagas e no turno matutino, e o Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, no horario noturno, com 40 vagas.



1.2 COMPOSIGAO DA CPA

A CPA é composta pelos membros das Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA) das unidades académicas e administrativas do Ifes,
denominadas unidades de avaliagao, a saber: | - campi; Il - campi avangados; lll - reitoria; IV - centros de referéncia e; V - polos de
inovacao.

A composicdo da CPA se da por meio da eleicdo por consulta aos pares, dentre os membros das CSA, observando a seguinte
configuracdo: | - dois representantes do corpo docente; Il - dois representantes do corpo técnico-administrativo; Il I- dois representantes
do corpo discente e; IV - dois representantes da sociedade civil organizada.

Cada uma das unidades académicas e administrativas do Ifes constitui, por sua vez, uma Comissao Setorial de Avaliagao (CSA), com a
seguinte composicdo: | - um representante do corpo docente. Il - um representante do corpo técnico administrativo. Ill - um
representante do corpo discente. IV - um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente (opcional). Os
representantes do corpo docente, técnicos administrativos e discentes sao escolhidos pelos pares e o representante da sociedade civil
é indicado por entidades da sociedade civil organizada e todos esses membros da CSA sdo nomeados pelo Diretor-Geral de cada

campus. A portaria n.° 182 de 12 de julho de 2019 faz a designagao da CPA/CSA, que esta apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comissao Prépria de Avaliagao/ Comissao Setorial de Avaliagao.

Composicao da CPA — Mandato de 01.06.2019 a 31.05.2021
Segmento Docente Jodo Marcelo Silva da Adilson Oliveira Cruz
Rocha
Segmento Técnico Gislayni Telles Vieira Eliane Oliveira Alexandre
Administrativo Santana Lopes
Segmento Discente |Flavio dos Santos Pereira Heyttor Schaefer Barbosa




Segmento Sociedade Nao ha Nao ha

Civil (opcional) (opcional)

2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolugéo n°® 20/2018, de 13 de julho de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliacao institucional tem por objetivo contribuir para o acompanhamento das atividades de gestao,
ensino, pesquisa e extensao, garantindo espago a critica e ao contraditério, oferecendo subsidios para tomada de
decisoes, redirecionamento das agdes, otimizagdo dos processos e exceléncia dos resultados, além de incentivar a
formagao de uma cultura avaliativa.

3. METODOLOGIA

O planejamento das agdes da CPA para 2020, foi elaborado e aprovado na reunido ordinaria da CPA de 14 de fevereiro de 2020. Nesse

cronograma, figura 1, se encontram todas as fases do processo da Autoavaliagao Institucional do ano de 2020.



Figura 1: Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reunido ordinaria da CPA de 14 de fevereiro de 2020.
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA CPA PARA 2020/2021

2020/2021
ATIVIDADES

AGO | SET

Planejar as agbes da CPA para a
Autoavaliacdo Institucional de
2021 com a participagdo da DTI
para operacionalizagao do sistema
de informacéo.

Realizar a divulgacédo dos resulta-
dos da autoavaliacéo institucional
de 2020 para a comunidade aca-
démica.

Sensibilizar a comunidade acadé-
mica para a Autoavaliagao Institu-
cional de 2021.

Revisar os Instrumentos de Ava-
liacdo para aplicacdo da avalia-
cdoem 2021.

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de ava-
liagdo/reconhecimento e renova-
cdo de reconhecimento de Cur-
SOS.




Acompanhar as agbes das Comis-
sdes e metas para cursos e treina-
mentos sobre a legisla-
cao/avaliacao.

Aplicar a Autoavaliagédo
Institucional de 2021.

Acompanhar e analisar os re-
sultados da autoavaliagao
institucional de 2021.
Elaborar o Relatério da Autoavalia-
¢do da CPA 2021 e Enviar para a
Sala criada no Moodlle.

Enviar o Relatério da Autoavalia-
¢ao Institucional da CPA de 2021
ao Inep/ MEC.

Acompanhar as agdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 14.02.2020
Fonte: Registros da CPA de 2020.

Todas as reunides ordinarias da CPA de 2020 foram realizadas e registradas em atas de acordo com o observado no calendario de

reunides ordinarias aprovado na reunido da CPA de 22/11/2019, conforme descrito na figura 2.

Comissao Prépria de Avaliagao — CPA



Figura 2: Calendario das reunides ordinarias de 2020.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DE 2020

12 Reunido Ordinaria 14/02/2020 *
22 Reuniao Ordinaria 20/03/2020
32 Reuniao Ordinaria 24/04/2020
42 Reunido Ordinaria 22/05/2020
52 Reuniao Ordinaria 26/06/2020
62 Reunido Ordinaria 31/07/2020
72 Reuniao Ordinaria 21/08/2020
82 Reunido Ordinaria 25/09/2020
92 Reuniao Ordinaria 23/10/2020
102 Reunido Ordinaria 20/11/2020
112 Reuni&o Ordinaria 11/12/2020

* Permanecer devido as discussoes finais do Relatério Parcial da CPA.
Fonte: Registros da CPA de 2019.

As reunibdes ordinarias e extraordinarias da CPA aconteceram por meio da utilizagdo da WebConferéncia, e nestas foram discutidas e

acordadas toda a execugao do planejamento das agdes da CPA com orientagdes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento

do planejamento e a execugao do processo da Autoavaliagao Institucional.

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA



A aplicacdo da Autoavaliagéo Institucional do Ifes Campus Centro-Serrano de 2020, contou com um universo de 332 alunos matriculados,

nos diversos cursos do campus, com um total de 58 alunos matriculados no curso de graduagao, Bacharelado em Administragao.

Essa avaliagao foi marcada pelos diversos segmentos da comunidade académica com a seguinte participagao: um total de 109 alunos do
universo de 332, o que representou o percentual de 32,83%; um total de 9 técnicos administrativos do universo de 23, representando o
percentual de 39,13% e um total de 14 docentes do total de 33, representando o percentual de 42,42%., conforme demonstracdo nos

quadros 1 e 2.

A CPA ressalta que a analise das fragilidades e das potencialidades, conforme acordado pela CPA na reunido ordinaria da CPA de junho/2018,
registrado na ata, foi a seguinte: cada eixo tera uma média final e que a nota final da avaliagéo sera determinada pelo peso que cada eixo tem,
a partir de uma média ponderada. Sobre os valores a serem considerados como fragilidade ou potencialidade ficou acordado que os
indicadores que obtiverem médias das notas até 2,6 serdao considerados como fragilidade. As que obtiverem médias das notas até 3,4 serdo
considerados como ponto neutro e acima de 3,4 serdo considerados potencialidades. Excluindo os itens n&o sei e ndo se aplica, o termo

n&o existe sera considerado como insatisfatério (conceito 1).

Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA 13



3.1 COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018, 2019 E 2020

Levando em consideracéo os resultados da Auto avalicao de 2018, 2019 e 2020, em relacdo a quantidade de servidores e alunos exis -

tentes, com base nos Sistema Académico e informagdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no numero de participantes entre os anos de 2018, 2019 e 2020. (Fonte: CPA)

N° de N° de N° de Porcent P:rc:::t P:r::?:t
Segmento/2018 Segmento/2019 Segmento/2020 |participantes/20 |participantes/2 |participantes/2 | agem ((,/%1201 (0/9)’1202
18 019 020 (%)/2018 '™ p ° 0
Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes
Adm. Int. = 351 Adm. Int. = 278 Adm. Int. = 196 187 Adm. Inte. 173 adm. Inte. |63 adm. Inte. 53,27% | 62,23% | 32,14 %
Agric. Int. =40 Agric. Int. =78 34 agric. Inte.  [33 agric. Inte. 53,27% 85% |42,30 %
Total = 351 alunos Total = 187 65,09% | 35,03 %
Graduagéo =0 Total = 318 alunos |[Total = 274 alunos [alunos Total = 207Total = 96
Pés- Graduacgdo = 0 . _ alunos alunos . .
Outros cursos = 18 Sradlgge;o - 29 0o Sradtg\ge:jo - 98 _ o [Outros cursos =9 50% j:g;;’ 2222‘;11 o//°
0S-fsraduacao = 4 Fos- Lraduagac = U irotal = 9 alunos |Adm. GraduagdoAdm. Graduagad —50% o e
Outros cursos =0  |Outros cursos = 0 =12 =13
TOTAL =369 P6s- Graduagao =Total 12Total 13
- ~Tota = ota =
0 alunos alunos 53,11% | 63,11% | 32,83 %
TOTAL = 347 TOTAL = 332 Outros cursos =0
Po6s- GraduacaoPoés- Graduagéo
TOTAL =196 =0 =0
Outros cursos =Outros cursos =
0 0
TOTAL=219 [TOTAL=109
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA 14



Cursos Técnicos =Cursos Técnicos =Cursos Técnicos = 187 207 96 53,27% | 65,09% | 35,03 %
351 318 332
Graduacdo =0 Graduacao = 29 Graduagéao = 58 0 12 13 0% 41,37% | 22,41%
P6s-Graduagdo = 0 |Pos-Graduagédo = 0 |Pdés-Graduagao =0 0 0 0 0% 0% 0%
Outros cursos = 18 |Outros cursos =0  |Outros cursos = 0 9 0 0 50% 0% 0%
Servidores (TAE eServidores (TAE eServidores (TAE e 29 44 23 54,71% | 67,69% | 41,81
Docentes) = 53 Docentes) = 65 Docentes) = 55
Docentes = 32 Docentes = 39 Docentes = 33 14 23 9 43,75% | 58,97% | 27,27%
TAE = 21 TAE = 26 TAE = 23 15 21 14 71,42% | 80,76% | 60,86%
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018, 2019 e 2020. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019 2020

Discentes Técnicos 53,27% 65,09% 35,09%

Discentes Graduagao 0% 41,37% 22,41%

Discentes Pds-Graduagao 0% 0% 0%

Discentes outros cursos 50% 0% 0%

Servidores Docentes 43,75% 58,97% 27,27%

Servidores TAEs 71,42% 80,76% 60,86%

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA 15
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Figura 2: Participagdo dos servidores nas avalia¢bes dos anos de
2018, 2019 e 2020, em numeros absolutos
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3.2 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGAOINSTITUCIONAL DE 2018, 2019 E SENSIBILIZAGAO PARA A
AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2020

A CPA encaminhou documentos como CARTAZES para realizagao da divulgagdao do Resultado da Autoavaliagao Institucional do
Ifes de 2018 e 2019. De acordo com as reunides ordinarias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o Planejamento das
acdes da CPA, realizariam no periodo de MARCO a MAIO de 2019 e 2020, a DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIA-
CAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018 e 2019, com todos os segmentos: ALUNOS, DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
com essa divulgagao nos auditorios, nos patios, nas salas de aula, em eventos pedagdgicos, artisticos e culturais, como forma de me-
lhor envolver toda a comunidade académica-adminstrativa, para que sejam transmitidos os RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INS-
TITUCIONAL de 2018 e 2019, no propdsito de proporcionar o incentivo a participagao no processo avaliativo de 2020. Ressalta ainda
que no ano de 2020, a divulgacao dos resultados e a sensibilizagdo para a avaliagdo ocorreu basicamente nas redes sociais dos campi,

nos grupos de whatsapp e todas as midias sociais possiveis, considerando os efeitos da Pandemia provocada pelo Covid-19.

A CPA orientou, que durante essa divulgacdo, fossem providenciados CARTAZES com GRAFICOS E PLANILHAS, que apresentassem
o resultado por segmento das FRAGILIDADES e das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro durante a realizagao do
EVENTO DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com fotografias, e outros formas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgagéo, poderiam ser informados, quais as ACOES ja REALIZADAS de acordo com o PDI e o

RAPA, foram executadas por ocasiao da Autoavaliagao Institucional no Ifes.

3.3 APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA 17



No processo da Autoavaliagao Institucional de 2020, que aconteceu no periodo de 15 de setembro a 30 de outubro, com prorrogagao
até o dia 23 de novembro de 2020, face a pandemia provocada pelo Covid-19, foi feita a abordagem qualitativa e quantitativa por meio
da aplicag&o dos instrumentos avaliativos (questionarios) especificos, para os participantes do segmento de discentes (alunos) do
ensino presencial e do ensino a distadncia e para o segmento dos servidores: docentes (professores) e técnicos
administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por uma reformulagdo para se adequar as orientagdes que constam na Lei n.°
10.861 de 14 de abril de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.° 16/CGACGIES/DAES do MEC,
quando o instrumento apresentam abordagens nos indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensdes
estabelecidas na Lei n. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo, registrard em cada Indicador um
Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a OBSERVACAO pertinente ao EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES
sera avaliada com base nos EIXOS:

. Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional — contempla a Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliagao.

. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3:
Responsabilidade Social da Institui¢ao.

. Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, 4. Comunicagao
com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

. Eixo 4: Politicas de Gestao — contempla as dimensdes 5: Politicas de Pessoal, 6: Organizagdo e Gestao da Instituicdo e
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

. Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA 18
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Figura 4: Numero de indicadores apresentados aos segmentos.

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao da Reitoria do Ifes, para a realizagdo do processo da Autoavaliagéo Institucional,
fez a disponibilizagdo dos Instrumentos on-line na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participacdo de toda a comunidade
académico administrativa, quando a DTI por meio do sistema garante o anonimato (da nao identificagao) do participante e os dos dados
coletados da Autoavaliagdo Institucional. Apos o participante conseguir acesso, o sistema exibe os questionarios, identificando o tipo de
usuario se aluno ou servidor e exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.) ou segmento servidores

(docente e técnico administrativo).
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Apds o término da aplicagdo da Autoavaliagdo Institucional de 2020, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Reitoria (DTI),
apresentou os dados do Resultado da Autoavaliagao Institucional de 2020, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da analise
desse resultado com base nas orientagdes e acordos nas reunides ordinarias da CPA de 2020. Para a analise dos dados do resultado
da Autoavaliacédo Institucional do Ifes de 2020, os Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas
Fragilidades; Até 3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados Potencialidades, excluindo os itens N&o Sei e NAO SE
APLICA, sera considerado como INSATISFATORIO (Conceito1).

A tabulagédo dos dados levou em consideragéo o percentual de respostas de cada segmento, que foi quantificado e exposto em formato

de graficos do tipo barras e tabelas com os numeros absolutos.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliagdo institucional, foram instruidos a considerar as seguintes orientagdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme
Figura 7;
2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta,

predominantemente, um objeto de analise. Um conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com a opgao de registrar
a Observagado com relagado aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a analise das consideragdes registradas em:
Observacgao, daquelas consideragdes mais repetidas. A CPA considera o registro das Observagbes, como a parte mais rica da
Autoavaliagao Institucional e que € o momento de nao perder essa oportunidade da realidade registrada pelos participantes desse

processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliagao.

Quadro 4: CONCEITOS DOS INDICADORES.
CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
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PARCIALMENTE SATISFATORIO
SATISFATORIO
BOM
MUITO BOM

AL WN

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)
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4 ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2020 EM COMPARAGAO COM OS
RESULTADOS DOS ANOS DE 2018 E 2019

Abaixo, segue a sintese da analise dos eixos de 1 a 5 com base nas fragilidades e potencialidades registradas, conforme registrado no painel
do resultado da autoavaliagao institucional fornecido pela DTI da reitoria do Ifes. Além disso, também se encontram expressas algumas
observagdes realizadas por participante (por segmento) que trazem contribuigbes qualitativas a analise e/ou representam apontamentos

semelhantes e que foram realizados com frequéncia.
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando o espacgo fisico, o mobiliario, a climatizagdo, a conservagdo e os equipamentos de informatica disponiveis, a
infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada as atividades da comissao setorial de avaliagao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.00) (2.90)

2019 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.67) (3.69)

2020 - NAO AVALIADO NAO AVALIADO

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica e contribuir com a melhoria da qualidade da
educacao; (ii) a quantidade de indicadores (questdes) e (iii) a abrangéncia de assuntos, o instrumento de avaliagao institucional (este
questionario) é :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.72) (2.38) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.88) (3.22) (3.67)
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2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.46) (3.77) (3.78)
3 - Os resultados da autoavaliagdo institucional séo divulgados de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2.96) (2.75) (2.79)

2019 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.96) (3.39) (3.94)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.56) (3.2) (4,13)

4 - As agbes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagdo, sao divulgadas de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.01) (2.90) (2.79)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.43) (3.29) (3.67)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.45) (3.33) (3.88)

Neste EIXO néo foi feita a avaliacdo do indicador 1 pelos Docentes e TAEs em funcdo do pouco contato com a estrutura fisica do

campus, face o desenvolvimento das atividades terem sido executadas de modo remoto, em fungdo da Pandemia provocada pela

COVID-19.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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1 - Considerando a igualdade de oportunidades, a formagao cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-administrativa
e 0s principios de justi¢ca social, a implementacéo da responsabilidade social nas a¢des do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.75) (3.17) (2.80)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.48) (3.53) (3.24)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.89) (4.29) (3.78)

2 - O atendimento de sua unidade a missao do ifes, expressa como a "promog¢ao da educacao profissional publica de exceléncia,
integrando ensino, pesquisa e extensao, para a construgdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel", é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.76) (2.71) (3.07)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.47) (3.43) (2.89)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.03) (3.79) (3.3)

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e as oportunidades de participagdo, o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais na unidade é:

| ANO | DISCENTES | DOCENTES | TAE |
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2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.46) (2.50) (2.73)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.53) (3.45) (3.26)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade

e.

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(1.93) (2.36)

2019 - POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3.65) (2.58)

2020 - NAO AVALIADO NAO AVALIADO

5 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas permanentes no cotidiano da vida académica, o
desenvolvimento sustentavel € um tema tratado de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.58) (2.57) (2.47)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.33) (3.33) (2.47)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.76) (3.69) (2.89)

6 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acdes extracurriculares relacionados a educagao ambiental na unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.99) (2.50) (2.50)

2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(2.97) (2.88) (2.13)
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| 2020 |

NAO AVALIADO

NAO AVALIADO

NAO AVALIADO

7 — Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento no ifes é:

ANO | DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.72) (2.71) (2.80)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.71) (3.35) (2.94)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.94) (4.38) (3.8)

8 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a promog¢éao da igualdade de género, etnia e classe social no ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.85) (3.21) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.67) (3.38) (3.00)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.01) (4.21) (3.44)

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvimento econdmico local e regional de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.36) (3.00) (2.47)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.43) (3.35) (2.68)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.57) (3.64) (3.1)
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Neste EIXO nao foi feita a avaliagao dos indicadores 3, 4 e 6 pelos segmentos correspondentes, em funcdo do pouco contato com a

estrutura fisica do campus, face o desenvolvimento das atividades terem sido executadas de modo remoto, em fungdo da Pandemia

provocada pela COVID-19.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgagao dos principios éticos da pesquisa no meio académico-administrativo, a atuagao do comité de ética em
pesquisa (CEP) do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.34) (3.10) (2.54)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.41) (3.27) (2.25)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.72) (3.64) (4)

2 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos na pesquisa com animais, a atuacdo do Comité de Etica em Uso de Animais
(CEUA) do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2.86) (3.29) (2,67)

2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.11) (3.33) (2.38)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
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(3.28)

(3.33)

(3.75)

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adog¢ao de praticas inovadoras no ensino é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.42) (2.93) (2.77)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.09) (3.30) (3.00)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.49) (3.79) (3.5)

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocéo de praticas inovadoras na pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.42) (2.64) (2.71)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.18) (2.78) (2.88)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.41) (3.43) (2.78)

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras na extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.44) (2.86) (2.77)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.08) (2.61) (2.79)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.43) (3.67) (3.33)
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6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de negdcios inovadores é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.59) (3.00) (2.57)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.19) (3.33) (2.57)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.49) (3.5) (2.88)

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras nas atividades no ambiente de trabalho é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.67) (2.00)
2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.83) (2.41)
2020 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.71) (2.89)

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas, proprias as concepgdes dos Institutos Fede -
rais, as diretrizes comuns para a area de ensino do Ifes sio:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2.92) (2.71)

2019 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.43) (3.40)

2020 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.86) (3.78)
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9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o compromisso dos professores em sua uni-

dade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.69) (3.21) (2.62)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.83) (3.95) (2.94)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.88) (4.43) (3.67)

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, os processos de ensino no Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.36) (3.29) (2.47)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.41) (3.86) (3.39)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.93) (3.86) (4.11)

11 - Considerando a formag¢ao humana e seus principios, a saber: educacao para as relagdes étnico-raciais; educacao para diversidade
sexual e de género; orientagao sexual; contra a discriminacao e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou clas -
se econOmica diferente, os processos de ensino no Ifes, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.82) (3.36) (2.93)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.54) (3.65) (3.07)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.96) (4.14) (4)
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12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.44) (3.21) (2.91)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.48) (3.95) (3.56)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.77) (4.21) (3.4)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacao e de formagao de cidadaos capazes de atuar e transformar a

sociedade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.60) (3.50) (3.08)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.64) (4.00) (3.15)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (4.07) (3.67)

14 - A incorporagao de valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos na formacao profissional, em oposi¢ao a simples forma-
¢cao para o mercado de trabalho no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.60) (3.14) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.51) (3.67) (3.53)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.69) (4) (3.78)
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15 - Aintegracao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagdgi-
cas dos cursos do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.69) (2.93) (2.75)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.53) (3.32) (3.31)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3.64) (3.75)

16 - A articulagao das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO (2.77) FRAGILIDADE
(3.38) (2.54)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.15) (2.53) (2.47)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.51) (3) (3.25)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no cotidiano das atividades pedagdgicas, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.29) (2.64)
2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.75) (2.62)
2020 - NEUTRO NEUTRO
(2,8) 3)
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18 - Considerando como objetivo a superacao das desigualdades e da exclusdo social existentes, as a¢des de extensdao na unidade

sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.48) (3.08) (2.38)

2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.25) (2.87) (2.53)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.65) (3.83) (3.13)

19 - Considerando a organizagao e a participacao institucional em eventos, bem como a produgao, publicagao e/ou veiculagao de traba-
Ihos, a divulgagao das ag¢des de extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.34) (2.67) (2.42)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.13) (2.80) (2.12)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.6) (3.93) (3.14)

20 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) 0 associativismo e
(iii) o cooperativismo que apoiam a criagédo e a consolidagdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simu-

ladas e laboratorios de empreendedorismo) e de nucleos de incubagdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da eco-
nomia criativa, no Ifes é:

| ANO | DISCENTES | DOCENTES | TAE |
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2018 POTENCIALIDADE - -
(3.66)

2019 POTENCIALIDADE ] ]
(3.44)

2020 POTENCIALIDADE ] ]
(3.88)

21 - Considerando as contribui¢cdes técnico-cientificas e a colaboragao na construcao e difusao dos valores da cidadania, visando o for-
talecimento da educacéao basica, a atuagao das agdes de extensao do Ifes no sistema de ensino publico é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.49) (3.33) (2.86)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.25) (3.31) (2.87)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.65) (4) (3.11)

22 - As acoes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigos tecnolégicos, a incubagao de projetos empreendedores ino-
vadores e as agdes educacionais, no ambito da disseminag¢ao e consolidagao da Cultura de Inovagéo, por meio de programas e projetos
de extenséo no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2.91) (3.08)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.93) (2.62)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.4) (3.63)

23 - Considerando as agdes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) 0 associativismo e (iii) o cooperativismo que
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apoiam a criagédo e a consolidagao de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratorios de
empreendedorismo) e de nucleos de incubagao de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, a dissemi-

nacgao da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento socioeconémico local e regional, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.77) (3.00) (2.85)
2019 NEUTRO POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
3.32 (3.44) (2.44)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.82) (3.57) (3.33)

24 - Considerando a (i) inclusao social e cidada aliada a geragado de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificagcédo profissional basica e téc-
nica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagao de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes

e.

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.28) (2.85) (2.43)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.32) (3.06) (2.77)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.63) (3.45) (2.78)

25 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizagao curricular, as atividades de extensao contidas nos curriculos
dos cursos do Ifes s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.10) (2.43) (1.78)
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2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.24) (2.53) (2.67)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.71) (3.23) (3.43)

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores orientadores é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3.41) (3.57) (2.33)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.19) (3.40) (2.82)
2020 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.36) (3.83) (3.17)

27 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.42) (4.00) (2.91)

2019 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.29) (3.30) (3.57)

2020 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.06) (4.14) (3.63)

28 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuicdo que essas visitas levam a formacao profissional, as vi-

sitas técnicas organizadas pelo Ifes séao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(2.86) (2.93) (2.36)
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2019 FRAGILIDADE NEUTRO NEUTRO
(2.31) (2.88) (2.93)
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

29 — Considerando forma e alcance, a divulgagao das oportunidades de bolsas de extenséao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.86) (2.20) (2.00)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(2.89) (3.00) (2.46)
2020 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.13) (2.73) (3.13)

30 - Considerando forma e alcance, a divulgacéo das oportunidades de acesso aos programas de iniciagao cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.10) (2.54) (2.27)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.12) (3.05) (2.87)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.55) (3.54) (2.8)

31 - O fomento do Ifes a formacéao e o fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa visando a estabelecer os elos entre pesquisado -
res, alunos, publicagdes, pds-graduacéo e inovagao, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.23) (3.18)

2019 - NEUTRO NEUTRO
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(2.94)

(2.87)

NEUTRO
(3)

POTENCIALIDADE
(3.43)

32 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pos-graduagao, mestrados e doutorados, articulados com os eixos tecno -
l6gicos de cada unidade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.28) (2.82) (2.92)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.21) (3.23) (2.57)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.52) (3.18) (2.57)

33 - Considerando a verticalizagdo e o atendimento as vocagdes regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do
Ifes aos cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu) é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.25) (2.69) (3.00)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.38) (3.20) (2.57)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.5) (3.38) (3.29)

34 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE
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(2.21) (2.50)
2019 - NEUTRO NEUTRO

(2.65) (3.36)
2020 - NEUTRO NEUTRO

(2.85) (3)

35 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.04) (2.18) (2.42)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.31) (2.63) (2.50)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.46) (3.17) (3.1)

36 - Considerando o apoio para a producéao e a difusdo do conhecimento cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.50) (2.67)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(3.05) (2.87)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.15) (3.44)

37 - Considerando a participagado e a organizagéao institucional em eventos, bem como a publicagao e/ou veiculagéo de trabalhos, a di-
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vulgagao do conhecimento cientifico do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.12) 2.92) (2.57)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3:24) (2.89) (3.07)
POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.65) 3.29) (3.5)

Neste EIXO nao foi feita a avaliacdo do indicador 28 pelos segmentos correspondentes, em fungéo do pouco contato com a estrutura

fisica do campus, face o desenvolvimento das atividades terem sido executadas de modo remoto, em fungdo da Pandemia provocada

pela COVID-19.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as a¢des de internacionalizac&o no ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.14) (2.91) (2.25)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(2.77) (2.33) (2.78)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

2 - Considerando a quantidade e sua divulgagéao, as oportunidades de intercambio oferecidas pelas parcerias institucionais sao:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 FRAGILIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(2.57) (2.91) (1.64)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.47) (2.07) (2.45)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

3 - Considerando a cooperagao desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a docéncia, as politicas de monitoria implantadas

em sua unidades sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.95) (2.08) (1.78)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.52) (3.83) (2.87)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

4 - Considerando a contribuicdo para a melhoria do ensino, as politicas de monitoria implementadas em sua unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO - -
(3.12)

2019 POTENCIALIDADE - ;
(3.58)

2020 NAO AVALIADO - -

5 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho, e a adequacéao as necessidades de atuagao profissional,
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as politicas de formacgao continuada e capacitagao de servidores do ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(1.86) (2.00)
2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.74) (2.37)
2020 - POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3.5) (2.44)

6 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicao, as politicas de formagao e capacitagcao de servidores do ifes

sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 FRAGILIDADE FRAGILIDADE
- (2.00) (2.07)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE
j (2.67) (2.21)
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
) (3.43) (2.4)

7 - Considerando sua finalidade e adequacgao a legislagao, os instrumentos de avaliagao para fins de progressdo/promog¢ao sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE

- (2.69) (2.60)
2019 NEUTRO NEUTRO

i (3.19) (2.94)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO

i (3.85) (3.2)
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8 - Considerando sua finalidade e adequagao a legislacao, os instrumentos de avaliagdo de estagio probatério séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.62) (2.36)
2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.63) (2.88)
2020 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.58) (3.2)

9 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigcos prestados pelo setor de assisténcia estudantil sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE - -
(3.79)

2019 POTENCIALIDADE - -
(3.56)

2020 POTENCIALIDADE - ;
(4.22)

10 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia € o

assisténcia estudantil sao:

éxito do aluno nos cursos, os servigos prestados pelo setor de

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO - -
(3.32)

2019 NEUTRO - ;
(3.35)

2020 POTENCIALIDADE - -
(3.59)
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11 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas encaminhados ao setor, os servigos prestados pelo registro
académico (CRA) sdo:

ano DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE - -
(3.41)
2019 POTENCIALIDADE - -
(3.41)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE | POTENCIALIDADE
(3.82) (4.5) (4.7)

12 - Considerando a orientagao pedagodgica e o apoio aos docentes, os servigos prestados pelo setor pedagdgico sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO -
(3.07)

2019 - POTENCIALIDADE -
(3.68)

2020 - POTENCIALIDADE :
(4.21)

13 - Considerando a orientagao pedagodgica e 0 apoio a pais e alunos, os servigos prestados pelo setor pedagdgico séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE

(3.55) ) -
2019 POTENCIALIDADE

(3.47) ) -
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2020

POTENCIALIDADE
(3.73)

14 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura disponivel e a atengcado dispensada, o atendimento do professor as

duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.45) (2.79) (2.29)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3.77) (4.14) (2.58)

2020 POTEN(SI:%IDADE POTENC()‘ISLIDADE NAO AVALIADO

15 - Considerando a divulgacao das agdes, a atuagao do nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.40) (2.11) (2.38)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.14) (2.67) (2.50)
2020 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.14) (3.36) (2.4)

16 - Considerando a divulgagdo das acgbes, a atuagcdo do nucleo de acessibilidade as pessoas com necessidades educacionais
especificas (NAPNE) em sua unidade é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3.78) (3.43) (2.57)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.74) (3.62) (3.13)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.9) (4.57) (3.1)

17 - Considerando a politica de capacitacdo e formacgao continuada para os docentes e tutores atuantes na EAD, avalia-se:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(1.75) (2.70)

2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.73) (2.55)

2020 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.69) (3.5)

Neste EIXO nao foi feita a avaliagdo dos indicadores 1, 2, 3, 4 e 14 pelos segmentos correspondentes, em fungdo do pouco contato
com a estrutura fisica do campus, face o desenvolvimento das atividades terem sido executadas de modo remoto, em fungdo da

Pandemia provocada pela COVID-19.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalagdes dos setores administrativos/pedagoégicos sao:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.68) (3.23) (3.20)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.68) (4.00) (4.10)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

2 — Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade

arquitetbnica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.53) (2.77) (2.33)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.57) (3.79) (3.11)
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

3 - Considerando a utilizagdo com segurangca e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos, e das

edificacdes, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.51) (2.79) (2.80)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.45) (3.88) (3.63)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo nucleo de estudos afro-brasileiros e

indigenas (NEABI) em sua unidade é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.02) (2.00) (2.50)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.02) (2.50) (2.50)
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo nucleo de arte e cultura (NAC) em sua

unidade é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.95) (1.50) (2.33)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.24) (3.08) (2.00)
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

6 - Considerando o espacgo fisico, os equipamentos, a infraestrutura utilizada pelo nucleo de acessibilidade as pessoas com

necessidades educacionais especificas (NAPNE) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.22) (3.07) (2.53)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.51) (3.58) (3.21)
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO
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7 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem

fio, as instalagbes administrativas sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.55) (2.77) (2.73)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.58) (4.24) (3.74)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

8 - Considerando a qualidade da iluminagao, climatizagao, limpeza, organizagédo, mobiliario e espaco disponivel para as atividades, as
salas de aula sé&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.56) (3.43) (2.73)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.49) (4.23) (3.89)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

9 - Considerando a qualidade da iluminagao, climatizagao, limpeza, sonorizagdo, isolamento acustico, agenda de uso e espaco
disponivel para as atividades, os(s) auditério(s) sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.52) (3.00) (2.87)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.47) (3.90) (3.57)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO
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10 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizagao, mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem
fio, a(s) sala(s) de professore(s) € (séo):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 FRAGILIDADE

) (2.21) i
2019 POTENCIALIDADE

) (3.84) )
2020 - NAO AVALIADO -

11 - Considerando espaco, limpeza, climatizagdo, conservagao, equipamentos, quantidade de mesas e cadeiras, 0s espagos de
alimentagéo da unidade s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.46) (2.93) (2.73)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.46) (3.71) (4.05)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

12 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminagéao, limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso a
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, os gabinetes de trabalho dos professores séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE -
(3.63) (2.00)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ;
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(3.64)

(3.70)

2020

NAO AVALIADO

NAO AVALIADO

13 - Considerando espaco, limpeza, conservagao, opc¢oes de lazer e distragdo, os espacgos de convivéncia da unidade séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.04) (1.67) (1.62)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.08) (3.36) (3.21)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

14 - Considerando atualizagao e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o acervo

da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.24) (2.00) (2.14)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.28) (2.26) (2.28)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

15 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line para reservas, salas de estudo individuais e

espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.33) (2.42) (2.29)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.46) (3.33) (2.95)
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| 2020 | NAO AVALIADO | NAO AVALIADO |  NAOAVALIADO |

16 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE

(3.13) (2.33) )
2019 NEUTRO NEUTRO

(3.32) (2.78) -
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO -

17 - Considerando a conservagao das instalagdes e a existéncia de insumos para a higiene, as instalagdes sanitarias sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.53) (3.57) (3.80)

2019 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(2.87) (3.95) (4.10)

2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO NAO AVALIADO

18 - Considerando atualizagao de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade de insumos, os laboratérios de ensino séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE

(3.13) (2.30) )
2019 NEUTRO NEUTRO

(3.27) (3.17) -
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO ;
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19 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptagao, as ferramentas tecnoldgicas usadas nas atividades de ensino a
distancia, para cursos presenciais ou a distancia sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.06) (3.13) (2.00)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.11) (3.05) (2.92)
2020 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.09) (3.93) (3.1)

20 — Considerando o apoio técnico, manutengcdo de equipamentos, normas de seguranga e atendimento as praticas didaticas, os
laboratorios de ensino s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE

(3.15) (2.00) -
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.46) (3.56) )
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO :

21 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extra-classe, quantidade e atualizagdo dos equipamentos, o(s) laboratorio(s)
de informatica sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE ]
(3.13) (2.46)

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

53



2019 NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.12) (3.43)
2020 NAO AVALIADO NAO AVALIADO

Neste EIXO sé foi feita a avaliacdo do indicador 19 pelos segmentos correspondentes, em fungdo do pouco contato com a estrutura

fisica do campus, face o desenvolvimento das atividades terem sido executadas de modo remoto, em fungdo da Pandemia provocada

pela COVID-19.

A Tabela 1 quantifica os dados da avaliagdo institucional dos trés segmentos:

Tabela 1: Quantificagéo dos dados por categoria.

SEGMENTO POTENCIALIDADE |NEUTRO FRAGILIDADE NAO TOTAL
AVALIADO
DISCENTE 40 6 00 26 72
TECNICO 24 25 04 23 76
ADMINISTRATIVO
DOCENTE 39 16 00 23 83
OBSERVAGAO:

No ano de 2020, alguns indicadores nao foram avaliados uma vez que os alunos e demais segmentos nao tiveram a oportunidade de

poder ter contato com alguns servigos prestados pelo campus, em especial aqueles que se relacionavam com a estrutura fisica, face a

PANDEMIA provocada pela COVID-19, e os trabalhos terem sido desenvolvidos em modo remoto.
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5 APRESENTAGAO DAS OBSERVAGOES FEITAS PELOS RESPONDENTES DA COMUNIDADE ACADEMICA

Nesta apresentagdo serdo mostrados os itens de acordo com uma categorizagdo de valores, considerando os aspectos relacionados a
ELOGIOS, CRITICAS e SUGESTOES. Isto facilitara a contextualizagdo da expressdo da comunidade académica. Essa apresentagdo sera

feita de acordo com cada eixo e por segmentagao dos publicos atendidos.

5.1 AVALIAGAO DO SEGMENTO DISCENTE

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No indicador 1, relacionado a quantidade e abrangéncia das questdes, foram feitas criticas relacionadas a quantidade e a relevancia das

questdes. Necessidade de rever e reduzir a quantidade das mesmas. Para os demais indicadores nao foram feitas observacdes.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Para o indicador referente as praticas e politicas relacionadas a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesen-
volvimento, foi indicada a falta de rampas para alunos cadeirantes, pessoas com limitagdo motora.

Ainda temos um numero reduzido de alunos, porém ha um trabalho em andamento.

No indicador referente ao respeito a natureza e o equilibrio ambiental e o desenvolvimento sustentavel, foi dito que as discussoes sao
feitas ainda de modo insuficiente, porém ja ha uma preocupagao, inclusive com a separagao do lixo por meio dos recipientes indicativos

para o descarte adequado.
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Quanto ao indicador referente a missao do Ifes na promogao da educacao de qualidade, foi feito um elogio a excelente qualidade do tra-

balho desenvolvido.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

No indicador que se refere a incorporagao de valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos na formagao profissional ha
uma critica uma endenciosidade por parte de alguns conteudos trabalhados. Também ha uma critica a indisposi¢ao de alguns docentes nao

quererem trabalhar.

No indicador referente a integragao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, teéricos e praticos, ha necessi-

dade de webconferéncias em todas as matérias. Existe uma fala que precisa ser observada:

“Como estudante, sinto uma sobrecarga muito grande das matérias técnicas, que apesar de serem importantes na formagao
dita profissional, demandam um esfor¢o e tempo muito maior em relagdo as matérias basicas do ensino médio, que sado tao
ou até mais importantes e fazem parte tanto da nossa formagao académica quanto pessoal.”

No indicador que se refere a articulagao atividades de ensino com a extensao, elogio ao projeto de ensino de programagéo nas escolas.

No indicador que se refere ao estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras no ensino ha necessidade dos
docentes incentivarem os alunos a realizarem mais pesquisas, bem como, usar mais elementos tecnoldgicos para enriquecerem mais as

aulas.

No indicador que se refere ao estimulo institucional e o apoio do Ifes a ado¢ao de praticas inovadoras nos negocios inovadores ha

necessidade de incremento no curso de automacao industrial. Por outro lado, o que esta sendo feito, esta de excelente qualidade.
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No indicador referente a permanéncia e sucesso dos estudantes nos cursos ha uma critica relacionada a desmotivacao provocada pela
pandemia, mas também sobre alguns (poucos) professores que nao tem empatia com os alunos, seja por passar muitas atividades exten-

sas e/ou cansativas, ou por nao entender quando algum aluno esta passando por um problema.

No indicador referente superagao das desigualdades e da exclusao social, o campus Centro-Serrano tem sempre ofertado cursos de ex-

tensao, bem como novos cursos na area técnica e de graduacéo.
Os proprios alunos tém autonomia em criar movimentos de inclusdo. Destaque para os grupos nominados COLORIFES, ICACHEOU e FE-
MINIFES. Porém acho que poderiam ser mais apoiados, incentivados e divulgados. Também destacamos o acesso em libras no AVA como

uma dessas acoes.

No indicador referente formagao humana e seus principios, educacao para as relagoes étnico-raciais, para diversidade sexual e de
género, orientagao sexual, contra a discriminagao e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe eco-
ndémica diferente, foram apontadas algumas criticaszl

e Pedir aos professores para terem cuidado com as coisas que falam, pois cada aluno pode entender de uma forma e acabar se machu-
cando com as palavras, ou seja, que eles pensem antes de dar algum exemplo.

e Talvez pudessem existir mais conteudo sobre tais assuntos durante algumas aulas ou eventos sobre.

e Ha varios professores que incentivam a valorizagcdo desses conceitos, além de existirem varios blocos formados para melhor integracao
desses individuos no ambiente escolar.

o Existe um estimulo bom sobre esses temas mas eles poderiam ser abordados com mais frequéncia.

No que se refere a participacao e a organizagao institucional em eventos, bem como a publicacao e/ou veiculacao de trabalhos, a di-

vulgacao do conhecimento cientifico, foi feita a sugestédo para o Ifes realizar alguns eventos online com participagéo de outras unidades
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federais como UFES, outros Ifs... Como uma forma de acréscimo de conhecimento.

No indicador referente a verticalizacao e o atendimento as vocag¢oes regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio

do Ifes aos cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu) foi feita uma sugestdo para ter um modelo de educagéo continuada, tipo para
aqueles que iniciaram o técnico em administragao seria interessante ter a opgao de curso de bacharelado na mesma area (pois tem uma
pos/especializacao voltada para administracdo, mas ndo tem uma graduagao); assim como uma especializacdo ou mestrado para a area de
automacao, principalmente o mestrado, pois no municipio de Santa Maria de Jetiba ndo ha nenhuma instituicdo que ofereca essa opgao,

ainda mais que ja vao se formar as primeiras turmas em Engenharia de Controle e Automacéo.

Nos indicadores que tratam sobre o0 empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, criagcao e consolidagdao de empreendimen-
tos estudantis, bem como incentivo ao protagonismo estudantil nessas areas, foi destacado que o amparo dos professores junto da
infraestrutura que o campus oferece é muito bom. Porém poderia ser trabalhado mais a parte de incentivo dos estudantes para com o em -

preendedorismo. O Ifes nos ajuda a ter mais nogéo do futuro.

No indicador referente ao aproveitamento da carga horaria para a integralizagao curricular — atividades de extensao, a pandemia tem
me prejudicado muito, pois sem as praticas fica muito dificil, s6 teoria € ruim. Poderiam fazer mais atividades extracurriculares. Poderia ha-

ver mais cursos voltados para a engenharia, ou de nivel de conhecimento maior, Excel avangado por exemplo.

No indicador 24, quantidade, qualidade dos locais e contribui¢ao das visitas técnicas, deve haver uma melhoria na quantidade e quali-
dade dos locais, considerando que em 2019 tivemos alguns contingenciamentos que limitaram a realizagdo dessas atividades. Nao deixar

de incluir as turmas dos cursos noturnos.

No indicador 25, oportunidades de bolsas de extensao, essas sdo ofertadas em numeros pequenos. Geralmente a noticia, da existéncia
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de uma bolsa, é divulgada com pouco tempo faltando para o seu inicio. Um elogio ao Geovani — “GEOVANI ARRASA!”

No que se refere ao indicador divulgagao e oportunidades de acesso aos programas de iniciagao cientifica, destacamos alguns pontos
importantes: a) fazer a divulgacdo de uma forma mais clara, e de uma forma mais ampla, divulgando por varios meios um resumo do que se
trata a iniciacdo que sera acessada; b) ndo observo muitos anuncios sobre... Talvez, uma divulgagdo melhor, atrairia mais alunos...; c) toda
iniciacao cientifica deve ser divulgada para todos os alunos disputarem a vaga, e nao selecionar determinado aluno para fazer uma inicia-

¢ao; d) melhor interagdo dos professores com os alunos.

No que se refere aos laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa, ndo imaginava o quao elevada era a

condigao dos laboratérios e a intensidade das atividades de pesquisa.

No que se refere ao objetivo maior de todas as atividades de ensino que é a aprendizagem, o compromisso dos professores, foram

elencadas algumas criticas e sugestdes:

a) Muitos professores parecem estar mais preocupados em aplicar provas e trabalhos do que realmente ensinar para os alunos aprende -
rem, o que acaba causando que nos, alunos, sé aprendemos a matéria para fazer provas e passar de ano. Acho que os professores po -
deriam tentar incentivar os alunos, mostrando que a sua matéria € interessante, mostrando como ela € importante e como ela se aplica
no mundo real;

B) Alguns professores ndo d&o o apoio necessario (EAD);

C) Sinto uma falta de escuta em relagéo as reclamacgdes feita por alunos sobre alguns professores que apresentam problemas repetitivos
e/ou constantes com a(s) turma(s) onde o mesmo nao tem éxito na forma como aplica atividades de ensino, consequentemente prejudi-
cando a aprendizagem, e ndo muda;

d) Todos os professores engajados para que o aluno absorva muito conhecimento, isso é 6timo ver o esforgo dos professores em realmen -

te desejar que o aluno aprenda. Porem sei que também depende do aluno alcancgar tal éxito. No geral todos os professores estéo de pa-
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rabéns!;

e) Apesar da maioria estar interessada na difusdo do ensino, uma minoria atrapalha tais movimentos;

F) Alguns professores se destacam pela dedicacédo, enquanto outros se destacam pelo seu descaso. Alguns professores nos matam de
raiva pelo rigor, mas esses que nos impulsionam;

g) Ha uma diferenca muito grande no empenho de cada professor, parte muito empenhada e preocupada com os alunos, outra bem rela -

xada.

No que se refere ao processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes baseado no didlogo alguns professores nao estéao
passando o conteudo de forma didatica, e isso esta dificultando o aprendizado meu e de meus colegas. Creio que seria bom se todos os
professores deixassem além de um material em PDF, um video explicando a matéria ou deixasse o link de algum video no Youtube, falta

um contato mais direto com os professores.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Nao foram indicadas observacdes

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Nao foram indicadas observacgdes

5.2 AVALIAGAO DO SEGMENTO DOCENTE
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No indicador sobre o processo de divulgagado das agoées implementadas e dos resultados, decorrentes do processo de autoavalia-

¢ao, foi considerado muito bom.

No indicador sobre a quantidade de questoes, percebe-se os seguintes fatos: o questionario € muito extenso, talvez fosse necessario
fazé-lo em duas etapas: um parcial na metade do ano (avaliando alguns aspectos) e outro no final (avaliando os demais itens) para concluir
a avaliacdo. Isso tornaria o questionario menos cansativo e ao final do ano letivo teriamos a avaliagao total da instituicdo; Faltou questdes

sobre as atividades dos nucleos de educagdo ambiental do ifes; Questionario longo, com muitas perguntas parecidas.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No indicador referente aigualdade de oportunidades, a formagao cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-
administrativa e os principios de justica social, a implementagao da responsabilidade social nas a¢6es do ifes foi considerada muito

boa.

No indicador referente as praticas e politicas institucionais, a promocao da igualdade de género, etnia e classe social no Ifes foram

apresentados os seguintes resultados: A equipe multidisciplinar faz um excelente trabalho; Acredito que o foco do NEABI é ruim, pois acaba
gerando uma segregacgao entre pretos e brancos ao invés de gerar a integragao desejada. Acredito na formagao de uma cultura nacional,
apresentando onde os negros e indios participam como cidadaos, baseado nos estudos da formagao da sociedade nacional, ao invés de

tentarem incluir elementos de cultura que nao fazem parte da realidade local.
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No indicador referente ao respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas do cotidiano académico, o desenvolvi-

mento sustentavel foi considerado muito bom os trabalhos sobre sustentabilidade.

No indicador referente a missao do Ifes na "promog¢ao da educacao profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa
e extensao, para a construgao de uma sociedade democratica, justa e sustentavel foram apresentados dois pontos de vista divergen-

tes: um diz que atende muito bem a missao o outro fala que nao ha integragao entre ensino, pesquisa e extensao, tornando insatisfatoria.

No indicador referente a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento, necessidade de previsao de

vaga para profissionais de AEE. A oferta dos servigos no campus é considerada muito boa

No indicador referente aos programas, projetos, cursos e eventos implantados — apoiam o desenvolvimento econémico local e regi-
onal, foi percebido que atingimos bem o publico voltado para o ensino médio, mas acho que as agdes voltadas para apoiar o aluno trabalha-

dor, como mais cursos técnicos ou até superiores a noite deveria ser objeto de uma agao mais concreta.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

No indicador referente a articulagao das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa no Ifes foram percebidos dois pontos con-
traditérios: um afirma ter uma boa articulacéo e o outro a desvalorizacéo da pesquisa é imensa. E preciso esconder carga horaria de traba-
Iho de pesquisa no PIT, tornando a atividade de certa forma clandestina. Se for pleitear uma remogdo um artigo cientifico na revista mais

respeitada de minha area nao vale nada, mas escrever 3 linhas em uma normativa conta. Qual valorizagao da pesquisa?

No indicador referente a incorporacédo de valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos na formacgao profissional, em oposicédo a

simples formagéao para o mercado de trabalho no Ifes foi considerado muito bom trabalho.

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA 63



No indicador referente a integragao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, teéricos e praticos nos curricu-

los e praticas pedagodgicas dos cursos do Ifes foi considerada muito boa integragao entre teoria e pratica.

No indicador referente as agoes referentes a gestdao da propriedade intelectual, aos servigos tecnholégicos, a incubagao de projetos
empreendedores inovadores e as agoes educacionais, no ambito da disseminagao e consolidagao da cultura de inovagao, por
meio de programas e projetos de extensao no Ifes apresentaram os seguintes comentarios:

“As atividades nao sao difundidas para amplo conhecimento. Por exemplo, ontem, 12/10, estive tentando encontrar no site do Ifes (geral e
Linhares) quais sé&o os projetos, quais sdo nossas incubadoras, o qué fazem e onde estdo. Resposta: ndo encontrado. O proéprio site nao
me direciona. Enfim, com facilidade acho as acées de empresas privadas, do FINDESLAB, mas nao do Ifes.”

“os projetos sdo muito bons e tem boa divulgagéo.”

No indicador referente ao estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras na extensao:
Muito bom o trabalho; Eventualmente ndao ha aporte financeiro para implementacdao de uma atividade/curso de extensao, portanto, deveria
haver uma transparéncia maior em relagcéo as verbas captadas por um curso de extensdo no campus e parte desses recursos deveria ser

vinculado a sua continuidade e manutencéo.

No indicador referente ao estimulo institucional e o apoio do Ifes a adog¢ao de praticas inovadoras na pesquisa
Muito bom os trabalhos e inovacéo; As atividades de ensino sdo sempre tomadas como prioridade e concordo com isso, mas as atividades
de pesquisa vao ficando em segundo plano, sempre fica para se sobrar tempo. Como nunca sobra tempo, a participacdo em pesquisa fica

comprometida.

No indicador referente ao apoio e estimulo a adogao de praticas inovadores no ambiente de trabalho, foi considerado muito bom o esti-

mulo.
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No indicador referente ao apoio e estimulo a adogao de praticas inovadores no ensino, foram consideradas muito boas as praticas.

No indicador referente ao apoio e estimulo a adogao de praticas inovadores nos Negocios Inovadores, foram consideradas muito bons

os estimulos. Boas referéncias sobre os nucleos incubadores.

No indicador referente a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, os processos de ensino, a equipe multidisciplinar esta

de parabéns pelos servicos prestados.

No indicador referente a (i) inclusao social e cidada aliada a geragao de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacao profissional basi-
ca e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situagao de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de extensao abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou

privadas no Ifes foi considerado muito bom trabalho.

No indicador referente a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as atividades de pes-
quisa, a pesquisa é segundo plano, infelizmente. Poderia ter mais tempo reservado para a pesquisa. Eventualmente o campus opta pela re-
oferta de disciplinas no curso superior em detrimento das demais atividades (pesquisa e extensdo) com a justificativa da instituigao ser prio-

ritariamente de ensino.

No indicador referente a divulgagao dos principios éticos da pesquisa no meio académico-administrativo, a atuagcao do comité de

ética em pesquisa (cep) foi relatado que o CEP faz um excelente trabalho.

No indicador referente a formagao humana e seus principios, educagao para as relagoes étnico-raciais, para diversidade sexual e de
género, orientagao sexual, contra a discriminagao e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe eco-
nomica diferente, os processos de ensino, foi relatado que a equipe multidisciplinar faz um excelente trabalho.
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No indicador referente a organizagao e a participagao institucional em eventos, bem como a produgao, publicagao e/ou veiculagao

de trabalhos, a divulgacao das agoes de extensao foi relatado que existe uma boa organizacao.

No indicador referente a participagdo e a organizagao institucional em eventos, bem como a publicagao e/ou veiculagao de traba-
lhos, a divulgagao do conhecimento cientifico foi considerada como uma boa organizacédo e neste sentido sugere-se que seja criada
uma jornada cientifica a nivel de Brasil para apresentacdo dos melhores trabalhos apresentados nas jornadas cientificas dos If's em seus

respectivos estados.

No indicador referente a verticalizagdo e o atendimento as vocagoées regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o
apoio do Ifes aos cursos de poés-graduacao (lato e stricto sensu) foram relatadas as seguintes questoes:

a) Servigo prestados com exceléncia.

b) Vemos muitos problemas com relagdo ao nosso programa, especialmente no que diz respeito a inagcao da reitoria quando ao desrespeito
pelas condigdes das mobilidades dos docentes e incompreensédo dos campi com essa mesma condi¢cao. Ha dificuldade generalizada de

compreensao do Ifes como rede.

No indicador referente as agoes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativis-
mo que apoiam a criagao e a consolidacao de empreendimentos estudantis (empresas juniores e simuladas, e laboratérios de em -
preendedorismo) de nucleos de incubacao de empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e da economia criativa, a disse-
minagao da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento socioeconémico local e regional no ifes foi considerado muito

bom trabalho.
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No indicador referente as contribuicées técnico-cientificas e a colaboragao na construgcao e difusdo dos valores da cidadania, as

acoes de extensao foram consideradas boas contribuicées.

No indicador referente o objetivo a superagao das desigualdades e da exclusao social, as agoes de extensao na unidade, foi conside-

rado que a equipe multidisciplinar faz um excelente trabalho.

No indicador referente a forma e alcance, a divulgagao das oportunidades de acesso aos programas de iniciacao cientifica, foram
consideradas como muito boa a divulgagao. Apesar disso foi relatado que parte das bolsas ja deveriam ser destinadas automaticamente aos

projetos ja aprovados e em execugao, sem necessidade de nova submissdo em edital préprio.

No indicador referente a forma e alcance, a divulgacao das oportunidades de bolsas de extensao foi relatada que parte das bolsas de-
veriam ser destinadas automaticamente para projetos que estejam em fase de execugdo sem necessidade de submeter proposta em edital
préprio. Como critica, o numero de bolsas é insuficiente para atender a demanda do Ifes. No que se refere a divulgagao, esta foi considera-

da muito boa

No indicador referente ao apoio para a producao e a difusdao do conhecimento cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do Ifes,

foi considerado como uma boa integragao.

No indicador referente ao respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas, proprias as concepg¢oes dos insti-

tutos federais, as diretrizes comuns para a area de ensino do Ifes foram consideradas muito boas.

No indicador referente aos laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa apresentou o seguinte relato: As

atividades de ensino sdo sempre tomadas como prioridade e concordo com isso, mas as atividades de pesquisa vao ficando em segundo
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plano, sempre fica para se sobrar tempo. Como nunca sobra tempo, a participacdo em pesquisa fica comprometida. Uma outra questéo é

que os laboratorios existentes sao estruturados somente para as aulas.

No indicador referente a quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no cotidiano das atividades pedagédgicas,
foram considerados como pouco espago no calendario escolar para momentos formativos e planejamento coletivo ao longo do ano. Para

um outro participante foi considerado satisfatorio o planejamento coletivo.

No indicador referente ao objetivo maior de todas as atividades de ensino que é a aprendizagem, o compromisso dos professores

em sua unidade foi considerado como a equipe € bem empenhada.

No indicador referente ao fomento e o apoio do ifes a oferta de novos cursos de pos-graduagao, mestrados e doutorados, articula-

dos com os eixos tecnolégicos de cada unidade, foram considerados os seguintes pontos:

A) As ofertas de curso de pds-graduacéo sao muito bons e relevantes.

B) Os campis precisam criar os cursos para posteriormente receberem o aporte financeiro da reitoria para sua manutengdo. Em minha hu-
milde opinido deveria ser o oposto: a reitoria financiar logo de inicio a criagdo de novos cursos dos campis interessados. Assim sendo, 0s
novos cursos poderiam contar com estruturas fisicas, laboratorios adequados e professores especialistas sem sobrecarga de trabalho ja

no primeiro semestre.

No indicador referente ao processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes baseado no dialogo foi considerado muito bom o

trabalho.

No indicador referente aos processos educativos no Ifes relacionados a humanizagao e formagao de cidadaos capazes de atuar e

transformar a sociedade foram considerados servigcos prestados com muita destreza.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

No indicador 2, quantidade e divulgacao das oportunidades de intercambio por parte das parcerias institucionais, quase nao foi fala-

do sobre essas parcerias.
No indicador 6, instrumentos de avaliagao para fins de progressao, os mesmos continuam burocraticos.

No indicador 9, orientagao pedagégica e apoio a pais e alunos, foi observado uma maior relagdo entre professores/pais/alunos, lembran-

do que essa pratica ja vinha sendo realizada anteriormente.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
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No indicador 3, acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na biblioteca, percebe-se ainda

que falta uma adequacgao as regras necessarias para a recepc¢ao de alunos com deficiéncia, cabendo um amplo investimento nesta area.

Nos indicadores 5 e 6, espacgo fisico, equipamentos e infraestrutura para o Nucleo de Arte e Cultura (NAC) e Nucleo de Acessibilida -
de as Pessoas com Necessidades Educacionais Especifica (NAPNE), percebe-se que no caso do NAC, faltam espacos destinados a
esta finalidade. No caso do NAPNE, existe uma quantidade significativa de alunos com necessidades especificas, porém o espaco é limita-
do.

No indicador 8, iluminagao, limpeza, climatizagao, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou rede sem fio nas salas de
aula, percebe-se que a limpeza € impecavel. Entretanto, com relacdo a iluminagao existem lampadas queimadas, tornando a iluminagao
precaria. Também existem problemas em algumas salas com relagao a climatizagdo, principalmente aquelas que abrigam turmas com gran -

de numero de alunos.

No indicador 9, iluminagao, limpeza, climatizagao, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou rede sem fio no miniaudité6 -
rio, a climatizagcao deixa a desejar, nem sempre atendendo as demandas do campus. Ha necessidade da construgdo de um auditério que

nao existe no campus.

No indicador 10 e 11, sala coletiva dos professores e gabinete individual dos professores, ha de pensar em disponibilizagdo de maior nume -
ro de cadeiras na sala coletiva bem como, de computadores para planejamento nos gabinetes. Os professores disponibilizam seus equipa-
mento pessoais.

No indicador 12, espaco fisico, limpeza, climatizagao, conservagao, equipamentos, quantidade de mesas e cadeiras — areas de ali-
mentagao, percebe-se que a limpeza € boa, bem como a conservacdo das cadeiras. Entretanto, o espaco esta ficando cada vez menor.

Existe a presenca de animais (cachorro, gato, passarinho) o que ndo deveria acontecer. E preciso pensar na construcdo de um refeitério.
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No indicador 13, areas de convivéncia, foram apontadas as necessidades de criacdo de espacgos para praticas esportivas, quadra de ténis,

funcional, academia, etc.

No indicador 14, laboratérios de ensino, percebeu-se que alguns kits experimentais séo insuficientes para trabalhar com todos os alunos

de uma turma.

No indicador 17, atualizagdo do acervo da biblioteca, apesar de termos um bom acervo, constatou-se a necessidade de termos livros

mais novos, atualizados.

No indicador 19, laboratérios de informatica, constatou-se que no campus dispomos de dois laboratérios para serem divididos com todas
as turmas o que é insuficiente. Para o desenvolvimento de atividades extraclasse seria importante ter um laboratério com um monitor para

apoio aos alunos.
No indicador 20, instalagdes sanitarias, muitas dessas encontram-se desativadas com problemas.

5.3 AVALIAGAO DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No indicador 2, quantidade de questoes e abrangéncia dos assuntos, os técnicos consideraram o questionario extenso e com uma lin-

guagem pouco atrativa.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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No indicador 4, infraestrutura para o desenvolvimento de atividades artisticas culturais, foi indicado a auséncia de um teatro, espaco

adequado para essas praticas.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

No indicador 18, superacao das desigualdades e da exclusao social, os técnicos sinalizaram o bom trabalho desenvolvido pela assistén-

cia estudantil.

No indicador 23, inclusao social e cidada — quantidade de cursos de extensao, percebeu-se que ha necessidade de ampliagado desses

Cursos.

Também foram apontadas a falta de orgamento para a realizagdo de um numero maior de visistas técnicas, bem como a falta de oferta de

cursos de pos stricto sensu, considerando o volume de docentes titulados nos campi.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Com relagao ao indicador 10, divulgagao das agdoes e atuagao do NEABI, estas foi elogiada pelos técnicos administrativos, considerando

muito boa a atuacgao.

No indicador 12, politica de capacitagao e formagao continuada para os docentes e tutores atuantes na EaD, foi apresentada a suges-

tdo de oferta de maior numero de vagas para o publico técnico administrativo.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

No indicador 2, acessibilidade arquitetonica, foi idenficada a falta de elevadores para o segundo piso dos Blocos existentes nos prédios.

No indicador 4, espaco fisico e equipamentos disponiveis - NEABI, foi identificado a inexisténcia de sala propria para a atuagdo do NEA-
BI.

No indicador 5, espaco fisico e equipamentos disponiveis para a atuagao do NAC, foi identificado o desconhecimento deste nucleo por

parte dos técnicos administrativos.

No indicador 9, iluminagao, limpeza, climatizagao, mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica e rede sem fio — miniaudit6 -

rio, foi identificada a necessidade de uma melhor climatizacdo e aumento do espago e mobiliarios para grandes eventos e atividades.

No indicador 10, iluminagao, limpeza, climatizagao, mobiliarios — areas de alimentacgao, identificou-se a falta de um espacgo apropriado,

sem as condi¢cdes mais adequadas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissdo Setorial de Autoavaliagdo (CSA) do IFES-campus Centro-Serrano, com base nos dados do resultado da Autoavaliagado
Institucional, considera que as CSAs e CPA veem ao longo do tempo desenvolvendo um trabalho cada vez mais participativo, ainda que

alguns setores desconhegam total ou parcialmente esse trabalho e/ou ndo tem interesse por ele.

A autoavaliagdo proporciona aos gestores dos campi do IFES, informag¢des que possibilitam conhecer as demandas da comunidade
académica e administrativa, bem como, planejar e implementar estratégias visando o crescimento e melhoria nos servigos prestados em prol
da qualidade dos servigos prestados, em especial de uma educacéo de qualidade, e uma melhoria de vida da sociedade em que se encontra
o campus. O resultado da Auto avaliagdo Institucional demonstrou a necessidade de melhorar a divulgagdo dos objetivos da Autoavaliagao
Institucional para o desenvolvimento, amadurecimento e crescimento da Instituicdo, bem como desenvolver novas estratégias para a
melhoria da divulgag¢ao do seu papel no IFES, e assim demonstrar que Autoavaliagao Institucional € importante para a melhoria da educagéao

e contribuir para o planejamento das a¢des da gestéo, proporcionando uma educacao de qualidade para todos.

2.
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