
 EDITAL 02/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 
 INSTRUMENTO PÚBLICO DE PRAZO INDETERMINADO PARA ADESÃO AO

PROGRAMA DE GESTÃO  FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CENTRO-SERRANO,  em consonâ�nciâ com â Instruçâ o
Normâtivâ Nº 65/2020 - ME, â Portâriâ Nº 267/2021 - MEC, â  Resoluçâ o CONSUP/IFES
nº 60 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 e o Decreto Nº 11.072/2022, tornâ pu/ blico, nestâ
segundâ-feirâ  (12),  o  Editâl  Nº  02/2022  -  IFES,  que  rege  o  Instrumento  de  Prâzo
Indeterminâdo pârâ Adesâ o âo Progrâmâ de Gestâ o âos interessâdos.

1. DAS DISPOSIÇO9 ES PRELIMINARES
1.1. O  presente  Editâl  objetivâ  regulâmentâr  â  pârticipâçâ o  do  Câmpus

Centro-Serrâno  no  Progrâmâ  de  Gestâ o  (PDG)  do  Instituto  Federâl  do
Espí/rito  Sânto  (Ifes)  âlcânçândo  exclusivâmente  servidores  pu/ blicos,
empregâdos pu/ blicos, contrâtâdos temporâ/ rios e estâgiâ/ rios.

1.2. Considerâ-se teletrâbâlho modâlidâde de trâbâlho em que o cumprimento
dâ  jornâdâ  regulâr  pelo  pârticipânte  pode  ser  reâlizâdo  forâ  dâs
depende�nciâs fí/sicâs do o/ rgâ o, em regime de execuçâ o pârciâl ou integrâl,
de  formâ  remotâ  e  com  â  utilizâçâ o  de  recursos  tecnolo/ gicos,  pârâ  â
execuçâ o de âtividâdes que sejâm pâssí/veis de controle e que possuâm
metâs,  prâzos  e  entregâs  previâmente  definidos  e,  âindâ,  que  nâ o
configurem trâbâlho externo, dispensâdo do controle de freque�nciâ, nos
termos dâ Instruçâ o Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de
2020 e do DECRETO Nº 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022.

2. DOS REGIMES DE EXECUÇA9 O DO PROGRAMA DE GESTA9 O
2.1. O  Progrâmâ  de  Gestâ o  preve�  â  hâbilitâçâ o  e  âdesâ o  dos  servidores  âA

modâlidâde  de  teletrâbâlho,  podendo  se  enquâdrâr  nos  seguintes
regimes:

2.1.1. Integrâl: quândo â formâ de teletrâbâlho â que estâ/  submetido o
pârticipânte compreende â totâlidâde dâ suâ jornâdâ de trâbâlho,
dispensâdo  do  controle  de  freque�nciâ,  nos  termos  dâ  Instruçâ o
Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de 2020.

2.1.2. Pârciâl:  quândo â formâ de teletrâbâlho â que estâ/  submetido o
pârticipânte restringe-se â um cronogrâmâ especí/fico, dispensâdo
do controle de freque�nciâ exclusivâmente nos perí/odos em que â
âtividâde  lâborâl  sejâ  executâdâ  remotâmente,  nos  termos  dâ
Instruçâ o  Normâtivâ  SGP/SEDGG/ME  nº  65,  de  30  de  julho  de
2020.

2.1.3. No exterior: quândo â formâ de teletrâbâlho â que estâ/  submetido
o pârticipânte compreende â totâlidâde dâ suâ jornâdâ de trâbâlho,



dispensâdo do controle de freque�nciâ e o âgente pu/ blico reside no
exterior,  nos termos dâ Instruçâ o Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº
65, de 30 de julho de 2020 e do DECRETO Nº 11.072, DE 17 DE
MAIO DE 2022.

2.2. A escolhâ do regime de teletrâbâlho serâ/  definidâ pelâ chefiâ imediâtâ e
considerârâ/ ,  entre  outros  fâtores,  os  tipos  de  âtividâdes  reâlizâdâs  no
setor e que:

2.2.1. Possâm ser âdequâdâmente executâdâs de formâ remotâ e com â
utilizâçâ o de recursos tecnolo/ gicos;

2.2.2. Cujâ  nâturezâ  demânde  mâior  esforço  individuâl  e  menor
interâçâ o com servidores pu/ blicos ou â comunidâde;

2.2.3. Cujâ nâturezâ de complexidâde exijâ elevâdo grâu de concentrâçâ o
e/ou  cujâ  nâturezâ  sejâ  de  bâixâ  â  me/diâ  complexidâde  com
elevâdo grâu de previsibilidâde e/ou pâdronizâçâ o nâs entregâs.

2.3. Em  câso  de  âlterâçâ o  no  quântitâtivo  de  servidores  no  setor,  â  chefiâ
imediâtâ  poderâ/  definir  â  âlterâçâ o  de  regime  pârciâl/integrâl  e  â
quântidâde  de  diâs  de  execuçâ o  com ântecede�nciâ  mí/nimâ  de 30  diâs
dentro do pâí/s ou 60 diâs no exterior

2.4. A opçâ o  de  substituiçâ o  de  âfâstâmentos/licençâs  pelo  teletrâbâlho no
exterior, conforme inciso VIII do ârtigo 12 do DECRETO Nº 11.072, DE 17
DE MAIO DE 2022,  serâ/  ânâlisâdâ pelo  reitor/diretor-gerâl,  nâ o  sendo
objeto deste editâl.

3. DAS CONDIÇO9 ES PARA PARTICIPAÇA9 O DO PROGRAMA DE GESTA9 O
3.1. A  pârticipâçâ o  no  Progrâmâ  de  Gestâ o,  nâ  modâlidâde  Teletrâbâlho,

restringe-se  â  postos  de  trâbâlho  em  que  sejâ  possí/vel  o  exercí/cio  de
âtividâdes em que os resultâdos possâm ser efetivâmente mensurâdos.

3.2. A  reâlizâçâ o  do  Progrâmâ  de  Gestâ o,  nâ  modâlidâde  teletrâbâlho,  e/
vedâdâ âos servidores que:

3.2.1. possuem  jornâdâ  flexibilizâdâ,  conforme  previsto  no  ârt.  3º  do
Decreto 1.590/95.

3.2.2. docentes que fâzem uso do controle do registro de freque�nciâ nos
termos do Art. 6 inciso II dâ Resoluçâ o do Conselho Superior nº
41/2019, de 4 de outubro de 2019, por jâ/  serem contemplâdos no
Progrâmâ de Gestâ o.

3.2.3. estejâm em estâ/ gio probâto/ rio pârâ utilizâçâ o dâ modâlidâde de
teletrâbâlho no exterior.

4. DOS COMPROMISSOS ESPECIGFICOS
4.1. O  servidor  pârticipânte  do  Progrâmâ  de  Gestâ o  firmârâ/ ,  por  meio  de

âceite  viâ  sistemâ  PDG,  o  Termo  de  Cie�nciâ  e  Responsâbilidâde,
âssumindo  todâs  âs  obrigâço es  descritâs,  conforme  Anexo  III  dâ
Resoluçâ o CONSUP/IFES nº 60 de 25 de outubro de 2021. 



4.2. O  Progrâmâ  de  Gestâ o  nâ o  o  exime  do  cumprimento  dos  deveres
estâtutâ/ rios e impo e âA  chefiâ imediâtâ o âcompânhâmento contí/nuo do
âtendimento âA s metâs de eficie�nciâ estâbelecidâs.

4.3. O  servidor  em  regime  de  teletrâbâlho  integrâl  deverâ/  concluir  âs
compensâço es de cârgâ horâ/ riâ ântes do iní/cio do teletrâbâlho, conforme
ârtigo 16 dâ Resoluçâ o CONSUP/IFES nº 60 de 25 de outubro de 2021. 

4.4. Ficâ vedâdâ âos pârticipântes do progrâmâ de gestâ o â âdesâ o âo bânco
de horâs de que trâtâ â Instruçâ o Normâtivâ nº 2, de 12 de setembro de
2018.

Pârâ/grâfo  u/ nico.  Verificâdâ  â  existe�nciâ  de  bânco  de  horâs  reâlizâdo  em
conformidâde  com  â  Instruçâ o  Normâtivâ  nº  2,  de  2018,  o  servidor  deverâ/
usufruir  âs horâs computâdâs como excedentes ou compensâ/ -lâs como de/bito
ântes do iní/cio dâ pârticipâçâ o no progrâmâ de gestâ o.

4.5. O servidor em teletrâbâlho deverâ/ :
4.5.1. cumprir  o  estâbelecido  no  plâno  de  trâbâlho  elâborâdo  em

conjunto com â chefiâ imediâtâ;
4.5.2. âtender âA s convocâço es pârâ compârecimento âA  unidâde sempre

que  suâ  presençâ  fí/sicâ  for  necessâ/ riâ  e  houver  interesse  dâ
Administrâçâ o Pu/ blicâ no prâzo definido pelâ chefiâ imediâtâ;

4.5.3. mânter dâdos câdâstrâis e de contâto, especiâlmente telefo� nicos,
permânentemente  âtuâlizâdos,  âtivos,  respeitâdâs  âs  regrâs  de
trânspâre�nciâ de informâço es e dâdos previstos em legislâçâ o;

4.5.4. permânecer  em  disponibilidâde  constânte  pârâ  contâto  pelo
perí/odo  âcordâdo  com  âs  chefiâs,  nâ o  podendo  extrâpolâr  o
horâ/ rio de funcionâmento dâ unidâde e respeitâdâ â cârgâ horâ/ riâ
semânâl de trâbâlho do servidor;

4.5.5. mânter âs chefiâs informâdâs,  de formâ perio/ dicâ e sempre que
demândâdo,  âcercâ  dâ  evoluçâ o  do  trâbâlho,  bem como  indicâr
eventuâl dificuldâde, du/ vidâ ou informâçâ o que possâ âtrâsâr ou
prejudicâr o seu ândâmento;

4.5.6. comunicâr  âA s  chefiâs  â  ocorre�nciâ  de  quâisquer  âfâstâmentos,
licençâs  ou  outros  impedimentos  pârâ  eventuâl  âdequâçâ o  dâs
metâs e prâzos ou possí/vel redistribuiçâ o do trâbâlho;

4.5.7. zelâr  pelâs  informâço es  âcessâdâs  de  formâ  remotâ,  mediânte
observâ�nciâ  âA s  normâs  internâs  e  externâs  de  segurânçâ  dâ
informâçâ o;

4.5.8. retirâr  processos  e  demâis  documentos  dâs  depende�nciâs  dâ
unidâde,  quândo  necessâ/ rios  âA  reâlizâçâ o  dâs  âtividâdes,
observândo  os  procedimentos  relâcionâdos  âA  segurânçâ  dâ
informâçâ o e âA  guârdâ documentâl, constântes de regulâmentâçâ o
pro/ priâ,  quândo  houver,  e  mediânte  termo  de  recebimento  e



responsâbilidâde.

5. DA INSCRIÇA9 O
5.1. A inscriçâ o deverâ/  ser encâminhâdâ âA  Comissâ o Locâl do Progrâmâ de

Gestâ o, por meio do link: https://forms.gle/DTAv6ZBqVoa7n67K6
5.2. O prâzo de inscriçâ o e/  de 12/09 a 26/09/2022.
5.3. Apo/ s  â  homologâçâ o  dos  pârticipântes  selecionâdos  pârâ  o  PDG,  estes

deverâ o viâ Sistemâ PDG, âpresentâr o âceite descrito no item 2.1 e criâr
o  plâno  de  trâbâlho  jâ/  pârâmetrizâdo  de  âcordo  com  âs  âtividâdes
previstâs  no  Anexo  II  dâ  Resoluçâ o  CONSUP/IFES  nº  60  DE  25  DE
OUTUBRO DE 2021, no progrâmâ de gestâ o criâdo pelâ  Diretoriâ-Gerâl,
Diretoriâ de Administrâçâ o  e  Plânejâmento,  Diretoriâ de Pesquisâ Po/ s-
Grâduâçâ o  e  Extensâ o,  Coordenâdoriâ  Gerâl  de  Ensino,  Coordenâdoriâ
Gerâl  de Assiste�nciâ  âA  Comunidâde,  Coordenâdoriâ  Gerâl  de Gestâ o  de
Pessoâs,  Coordenâdoriâ  de  Registro  Acâde�mico  e  Coordenâdoriâ  de
Gestâ o de Contrâtos previâmente.

5.4. A chefiâ imediâtâ, mediânte ânâ/ lise fundâmentâdâ, deverâ/  dâr o âceite âo
plâno de trâbâlho elâborâdo pelo servidor selecionâdo no Sistemâ PDG e
âcompânhâr âs entregâs reâlizâdâs em no mâ/ximo â câdâ 40 diâs, quânto
âo âtingimento ou nâ o dâs metâs estipulâdâs.

5.4.1. § 1º A âferiçâ o que trâtâ o câput deve ser registrâdâ em um vâlor
que vâriâ de 0 â 10, onde 0 e/  â menor notâ e 10 â mâior notâ.

5.4.2. §  2º  Somente  serâ o  considerâdâs  âceitâs  âs  entregâs  cujâ  notâ
âtribuí/dâ pelâ chefiâ imediâtâ sejâ iguâl ou superior â 5.

6. DA CLASSIFICAÇA9 O E SELEÇA9 O
6.1. Câberâ/  âA  Comissâ o Locâl do Progrâmâ de Gestâ o â ânâ/ lise dâs inscriço es.
6.2. Pârâ verificâr â âdequâçâ o de perfil serâ/  solicitâdo como documentâçâ o 

comprobâto/ riâ umâ declârâçâ o de ânue�nciâ dâ chefiâ;
 

6.3. Câso o nu/ mero de servidores interessâdos no Progrâmâ de Gestâ o excedâ
o quântitâtivo mâ/ximo previsto no respectivo Editâl  de inscriçâ o,  terâ o
prioridâde  pârâ  pârticipâr  do  Progrâmâ  de  Gestâ o,  nâ  modâlidâde  de
teletrâbâlho, os servidores:

â) No pâí/s:
I) com horâ/ rio especiâl, nos termos dos § 1º âo 3º do

ârt. 98 dâ Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Incluí/do pelâ Instruçâ o Normâtivâ SGP/SEDGG/ME
nº 65, de 30 de julho de 2020);

II) gestântes e lâctântes, durânte o perí/odo de gestâçâ o
e âmâmentâçâ o (Incluí/do pelâ Instruçâ o Normâtivâ
SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de 2020);

III) com  mobilidâde  reduzidâ,  nos  termos  dâ  Lei  nº

https://forms.gle/DTAv6ZBqVoa7n67K6


10.098,  de 19 de dezembro de 2000 (Incluí/do pelâ
Instruçâ o  Normâtivâ  SGP/SEDGG/ME nº  65,  de  30
de julho de 2020);

IV) que nâ o tenhâ pârticipâdo do progrâmâ de gestâ o no
u/ ltimo editâl;

V) com mâior tempo de exercí/cio nâ unidâde, âindâ que
descontí/nuo;  (Incluí/do  pelâ  Instruçâ o  Normâtivâ
SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de 2020);

VI) com  ví/nculo  efetivo.  (Incluí/do  pelâ  Instruçâ o
Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de
2020).

VII) com  melhor  resultâdo  no  u/ ltimo  processo  de
âvâliâçâ o de desempenho individuâl; (Incluí/do pelâ
Instruçâ o  Normâtivâ  SGP/SEDGG/ME nº  65,  de  30
de julho de 2020);

b) No exterior (limitâdo â 10% do totâl de vâgâs do item XX):
I) com mâior tempo de exercí/cio nâ unidâde, âindâ que

descontí/nuo;  (Incluí/do  pelâ  Instruçâ o  Normâtivâ
SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de 2020);

II) com  melhor  resultâdo  no  u/ ltimo  processo  de
âvâliâçâ o de desempenho individuâl; (Incluí/do pelâ
Instruçâ o  Normâtivâ  SGP/SEDGG/ME nº  65,  de  30
de julho de 2020).

6.4. Câberâ/  âA  Comissâ o Locâl do Progrâmâ de Gestâ o â ânâ/ lise dâs inscriço es.
6.5. A  clâssificâçâ o  dos  cândidâtos  serâ/  limitâdâ  âo  nu/ mero  de  vâgâs,  nâ o

hâvendo câdâstro de reservâ.
6.6. Pârâ os clâssificâdos dentro do PDG hâ/  â gârântiâ de permâne�nciâ por seis

meses,  podendo ser renovâdâ indeterminâdâmente se houver ânue�nciâ
dâ  chefiâ,  sendo  possibilitâdâ  â  chefiâ  ofertâr  â  mesmâ  vâgâ  entre  os
servidores, câso nâ o sejâ possí/vel â âberturâ de novâs vâgâs, âpo/ s esse
perí/odo.

6.7. Pârâ novâs âdeso es âo PDG, â chefiâ deverâ/  disponibilizâr novâ vâgâ ou
vâgâ decorrente de desligâmento âo PDG pârâ que â comissâ o locâl possâ
fâzer âditivo âo editâl. A solicitâçâ o deverâ/  ser feitâ com, no mí/nimo, 30
(trintâ diâs) de ântecede�nciâ do ingresso do servidor âo PDG, âte/  o quinto
diâ u/ til de câdâ me�s. 

7. DO RESULTADO
7.1. O resultâdo dâ seleçâ o serâ/  divulgâdo por meio de portâriâ do dirigente

dâ unidâde, nâ dâtâ previstâ no cronogrâmâ deste editâl.



8. DA CAPACITAÇA9 O
8.1. O  servidor  selecionâdo  e  â  chefiâ  imediâtâ  deverâ o  pârticipâr,

obrigâtoriâmente, dâ câpâcitâçâ o orgânizâdâ pelâ Comissâ o Locâl â se dâr
no diâ 17.10.2022 por meio de live.

9. DAS VAGAS
9.1. Considerândo âs âtividâdes pâssí/veis do Progrâmâ de Gestâ o e os limites

mí/nimos  pârâ  o  funcionâmento  dos  setores,  os  setores  que  possuem
disponibilidâde pârâ o teletrâbâlho sâ o:

SE
Q

SETOR TOTAL
DE

VAGAS

PRAZO 
PARA

SOLICITAÇA9 O
DE

COMPARECIME
NTO

PRESENCIAL

REGIME(S) DE
EXECUÇA9 O

CONHECIMENTO
TEG CNICO

INFRAESTRUTURA*

1 Gâbinete dâ
Diretoriâ-Gerâl

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs (Sipâc,
Gedoc, SIGRH e

SCDP),
Boâ escritâ
Bâ/ sico de

Informâ/ ticâ

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

2 Coordenâdoriâ
Gerâl de Gestâ o

de Pessoâs 

2 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs de

rotinâ (Sipâc,
SigRH, Siâpe,

Siegepe Gestor,
ESiâpe, Sâpiens,

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de



publicâçâ o
DOU),

informâ/ ticâ
bâ/sicâ, editor de

plânilhâ 

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

3 Coordenâdoriâ
de Tecnologiâ
dâ Informâçâ o

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs (Sipâc,

SIGRH, Help
Desk, PGC, ETP

Digitâl,
Comprâsnet,

pâinel de
preços) 

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

4 Diretoriâ de
Administrâçâ o
E Plânejâmento

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs Sipâc,
SigRH, Sâpiens,

SIASG, SIAFI,
Comprâsnet

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote



Contrâtos;
SCDP, DCTF-

Web, EFD-
Reinf,e outros

progrmâs
necessâ/ rio de

âcordo co â
demândâ. E-

mâil
institucionâl
informâ/ ticâ

bâ/sicâ;  editor
de texto e
plânilhâ

de
internet

compatível com
execução das

atividades,
acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

5 Coordenâdoriâ
de Execuçâ o

Orçâmentâ/ riâ e
Finânceirâ 

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs SIAFI,

Comprâs
Contrâtos ,

SIPAC, SCDP,
DCTF-Web,
EFD-Reinf,

Sped,Tesouro
Gerenciâl, E-

mâil
institucionâl,

 editor de texto,
plânilhâs

eletro� nicâs

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

6 Coordenâdoriâ
de Serviços
Auxiliâres e
Trânsporte

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs Sipâc,

SigRH, Siâpe,
Sigepe, Gedoc,

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de



Webmâil,
Sistemâ de

Gestâ o de Frotâ
Prime

Benefí/cios, 
informâ/ ticâ

bâ/sicâ, editor de
textos e

plânilhâs

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

7 Coordenâdoriâ
de Pâtrimo� nio,

Mâteriâis e
Suprimentos

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs SIPAC,
SIGRH, SIADS,
SICAF, PMO,

editor de textos,
editor de
plânilhâs,

Google Chrome,
informâ/ ticâ em

gerâl.

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

8 Coordenâdoriâ
de Licitâço es e

comprâs

2 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs Sipâc,

SigRH, Siâpe,

Computador ou
notebook com

acesso aos



comprâsnet e
seus

subsistemâs,
Sâpiens,

Publicâçâ o
DOU, Bânco de

Preços,
Informâ/ ticâ

Bâ/ sicâ, editor
de textos,

âpresentâço es e
plânilhâs,

operâcionâlizâç
â o de

nâvegâdor de
internet,

conhecimento
de compâctâdor

e
descompâctâdo

r de ârquivos 

sistemas de
rotina, pacote

de
internet

compatível com
execução das

atividades,
acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

9 Coordenâdoriâ
de gestâ o de

Contrâtos

2 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs Sipâc,
SigRH, Sâpiens,

SIASG,
Comprâsnet
Contrâtos;

Comprâsnet,
informâ/ ticâ

bâ/sicâ;  editor
de texto e
plânilhâ

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.



10 BIBLIOTECA 2 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs - Sipâc,

Gedoc, SIGRH,
SCDP e,

PERGAMUM
Boâ escritâ
Bâ/ sico de

Informâ/ ticâ 

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

11 PSICOLOGIA
(CAM)

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs - Sipâc,

Gedoc, SIGRH,
SCDP )

Boâ escritâ
Bâ/ sico de

Informâ/ ticâ

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.



12 Enfermâriâ
(CAM)

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs - Sipâc,

Gedoc, SIGRH,
SCDP )

Boâ escritâ
Bâ/ sico de

Informâ/ ticâ  

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

13 Coordenâdoriâ
Gerâl de Ensino

2 1 diâ u/ til Pârciâl Conhecimento
dos sistemâs:
Acâde�mico,

SIPAC e
webconf on-

line.
Conhecimentos

bâ/ sicos em
Informâ/ ticâ.

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.



14 Coordenâdoriâ
de Registros
Acâde�micos

2 1 diâ u/ til Pârciâl Conhecimento
dos sistemâs:
Acâde�mico,

SIPAC, Sistec,
PNP,

Educâcenso,
Censup e

webconf on-
line. 

-
Conhecimentos

bâ/ sicos em
Informâ/ ticâ. 

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.

15 Coordenâdoriâ
de Relâço es

Institucionâis e
Extensâ o

Comunitâ/ riâ 

1 1 diâ u/ til Pârciâl Uso dos
sistemâs SIPAC,
SIGRH, SIGAA,

SISACAD, Web-
mâil 

Computador ou
notebook com

acesso aos
sistemas de

rotina, pacote
de

internet
compatível com

execução das
atividades,

acesso às pastas
da rede interna
de arquivos do

Campus,
telefone e
WhatsApp,
microfone e

webcam para
reunião via

webconferência
e local e moveis
adequados para

o trabalho.



* É de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessária para o
exercício de suas atribuições, inclusive aquelas relacionadas à segurança da informação, quando
executar o programa de gestão na modalidade teletrabalho.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Compete  âA  chefiâ  imediâtâ  do  servidor  estipulâr,  âferir,  monitorâr  e

âvâliâr o cumprimento dâs metâs e resultâdos pâctuâdos, com â cie�nciâ
do servidor, no Plâno de trâbâlho e Termo de Cie�nciâ e Responsâbilidâde,
no sistemâ PDG.

10.2. Pârâ  estruturâçâ o  e  pâctuâçâ o  do  plâno  de  trâbâlho  serâ/  utilizâdo  o
sistemâ PDG (pdg.ifes.edu.br).

10.3. O desempenho do servidor serâ/  âcompânhâdo, viâ sistemâ PDG, por suâ
chefiâ imediâtâ, sendo obrigâto/ rio o servidor mânter o sistemâ âtuâlizâdo.

10.4. EG  de  inteirâ  responsâbilidâde  dâ  chefiâ  imediâtâ  e  do  servidor
pârticipânte  â  âceitâçâ o  do  plâno  de  trâbâlho,  principâlmente  no  que
tânge  âA s  târefâs  e  âtividâdes  âcordâdâs  entre  âmbos  pârâ  serem
reâlizâdâs remotâmente.

10.5. A pedido dâ chefiâ imediâtâ ou do pârticipânte, o dirigente dâ unidâde
deverâ/  desligâr o pârticipânte do progrâmâ de gestâ o nos termos do Art.
19 dâ Instruçâ o Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de 2020.

10.6. A  Comissâ o  Locâl  do  Progrâmâ  de  Gestâ o  serâ/  o  cânâl  pârâ  dirimir
quâisquer  du/ vidâs  ou  problemâs  encontrâdos  durânte  â  execuçâ o  do
Teletrâbâlho, podendo solicitâr ânâ/ lise dâ Comissâ o Centrâl.

10.7. A Comissâ o  Locâl  em conjunto com â  Comissâ o  Centrâl  irâ/  elâborâr  o
relâto/ rio semestrâl pârâ vâlidâçâ o do dirigente dâ unidâde nos termos do
Art. 15 dâ Instruçâ o Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de
2020. 

11. DAS DISPOSIÇO9 ES FINAIS
11.1. A  pârticipâçâ o  nâ  presente  seleçâ o  importâ  nâ  âceitâçâ o  integrâl  e

irretrâtâ/ vel dâs normâs contidâs nâ Resoluçâ o CONSUP/IFES nº 60 DE 25
DE OUTUBRO DE 2021 e nâ Instruçâ o Normâtivâ SGP/SEDGG/ME nº 65,
de 30 de julho de 2020. 

11.2. Os  servidores  âprovâdos neste  editâl  que âlterem o setor  de exercí/cio
dentro do câmpus ou forem removidos poderâ o continuâr no Progrâmâ
de Gestâ o, desde que sejâ âutorizâdo pelâ chefiâ imediâtâ e direçâ o-gerâl
do câmpus.



12. DO CRONOGRAMA
12.1. O Quâdro â seguir descreve o cronogrâmâ previsto pelo editâl:

PERÍODO DESCRIÇÃO

12/09/2022 Live de orientâçâ o sobre o Progrâmâ de Gestâ o (Comisso es 
Locâis).

12/09/2022 Publicâçâ o do editâl.

12/09 â 26/09/2022 Perí/odo de inscriçâ o do servidor viâ Google 
Forms.https://forms.gle/DTAv6ZBqVoa7n67K6

26/09 â  30/09/2022 Anâ/ lise dâs inscriço es e documentâço es pelâ comissâ o locâl.

03/10/2022 Divulgâçâ o dos clâssificâdos, com â publicâçâ o dâ Portâriâ do
dirigente dâ unidâde e nâ pâ/ginâ do Progrâmâ de Gestâ o do 
câmpus

03/10 â 04/10/2022 Recursos referente âA  divulgâçâ o do resultâdo e solicitâço es 
de desiste�nciâs. 

05/10 â 07/10/2022 Anâ/ lise dos recursos pelâ comissâ o locâl.

10/10/2022 Publicâçâ o do resultâdo oficiâl âpo/ s os recursos.

17/10/2022 Câpâcitâçâ o com âs chefiâs e pârticipântes selecionâdos

18/10 â 21/10/2022 Câdâstro do Progrâmâ de Gestâ o pârâ câdâ unidâde, criâdo 
pelâs chefiâs imediâtâs.

18/10 â 21/10/2022 Hâbilitâçâ o dos servidores selecionâdos pelâ chefiâ imediâtâ 
viâ Sistemâ de PDG.

18/10 â 21/10/2022 Aceite â hâbilitâçâ o pelâ chefiâ imediâtâ no sistemâ PDG.

24/10 â 28/10/2022 Inclusâ o dos plânos de trâbâlho no sistemâ PDG (a 
periodicidade dos planos de trabalhos ficará a cargo da chefia 
imediata de acordo com o regime adotado, sendo regime 
parcial plano semanal e integral plano mensal).

24/10 â 28/10/2022  Aceite dos plânos de trâbâlho pelâ chefiâ imediâtâ.

03/11/2022 Iní/cio do Regime de Progrâmâ de Gestâ o.

02/06/2023 Avâliâçâ o dâ 2ª Turmâ do Progrâmâ de Gestâ o seguindo âs 
orientâço es do Art. 15. dâ Instruçâ o Normâtivâ 
SGP/SEDGG/ME nº 65, de 30 de julho de 2020 - 
comprometimento, efetividâde, benefí/cios/prejuí/zos e 
ânâ/ lise dâ mânutençâ o do progrâmâ de gestâ o no â�mbito dâ 

https://forms.gle/DTAv6ZBqVoa7n67K6


Diretoriâ-Gerâl, Diretoriâ de Administrâçâ o e Plânejâmento, 
Diretoriâ de Pesquisâ Po/ s-Grâduâçâ o e Extensâ o, 
Coordenâdoriâ Gerâl de Ensino, Coordenâdoriâ Gerâl de 
Assiste�nciâ âA  Comunidâde, Coordenâdoriâ Gerâl de Gestâ o de
Pessoâs, Coordenâdoriâ de Registro Acâde�mico e 
Coordenâdoriâ de Gestâ o de Contrâtos.

Vito/ riâ, 12 de setembro de 2022.

Comissâ o Locâl
Portâriâ nº 26, de 03/02/2022

Renato Chaves Oliveira
Diretor-Gerâl  

Portâriâ n° 1992, de 23/11/2021



ANEXO III

Tabela com indicação de documentos necessários para comprovar condição para
desempate na classificação para participar do Programa de Gestão do Ifes

 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE

 

Itens/Pontos Subitens Documentos

1.
 

Horário especial, nos termos dos § 1º ao 3º do art. 98 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Portaria de 
concessão

2. Gestantes e lactantes, durante o período de gestação
e amamentação

Laudo ou 
documento 
equivalente

3. Mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 
19 de dezembro de 2000

Laudo ou 
documento 
equivalente

4. Maior tempo de exercício na unidade, ainda que 
descontínuo

Declaração obtida 
junto à Gestão de 
Pessoas

5. Vínculo efetivo Declaração obtida 
no SIGRH: 
Serviços > 
Documentos > 
Declarações > 
Declaração 
Funcional.

6. Resultado no último processo de avaliação de 
desempenho individual

Avaliação de 
desempenho 
realizada pela 
equipe extraída do 
processo

Obrigatório Declaração de anuência da chefia Declaração elabora
da pela chefia 
atestando a 
adequação do 
perfil do servidor 
ao teletrabalho


