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PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

(Processo Administrativo n® 23544.000180/2024-63)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo —
Campus Centro-Serrano, por meio da Coordenadoria de Licitagdes e
Compras, sediado a Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, S/N — Caramuru, na cidade de Santa Maria
de Jetiba/ES, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestagdo do servigo de prestacdo continuada de servigos de
atendimento as pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus Centro-Serrano por meio de
profissionais de educacdo especial, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.2. A licitagdo possuira um grupo, formados por 2 itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo
oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou
aqueles se tornem desatualizados.

24, A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
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2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacado do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato

agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagcao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucado da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

29. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nado impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

211. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
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integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddénea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagado anteceda as fases de apresentagéo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.13.1 deste Edital.

34. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
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tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagcao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e
da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.11. valor total do item;

4.1.2. Consignar em moeda nacional, expressa em algarismos e por extenso, 0o pre¢o unitario e
total por item ofertado, sendo o prego total o correspondente ao valor da prestagdo de servigos por 15
meses, com 02 (duas) casas decimais apds a virgula;
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4.1.3. Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o prego total, na proposta escrita resultante
da fase de lances, sera considerado valido o prego unitario e, entre os expressos em algarismos e por
extenso, sera considerado valido o por extenso.

4.1.4. A descrigdo do item é obrigatédria tanto para a proposta eletrdnica quanto para a proposta
resultante da fase de lances

4.1.5. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

44, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacéo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prec¢o ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacado Brasileira de Ocupacgbes — CBO.
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411. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacgéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
5,00 (cinco reais).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracido de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificago.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definigao das demais colocacoes.

5.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.
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5.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.17. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego por grupo, conforme definido neste Edital e
seus Anexos.

5.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacdo a itens nado exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de

2015.

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. So6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagOes previstos nesta Lei;
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5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;
5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.21.1. Podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.214. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratacado, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unio (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 3.4 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragéo:

6.7.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024, do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagédo no Estado do ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66 e Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas de Asseio, Conservacdo e Limpeza Publica e Servicos Similares do ES, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE:ES000118/2024.

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
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6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucgao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagao do valor global
estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.10.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragao,
independentemente do regime de execugéo.

6.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢gado pela Administragéo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragéo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.12.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragcdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.12.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, n&do contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servico.

6.13. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&do haja
majoragdo do pregco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
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6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagado do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de nado haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

711. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, poderéa ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serédo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

74. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.41. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo
de 30% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser apresentados em original, por cépia
ou por copia autenticada em cartério.
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7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagcdo prévia do local de execugdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizag&o de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data
e horario exclusivos, a ser agendado conforme consta no Termo de Referéncia, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragado exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

7.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7111, Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7121. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo uUnico).

7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgados e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.13.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o dispostono § 1°do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrugao Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.
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714 1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

714 2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagédo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.15.1. complementacgdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

7.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacado, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagdo na licitacdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogacgao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacédo do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagao da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacado das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.
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8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préoprio do sistema.

8.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/portal.jsf.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragédo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punig¢édo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagéao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
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imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagcao de pedido de reconsideragdo da aplicagcdo da sancado de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacgédo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail clc.cs@ifes.edu.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada na Coordenadoria de Licitacdo e Compras, Instituto Federal do Espirito
Santo — Campus Centro-Serrano, no endereco: Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, s/n.°, Caramuru,
Santa Maria de Jetiba/ES, Caixa Postal 057, CEP: 29645-000, de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 13:00.

10.4. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2.  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,

Pagina 18|19
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregédo Eletronico - Lei n° 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderegos eletronicos https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/portal.jsf e
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
11.11.1.1. ANEXO | — Termo de Referéncia — Adendo | — ETP
11.11.2. ANEXO Il — Modelo de Declaragao de vistoria
11.11.3. ANEXO lll — Modelo de Declaragao de nao usufruto de vistoria

11.11.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Contratos firmados — Relagdo de compromissos
assumidos

11.11.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato
11.11.5.1. ANEXO V - Minuta do Termo de Contrato — Adendo | — IMR

11.11.5.2. ANEXO V — Minuta do Termo de Contrato — Adendo Il - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR
AO CONTRATO

11.11.6 ANEXO VI — Modelo de Proposta

11.11.6. APENDICE A - Planilha de Composicédo de Custos

Santa Maria de Jetiba/ES, 08 de maio de 2024.

RENATO CHAVES OLIVEIRA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N2 02/2024

(Processo Administrativo n.2 23544.000180/2024-63

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo continuada de servigos de atendimento as

pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus Centro-Serrano por meio de profissionais de

educacdo especial, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

€ Seus anexos:

ITEM | CATSER | DESCRICAO/ UNIDADE | QTD. TOTAL DE | VALOR VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO POSTOS/MES |ESTIMADO |ESTIMADO CONTRATUAL
POR MENSAL (RS) ESTIMADO (15
POSTO (RS) MESES) (RS)
1 |1263-7 |Tradutor e Intérprete Posto 5 6.634,06 33.170,30 497.554,50
de Libras-Portugués,
30h/semanais
2 |2563-1 |Auxiliar Educacional,| Posto 4 5.616,85 22.467,40 337.011,00
30 h/semanais
TOTAL ESTIMADO (RS) 55.637,70 834.565,50
1.1.1 O numero de postos disposto na planilha acima é superior ao estimado para o ano de
2024. Isso porque a equipe de planejamento optou em incluir no processo todos os
possiveis postos que possam vir a ser contratados, considerando que o contrato pode ser
prorrogado em até 10 anos. Sendo assim, a solugdao apresenta-se como uma garantia de
qgue havendo necessidade, haja processo licitado que propicie a contratacdo do posto
necessario. Como o pagamento do servico se da pelo SERVICO EFETIVAMENTE PRESTADO
ndo ha que se falar em desperdicio de recursos.
Quantitativo para inicio do contrato:
ITEM | CATSER DESCRICAO/ QTD. VALOR VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO TOTAL DE | ESTIMADO | MENSAL (R$) CONTRATUAL
POSTOS/ | POR POSTO ESTIMADO (15
MES |[(RS) MESES) (RS)
1 1263-7 Tradutor e Intérprete de 2 6.634,06 13.268,12 199.021,80
Libras-Portugués,
30h/semanais
2 2563-1 Auxiliar Educacional, 30 1 5.616,85 5.616,85 84.252,75
h/semanais
TOTAL ESTIMADO (RS) 18.884,97 283.274,55
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1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacao é de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4 O servigo é enquadrado como continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, tendo em vista ser cotidianamente requisitado para o andamento normal
das atividades do Ifes, ndo se exaurindo em uma Unica prestagao, sendo de necessidade
perene, uma vez paralisado, influencia diretamente na boa execugdo das fungdes da instituicao
e sua interrupcao pode afetar o atingimento do objetivo institucional, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando, conforme detalhado nos Estudos Técnicos
Preliminares.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia
da contratagao.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 10838653000106-0-000020/2024;
Data de publicacdo no PNCP: 29/12/2023;
Id do item no PCA: 18; 32;

Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE; 839 - OUTROS SERVICOS DE
NEGOCIOS, TECNICOS;

Identificador da Futura Contrata¢do:158885-17/2024; 158885-18/2024

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Natureza da Contratacao

4.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
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respectivo plano de cargos, considerando que conforme o Decreto n? 10.185, de 20 de dezembro
de 2019, para o cargo de interprete estd vedado a abertura de concurso publico.

4.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacdo direta.

4.3 Os servigos serdao contratados tendo como unidade de medida “posto”, sendo o pagamento
realizado e avaliado de acordo a aplicagdo do Instrumento de Medi¢ao do Resultado - IMR pelo
fiscal do contrato.

4.4 A licitante devera estar legalmente estabelecida e explorar ramo de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta contratacdo, além de atender os requisitos minimos para
habilitagdao previstos na legislagao.

4.5 A contratada serd responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990), ficando a contratante autorizada a descontar da nota fiscal ou dos pagamentos
devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos causados por
seus empregados, em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos
causados a terceiros, no desempenho dos servicos contratados, e ainda arcar com a
responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e/ou
terceiros, no desempenho das func¢des por ocasido da execug¢do do objeto do Contrato.

4.6 E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.

4.7 A contratada deverd apurar se algum de seus colaboradores contratados se enquadrem na
vedacdo em tela, e sempre que houver alteracdo com a troca de funciondrios, apresentar
declaracdo assinada por seus colaboradores na qual cada um afirme que ndo possui nenhum
parente até o 32 grau no dmbito do Ifes, a declaracdo deve ser apresentada a gestdo do contrato
em até 5 dias da apresentagao do colaborador.

Duragao do Contrato

4.8 O prazo de vigéncia do contrato € de 15 (quinze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o prazo maximo de 10 (dez) anos, na forma estabelecida pelo art. 107 da Lei n.2
14.133/2021.

Sustentabilidade

4.9 A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho estabelecidas pelo Ministério da Economia/Secretaria do Trabalho.

4.10 A contratada deverd fornecer e fiscalizar o uso, pelos empregados, dos equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servigos.

4.11 Na definicdo das rotinas de execu¢do das atividades para contratacdo dos servicos
terceirizados, devera ser previsto e estimado periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo
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dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas no Ifes, durante toda a
vigéncia do contrato.

4.12 A contratada deve comprovar o cumprimento da reserva de postos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou reabilitada Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021.

4.13 A contratada devera priorizar o emprego de mao de obra de origem local.

4.14 A contratada deverd obter conhecimento das politicas, diretrizes e planos relacionados a
sustentabilidade da instituicao, estando os postos de trabalho submetidos aos cumprimentos das
praticas e metas estabelecidas nestes documentos.

Subcontratacao
4.15 N3o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.16 Serd exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.17 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.18 A avaliagdo prévia do local de execugao dos servigcos é importante, embora nao obrigatodria,
para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdao de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a quinta, das 09h as 14h.

4.19 A vistoria devera ser previamente agendada pelo e-mail contratos.cs@ifes.edu.br.
4.20 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.22 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

4.23 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Requisitos do Objeto
Requisitos Gerais:

Além da formagao exigida para a atividade, os profissionais tradutores e intérpretes de libras e
auxiliar educacional, deverao se enquadrar no seguinte perfil:

1. Ser profissional ouvinte;
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2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuacdo contratada, que poderdo ser
comprovadas por declaracbes de ocupacdo na funcdo, desde que devidamente atestadas;

4.Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da funcao;
5. Ter boa comunicagao interpessoal;

6. Exercer com zelo e dedica¢do sua profissao;

7.Saber trabalhar em equipe;

8.Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situacdes que se apresentarem
dentro de suas atividades;

9.Ser assiduo e pontual ao servigo;
10.Conhecer as atribuicdes da profissdo no contexto educacional;

11. Estar apto a executar todas as atribuicOes especificadas na contratagao.

Requisitos Especificos:
Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués

4.25 Para o posto de Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués, o enquadramento da categoria
profissional corresponde ao CBO é o n? 2614-25 (Tradutor de Lingua de Sinais);

4.26 O Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués tem como funcdo principal a traducdo, tanto na
forma escrita quanto oral, de textos e imagens de qualquer natureza, do portugués para Libras e
vice-versa. Este profissional leva em consideracdo as variaveis culturais, assim como os aspectos
terminolégicos e estilisticos, com o intuito de atender a um publico-alvo especifico. Além disso, os
Tradutores e Intérpretes de Libras-Portugués interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de
forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos e formas de comunicagdo midiatica,
incluindo o contexto escolar, respeitando o contexto e as caracteristicas culturais das partes
envolvidas, bem como por fornecer assessoria ao publico-alvo, conforme descrito no CBO.

Formagdo do Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués

4.27 Para a prestacdo dos servicos no ambito do Ifes campus Centro-Serrano sera exigido
profissional ouvinte com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) para realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa), de
maneira simultanea e consecutiva; e com formacdo exigida para o exercicio legal da profissdo
conforme Lei 12.319/2010, devendo se enquadrar em um dos casos a seguir:

1. Diplomacdo em curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretacdao em Libras — Lingua
Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagao em Libras, ou em Letras — Li-
bras reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2. Diplomagdo em outras areas de conhecimento é aceitavel, desde que o candidato possua diplo-
ma de cursos de extensao, formagao continuada ou especializagao, com carga horaria minima de
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360 horas, e tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacdao em Li-
bras — Lingua Portuguesa.

3. Diplomacgdo em curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em Traducdo e Interpre-
tacdo em Libras.

4. Certificagao de proficiéncia através do Exame Nacional para Certificagao de Proficiéncia no uso e
no ensino de Libras e/ou para Certificacdo de Proficiéncia na tradugdo e interpretacdo de Libras/
Portugués/Libras (PROLIBRAS)*.

5. Certificado de curso de formacao de tradutor e intérprete de Libras, que pode ser obtido atra-
vés de organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade surda com carga horaria
acumulativa minima de 240 horas; necessario ter experiéncia de atuacdo na area para comple-
mentar os requisitos de qualificacado.

* Certificacdo de proficiéncia (Prolibras):

Exame Nacional para Certificagdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e/ou para
Certificagdo de Proficiéncia na tradugdo e interpretagdo de Libras/Portugués/Libras, realizado
anualmente pelo Ministério da Educagao. Certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) que ja concluiram o ensino superior ou o ensino médio. Significa que o
individuo tem fluéncia da Libras, sendo a menor formacgao exigida para o exercicio da profissao.

A formacgdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizagdes da sociedade ci-
vil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das
instituicdes referidas no item 4.

Auxiliar Educacional

4.28 O posto de Auxiliar Educacional corresponde ao CBO n? 2394-10, que é a categoria
profissional do Auxiliar de Orientagao Educacional.

4.29 A prestacao dos servigos de Auxiliar Educacional requer a designagdo de profissionais
qualificados, dotados de conhecimentos técnicos no acompanhamento didrio de alunos com
necessidades educacionais especificas visando mediar o processo de aprendizagem dos mesmos.

Formagdo do Auxiliar Educacional:

4.30 Escolaridade Minima: Para exercer essa ocupacdo, é necessario se enquadrar em um dos
seguintes casos:

1. Possuir graduacdo na area da educacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
2. Possuir qualquer graduacdo, com curso na area de educacao especial ou em areas correlatas.

3. Possuir ensino médio completo com curso na area de educacdo especial ou em areas correlatas.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de execugao
5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
Inicio da execugdo do objeto: 01/06/2024 ou data a ser informada na Ordem de Servigo.

5.2 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e os servicos serdo prestados no
horario compreendido entre 08:00 e 22:00, de segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos
finais de semana, a depender da necessidade do servi¢co, admitida a compensacdo de horas desde
gue atendidas as exigéncias legais.

5.3 A Administracdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteracdo do
horario do funcionamento desses, de acordo com seu interesse. Sera de inteira responsabilidade
da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os hordrios definidos pela
CONTRATANTE.

5.4 A CONTRATADA devera num prazo de 05 (cinco) dias apds vigéncia do Contrato, apresentar ao
orgao fiscalizador do Ifes, relagdo nominal de seus empregados, comunicando previamente, toda e
qualquer substitui¢ao de pessoal.

5.5 A CONTRATADA obriga-se a colocar a disposicdo do Ifes, empregados devidamente
uniformizados, inclusive com crachas, os quais permanecerdo nas dependéncias da Autarquia,
durante o hordrio do expediente normal, bem como pelo tempo necessario a execucdo dos
servigos pactuados.

Local da prestacdo dos servicos

5.6 Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, s/n?
— Caramuru — 29.645-000 — Santa Maria de Jetiba.

Rotinas a Serem Cumpridas

5.7 Em relagdo a todos perfis de profissionais listados, as atividades serdo desempenhadas tanto
em ambiente escolar (sala de aula, como também junto ao Napne, Sala de Recursos
Multifuncionais e outros espacos localizados no campus) quanto em ambientes externos, desde
que estejam acompanhando o aluno do Ifes em atividades institucionais vinculadas ao processo de
ensino e aprendizagem ou relacionados a eventos institucionais. Além disso, Podera haver jornada
de trabalho compensatéria, conforme a necessidade do campus.

5.8 Atribui¢des do Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués:

1. Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e para a Lingua Portuguesa e vice-versa, nas
atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas no ambito da instituicdo, no ensino,
pesquisa e extensdo, nos niveis médio, superior e da pds-graduacao, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares e a acessibilidade comunicacional;
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2. Atuar na mediacdo para a acessibilidade linguistica do estudante surdo ou deficiente auditivo,
aos servicos e as atividades-fim da instituicdo relacionada ao ensino, pesquisa e extensdo, o que
envolve atuacdo em sala de aula, eventos, reunides e tradugcGes em midia, além de assessorar nas
reparticdes (setores) que necessitem de seu trabalho especializado para acessibilidade do
estudante surdo e ou deficiente auditivo;

3. Ser imparcial aos conteudos que |he couber interpretar e traduzir;

4. Zelar pela postura e pela conduta adequada aos ambientes que frequentar, observando as
normas legais e regulamentares Ifes;

5. Exercer sua profissdao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes e pelo
respeito a cultura surda;

6. Assessorar, nas atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na instituicdo no
ensino, pesquisa e extensdao, nos niveis médio, superior e da pds-graduacdo, de acordo com a
necessidade institucional, participando de reunides especificas quando solicitado;

7. Saber abordar os responsdveis pelo estudante, mantendo continua comunicacdo, com a
mediacao do Ifes, transmitindo confianca, respeito e responsabilidade em relagdo ao estudante e
a0 Seu servico;

8. Realizar trabalho colaborativo com os professores, pedagogos e outros profissionais na
instituicdo para alinhamento das acdes especificas referentes a acessibilidade linguistica do aluno;

9. Realizar o planejamento da traducdo e interpretacdo dialogando com os professores do aluno e
com a equipe de Tradutores e Intérpretes de Libras do campus, bem como a realizagao de estudos
especificos para o exercicio profissional, considerando que visem ao melhor atendimento;

10. Realizar registros dos planejamentos e das ac¢des desenvolvidas diariamente e apresentar
relatérios semanais ou mensais segundo as normas do Ifes;

11. Manter-se no posto de servigco, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas,
comunicando antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada e ao fiscal
de contratos para providéncias imediatas de substituicdo pela contratada;

12. Observar os principios de urbanidade e apresentar-se sempre com cracha, aparéncia pessoal e
roupas adequadas.

13. Traduzir para libras editais, documentos e comunicagdes institucionais, bem como a produgdo
e adequagao de material didatico, como materiais com gravagao de video. Para tanto, deverao, em
tempo oportuno, declarar autoriza¢ao para uso de imagem nas midias institucionais.

14. Outras atribuicOes pertinentes a funcdo, ndo especificadas acima.

5.9 Atribui¢des do Auxiliar Educacional:

1. Acompanhar regularmente os estudantes com deficiéncia como, por exemplo, estudantes com
deficiéncia intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista durante o desenvolvimento das
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atividades escolares que envolvam leitura, interpretacdo e escrita, tornando compreensivel o
sentido do que esta sendo lido e escrito;

2. Auxiliar estudantes com deficiéncia fisica ou visual (ndo usudrios de Braille) na leitura e escrita
nas atividades regulares escolares que envolvam tais habilidades;

3. Estimular leituras, fazer explicagdes sobre o enunciado da atividade, ajudar em pesquisas, e
mediar outras atividades relacionadas ao processo educativo escolar;

4. Participar das reunides pedagogicas e de planejamentos, colaborando com os profissionais
envolvidos com a educacao;

5. Ter conhecimento sobre processos de mediacdo pedagdgica e necessidades de apoios
relacionadas as deficiéncias, para atuar de forma compativel com a facilitacdo do processo de
ensino e aprendizagem, promovendo e respeitando a autonomia e protagonismo do estudante
com deficiéncia.

6. Ter dominio das técnicas de leitura, tais como: boa dic¢do, entoacdo, regularidade da altura da
voz, a depender do ambiente; ritmo; recursos graficos para compreensdo dos textos; rodapé;
adequacdo da velocidade da leitura ao contexto;

7. Adequar recursos didatico-pedagogicos (provas, exercicios, textos, etc.);

8. Comprometer-se com dedicacdo para a colaboragdo com processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes atendidos no dmbito institucional;

9. Colaborar com o processo de desenvolvimento integral dos estudantes atendidos;

10. Ter disposicdo para ler e reler textos, e fazer novas adequacdes de acordo com as necessidades
dos estudantes atendidos;

11. Ter atitude positiva para potencializar a realizagao do processo educativo;
12. Estabelecer vinculo de respeito e didlogo com os estudantes que necessitem de tal servico;

13. Prover aos estudantes todos os instrumentos e meios de sua competéncia para a promog¢ao do
bom desempenho no processo de ensino e aprendizagem;

14. Acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas, inclusive
visitas técnicas, estagios curriculares obrigatorios e trabalhos de campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

15. Os registros de todas as agOes deverao ser registrados segundo as normas do NAPNE, na forma
e nos prazos por este estabelecido, devendo haver registros paralelos por estudante, onde
constem data, hora, local e duracao do atendimento, conteudos trabalhados, finalidade, lista de
presenca e outras informacdes solicitadas pelo NAPNE etc;

16. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O profissional deve intervir quando
identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com necessidades especificas,
comunicando ao Ifes todas as informacgdes sobre esse tipo de ocorréncia;

17. Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do profissional, do publico
atendido, das deficiéncias, que visem ao melhor atendimento;
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18. Participar de reuniGes especificas quando solicitado;

19. Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos;
20. Observar as normas legais e regulamentares Ifes;

21. Cumprir as ordens superiores;

22. Atender aos usuarios e colegas com presteza;

23. Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao da sua atividade;

24. Zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimonio publico;

25. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relagao aos usuarios
atendidos pelo Ifes;

26. Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas;
27. Observar critérios de pontualidade, ética, cortesia e assiduidade ao trabalho;

28. Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para
providéncias imediatas de substituicao pela contratada;

29. Observar os principios de urbanidade e apresentar-se sempre com crachd, aparéncia pessoal e
roupas adequadas;

30. Qutras atribuices pertinentes a funcdo, ndo especificadas acima.

As atribuicOes relacionadas anteriormente aos perfis profissionais de Auxiliar Educacional e
Tradutor e Intérprete de Libras ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pelo Contratante,
outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servico atribuido a
Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas.

Uniformes

5.10 A empresa contratada devera oferecer aos seus colaboradores camisas e crachas de
identificacdo, conforme disposto a seguir:

Quantitativo a ser oferecido por colaborador

Camisa Uniforme Material: Malha Piquet, Tipo Bolso: 5 por ano
Lado Esquerdo Com Logomarca, Quantidade Bolsos: 1 Un,
Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Variada, Tamanho: Sob
Medida, Caracteristicas Adicionais: Emblema Silk No
Bolso, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Curta

Cracha com suporte 1 por ano

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprova¢do do Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos,
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caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

3) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que
aceitas pela Administragao.

4) O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5) A CONTRATADA também devera substituir os crachds de identificagdo sempre que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE

6) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

7) Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e crachas deverdo ser repassados aos
ocupantes dos postos de servigo.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.11 N3o serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
Localiza¢do Rural:

5.12 O Campus esta localizado na zona rural do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, a aproxima-
damente 25 km da sede.

Quantidade Contratada x Quantidade Utilizada Inicialmente:

5.13 O numero de postos a ser contratado é superior ao estimado (efetivamente utilizado) para o
ano de 2024. Isso porque a equipe de planejamento optou em incluir no processo todos os
possiveis postos que possam vir a ser contratados, considerando que o contrato pode ser
prorrogado em até 10 anos. Sendo assim, a solugdo apresenta-se como uma garantia de que
havendo necessidade, haja processo licitado que propicie a contratacdo do posto necessario.
Como o pagamento do servico se dara pelos servicos EFETIVAMENTE PRESTADOS, ndo ha que se
falar em desperdicio de recursos.

5.14 A estimativa das quantidades a serem contratadas foi levantada com base nas contratacGes
anteriores, realizadas pelo Ifes Campus Centro-Serrano, bem como na demanda atual verificada
com o ingresso de alunos em 2024. O método utilizado considerou a necessidade de ter a
cobertura dos servicos especializados durante o horario de funcionamento das unidades e na
guantidade de alunos com deficiéncia, que pode variar anualmente com novas entradas definidas
pelos processos seletivos para acesso discente.

Quantidade a ser contratada:
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ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 Tradutor e Intérprete de LIBRAS - 40 horas 5

2 Auxiliar educacional — 40 horas 4

A quantidade a ser efetivamente utilizada para inicio do contrato:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Tradutor e Intérprete de LIBRAS — 30h 2
2 Auxiliar educacional —30 h 1

Planilhas de Custos e de Formagdo de Pregos:

5.15 O modelo de Planilha de Composi¢cio de Custos e Formac¢dao de Pregos (PCFP) esta
apresentado no Anexo do Edital e é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da
IN/SEGES n2 05/2017 e alteragdes (destaque para IN 07/2018) e com ajustes apds publicacdo da
Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU,
contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Precos. Seu uso é obrigatério e as
féormulas ndo devem ser alteradas em hipdtese alguma, salvo erro formal manifesto e devidamente
aprovado pelo Pregoeiro no momento da sessao.

5.16 A licitante devera apresentar uma PCFP para cada posto de trabalho.

5.16.1 As planilhas deverado ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratagdo tera que ser consolidada.

5.17 A PCFP visa identificar os elementos e os componentes da proposta de precos da empresa,
cujos percentuais informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta, demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execuc¢do do Contrato, bem como servir de base para
manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro e em eventuais repactuacdes ou revisdes de
precos do Contrato a ser celebrado, de acordo com a legislacdo vigente.

5.18 As planilhas de custos dos postos poderdo ser utilizadas também pela Fiscalizacdo para
eventuais ajustes nos valores a serem pagos, se couber, inclusive glosas.

5.19 As licitantes deverao apresentar as PCFPs com base em convengado coletiva de trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a
licitante esteja obrigada.

5.20 A Licitante deverd, no preenchimento das PCFPs, observar as categorias profissionais, as
guantidades de postos e as Convencbes Coletivas respectivas, se for o caso, incluindo todas as
despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentagao, beneficios, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.
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5.21 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e
ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que

a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

5.21.1 O pregco estimado para a contratacdo considerou a elaboracdo de Planilha de Custos
propria da Administracdo conforme os seguintes parametros:

a) Salarios: Mediana entre os valores de Contratacdes Similares e o valor da média do site
www.salario.com.br

Parametros (salarios.com.br):

Para o cargo de Auxiliar Educacional: Auxiliar de Orientagao Educacional — CBO 2394-10

Para o cargo Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués: Tradutor e Intérprete de Libras — CBO
2614-25

Data da Consulta: 22/03/2024

Salarios constantes nas planilhas de outras licitagdes para os mesmos profissionais

5.22 Beneficios Mensais e Didrios (Transporte): O campus estd localizado em zona rural, ndo
havendo transporte publico que passe pela regido. Considerando a localizacdo do campus e
dificuldade em encontrar mao de obra nas proximidades, a Administracdo optou em cotar na
planilha o valor do transporte utilizando como referéncia os valores utilizados na Grande Vitéria,
por ndo haver outro parametro nas proximidades. A empresa que atende a regido de Santa Maria
de Jetiba ja alterou ou retirou diversas rotas, o que pode dificultar futuros reajustes se fosse
utilizado esse valor como referéncia, considerando que no momento do
reajuste/repactuacdo/reequilibrio esses valores podem nao existir.

5.22.1 Foi utilizado aqui o entendimento do TST que considera, tanto o vale-transporte pago em
tiguete quanto o pago em dinheiro sdo considerados parcelas de natureza indenizatéria, ndo
gerando encargos trabalhistas e previdenciarios ainda que haja interpelacdo judicial da pratica
da empresa perante o Poder Judicidrio e desde que devidamente fundamentado em sua defesa.
Considerando os motivos anteriormente explanados (falta de transporte publico e regido
remota, com dificuldade de encontrar mao de obra, o que faz com que o profissional contratado
obrigatoriamente valha-se de meios proprios para chegar ao campus, como ocorre com oS
atuais terceirizados e servidores, a empresa devera cotar esse valor em sua planilha).

5.23 Beneficios Mensais e Didrios (Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo; Plano de Assisténcia Médica;
Seguro de Vida, IDESBRE, Assisténcia Odontoldgica): Foi utilizada como referéncia a Convencdo
Coletiva do SINDILIMPE, na falta de outros pardmetros objetivos e de convencdo propria.
Considerando que a maior parte das empresas de terceirizacdo de objetos similares sdo vinculadas
a esse sindicato.

5.23.1 Os valores de alimentacdo e beneficios a serem pagos serdo aqueles apresentados na
proposta da licitante vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem
inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado a mais
benéfica ao trabalhador.
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5.24 Aviso Prévio Indenizado: Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12
do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisao
necessaria serd somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio
trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisao representa: ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

5.25 Aviso Prévio Trabalhado: Conforme Art. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88.

O item ‘Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 72 da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT),
corresponde ao valor repassado para pagar o funciondrio enquanto este nao trabalha.

Apesar de ndo haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia
aconselham que o funcionario seja avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a
receber seu ultimo saldrio referente a 30 dias de servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se
do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a
menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta
servico, a Contratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funcionario que estd saindo mais aquele
gue esta entrando no posto e, por isso, ha de constar esse item da planilha de custos.

[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salario integral

30 = numero de dias no més

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

12 = nimero de meses no ano

Percentual: 1,94%

Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasidgo da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do

contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-Plenario-TCU)

5.23 Auséncias Legais: Considerando histérico anteriores de outras contratacdes similares, foi
verificada a dificuldade de reposicdo temporaria de mao de obra na regidao, dada a localizagdo do
campus, assim as auséncias para as quais sao solicitadas cobertura serdo apenas maternidade e
outras maiores do que 15 dias.

5.24 As férias deverdo ser usufruidas nos periodos de recesso académico. Portanto, no més de
férias o titular sera remunerado pelo Mddulo 1, bastando no Submaddulo 2.1 contemplar apenas o
adicional de férias (1/3). Também ndo devera ser computado substituto na cobertura de Férias no
Submédulo 4.1, considerando a desnecessidade de reposicao por conta das férias escolares.

5.25 Deverao ser observados, quando do preenchimento da PCFP, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislacdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, Saldrio
Educacdo, Seguro Acidente por meio do RAT Ajustado, FGTS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
SEBRAE, INCRA, 132 Salario e outros).

5.26 As licitantes deverdo observar as disposicGes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar
o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.
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5.27 A proposta da licitante deverd informar os “Riscos Ambientais do Trabalho" na Planilha de
Composicao de Custos e Formacdo de Pregos (Submaddulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da
GFIP recente ou outro documento apto a fazé-lo.

5.28 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdorddo n2 288/2014 — Plendrio), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacgdo de Precos, ja que ndo
existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa
natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo
gue o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.29 A proposta de pregos da licitante devera observar e comprovar por meio de documentagao
habil o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU n2 2.647/2009 -Plendrio).

5.30 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao
sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n? 10.637/2002 e n? 10.833/2003 permitem
o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

5.31 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o e para a COFINS (EFD - ContribuicOes), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

5.32 Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD ContribuicGes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliqguotas médias efetivas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: dezembro/2023

Termo de Referéncia contratagao de Servigos com mao de obra — Licitagao - Modelo para Pregdo Eletrénico

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos ( Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, 8§19, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacGes para a correcdo da execucdao do contrato, determinando prazo para a correcgdo.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.14 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16 Durante a execu¢dao do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.17 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.18 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.20 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangles a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.21 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.22 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.23 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.24 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017).

6.25 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.28 O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.29 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.30 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgées:

6.32 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més
da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

6.32.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.32.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
e
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6.32.4 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.4.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.4.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.4.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.4.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.5 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.5.1extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.5.2cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.5.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.5.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.32.5.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.6 entrega de cépia da documentacao a seguir relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.6.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.6.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.32.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.6.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32 acima deverdo ser apresentados.

6.34 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.32 acima no prazo de
30 (trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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6.35 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.36 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.37 Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracao de negativa de
negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.38 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

6.39 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.40 Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.41 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.44 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45 Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

6.46 Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.47 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.48 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.49 O contrato sO serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.50 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.51 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.52 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.54 O gestor do contrato coordenarda a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n211.246, de 2022, art. 21, IV).

6.55 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

6.56 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.57 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.58 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.59 O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.60 O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacao
dos servicos.

7.2 Serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagdao dos servigos.

7.4 A aferigao da execugao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
1. Tempo de resposta as solicitacGes da contratante;

2. Assiduidade no pagamento de saldrios, auxilio-transporte, alimentacdo, outros beneficios
e encargos trabalhistas e previdenciarios

3. Qualidade dos servigos prestados em relagao a:
1. Zelo com os materiais e equipamentos.
2. Execucdo dos servicos com eficiéncia e qualidade.
3. Execucdo em tempo compativel com a natureza do servico.

4. Observancia do cronograma de execucdao dos servicos e prazos solicitados para
conclusdo de determinadas atividades.

5. Conhecimento sobre o0 servico a ser executado.
6. Atendimento as orientagoes e procedimentos determinados pela Administracdo.
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7. Participacdo nas decisdes sobre formas de execucdo dos servicos.
8. Funcionarios devidamente uniformizados.

9. Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar com alunos, servidores, visitantes e demais
membros da equipe de trabalho.

10. Abstengao de uso inadequado de qualquer meio eletronico durante o expediente.

Do recebimento

7.5 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
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e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

7.13 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatdorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
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empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisorio ou definitivo ndao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidagao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do drgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacado
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?
77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano mediante aplicagdo da seguinte formula:

|= (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

7.35 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.38 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho

de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.
7.39 As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.40 A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.41 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.42 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as
defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.43 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.
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Conta-Depdsito Vinculada

7.44 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45 Eventuais custos com tarifas bancdrias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser
contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.46 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 139 (décimo terceiro) salario;

7.49.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica.
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7.51 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.52 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacgdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera expedida a autorizagdao para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.54 A autorizagdao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

7.56 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugdo

8.2 O regime de execuc¢do do contrato serd EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

Exigéncias de habilitagao

8.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagdo juridica

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5 Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.10 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.14 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.16 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Economico-Financeira

8.17 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.18 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.19 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.19.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.19.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

8.19.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.19.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.19.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.20 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.20.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.20.2 caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.21 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 65, §19).
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8.22 O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdao Técnica

8.23 Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.23.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaracio formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cGes e peculiaridades
da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.24 Comprovagdao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,

por meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.25 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo
dos servicos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.25.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.26 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo (n2 de postos), a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.27 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.28 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.29 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.30 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.
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8.31 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10e 11, da Lein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 Valor (RS): 834.565,50

9.2 O custo estimado total da contratacdo é de RS 834.565,30 (oitocentos e trinta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta centavos), conforme custos unitarios apurados na
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos anexa a este Termo de Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido.

10.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
Gestdo/Unidade: 26406/158885
Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 231768
Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno: F2994P01CSP

10.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do
Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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UASG 158885 Estudo Técnico Preliminar 3/2024

Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23544.000180/2024-63

2. Descricao da necessidade

Neste topico é considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico, apresentando
sobretudo, a justificativa para a contratacao.

Justifica-se a contratacdo devido a necessidade de atendimento aos alunos publico-alvo da Educacao Especial
(PAEE) atendidos pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) por profissionais de
educacao especial. O Napne e suas ag¢fes visam contribuir para a equidade de condi¢bes de acesso, permanéncia
e saida com éxito dos estudantes com necessidades educacionais especificas, (alunos com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo, e alunos que, durante o processo educacional
apresentarem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagcbes no processo de desenvolvimento e/ou
dificuldades de comunicacao e sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos).

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participac@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

Atualmente, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do campus Centro-
Serrano atende sete estudantes com deficiéncia, distribuidos da seguinte forma: um estudante com deficiéncia
intelectual cursando graduacéo noturna, trés estudantes com autismo cursando técnico em horario integral e um
estudante com baixa visédo e deficiéncia intelectual cursando técnico em horério integral. Além disso, a comunidade
de surdos do campus é composta por dois alunos matriculados nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio e
um aluno no curso de nivel superior. Atualmente, contamos com um Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués em
carater efetivo e um Professor de Atendimento Educacional Especializado contratado via processo seletivo. No
entanto, para atender as necessidades dos estudantes surdos e das demais demandas, é necessario suplementar
nosso quadro de profissionais com mais tradutores e intérpretes de Libras-Portugués, bem como auxiliares
educacionais para atuarem em horarios distintos por meio de um novo contrato de terceirizagéo de servicos.

Assim, o atendimento da necessidade atual do campus Centro-Serrano demanda a presen¢ca dos seguintes
profissionais de Educacéo Especial:

Auxiliar Educacional: Para alunos publico-alvo da Educacgdo Especial. Esse profissional acompanhara
alunos que demandam apoio constante no seu cotidiano escolar para mediagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués: Para alunos com deficiéncia auditiva/surdez. Esse
profissional acompanhara alunos surdos matriculados e aqueles que venham a ingressar nos proximos
processos seletivos, considerando as agfes afirmativas direcionadas as pessoas com deficiéncia, em
conformidade com os Decretos Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, sancionado pelo Decreto n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005; Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012; e Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de
2016.

Conforme a Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva (PNEE-PEI/2008), a
Educacédo Especial é integrada a proposta pedagogica da escola regular para promover o atendimento as
necessidades educacionais especificas dos alunos com deficiéncia, por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Esse direito é respaldado por diversas legislacdes, incluindo a Constituicdo Federal de 1988, a
Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional—LDB), a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a Resolugdo n°® 4/2009 que institui Diretrizes Operacionais para o AEE, o
Decreto n° 7.611/2011 que disp6e sobre a Educacéo Especial e o AEE, além das Resolu¢fes do Conselho Superior
de n° 34/2017 que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento a Alunos com Necessidades Especificas e n°
55 /2017 que institui Procedimentos de Identificacdo, Acompanhamento e Certificagdo de alunos com Necessidades
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Especificas no Ifes. Dentre as normativas institucionais, destaca-se o Projeto Pedagdégico Institucional (PPI) do Ifes,
gue integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e esta alinhado a legislacdo que orienta e normatiza as
acoOes da educagdo em ambito nacional. Assim, o Ifes, consciente de sua responsabilidade social, concede o AEE
para pessoas com necessidades especificas, conforme estabelecido no Regulamento da Organizagéo Didatica dos
Cursos de Graduacao (ROD) (Ifes, 2017), art. 4.

Diante de todo o exposto, verifica-se que € necesséria a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigo de atendimento as pessoas com necessidades especificas visando trazer qualidade para o ensino do aluno
gue necessita de atendimento especializado, bem como atender a legisla¢&o vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Ensino Diones Augusto Ribeiro
NAPNE ERIVANIA DO NASCIMENTO COUTINHO MAJESKI

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Natureza da Contratacao

Os servigos que se desejam contratar sdo classificados como servigos comuns, pois séo facilmente prestados por
diversas empresas do ramo e permitem estabelecer, para efeito do julgamento das propostas, mediante as
especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto.

Caracteriza-se como servico com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nos termos dos incisos do Art.
17 da IN n° 05/2017 e suas alteragdes, em virtude da necessidade constante da presenca no posto de trabalhador
no interior do 6rgao publico.

Configura-se como servico de natureza continuada, pois 0 objeto contratual devera ser prestado novamente, no
exercicio financeiro seguinte. Ademais, este servigo é cotidianamente requisitado para o andamento normal das
atividades do Ifes, ndo se exaurindo em uma Unica prestacéo, bem como pelo fato de serem servigos necessarios a
consecucdo satisfatoria de apoio das atividades finalisticas da instituicéo.

Este servico é necessidade perene, uma vez paralisado ele tende a acarretar danos ndo s6 a Administragdo, como
também a populagéo atendida por esse servigo. Trata-se de atividade que influencia diretamente na boa execugao
das fun¢des da instituicdo e sua interrupcdo pode afetar o atingimento do objetivo institucional, caracterizado como
servico continuado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracédo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Os servigos serdo contratados tendo como unidade de medida “posto”, sendo o pagamento realizado e avaliado de
acordo a aplicagéo do Instrumento de Medicdo do Resultado - IMR pelo fiscal do contrato.

A licitante devera estar legalmente estabelecida e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto
desta contratacdo, além de atender os requisitos minimos para habilitagdo previstos na legislacéo.

A contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a contratante
autorizada a descontar da nota fiscal ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos; incluindo danos causados por seus empregados, em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servicos contratados, e ainda arcar com a
responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e/ou terceiros, no
desempenho das func¢des por ocasido da execuc¢édo do objeto do Contrato.
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E vedado a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico, ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4
de julho de 2010; A contratada devera apurar se algum de seus colaboradores contratados se enquadrem na
vedacgdo em tela, e sempre que houver alteragdo com a troca de funcionarios, apresentar declaragédo assinada por
seus colaboradores na qual cada um afirme que ndo possui nenhum parente até o 3° grau no ambito do Ifes, a
declaracéo deve ser apresentada a gestédo do contrato em até 5 dias da apresentacéo do colaborador.

A Contratada devera apresentar comprovacao de que a licitante prestou, sem restricdo, servicos de caracteristicas
semelhantes as do objeto, conforme a especificagdo. A comprovagéo sera feita por meio de apresentacéo de no
minimo 1 (um) atestado, devidamente assinado e carimbado pelo 6rgéo ou entidade publica ou privada declarante.

Duracédo do Contrato
O prazo de vigéncia do contrato é de 15 (quinze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o

prazo maximo de 10 (dez) anos, na forma estabelecida pelo art. 107 da Lei n.° 14.133/2021.

Condicoes de execucao

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Inicio da execucéo do objeto: 01/06/2024 ou data a ser informada na Ordem de Servigo.

A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e 0s servigos serdo prestados no horario compreendido
entre 08:00 e 22:00, de segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana, a depender da
necessidade do servigo, admitida a compensacéo de horas desde que atendidas as exigéncias legais.

A Administragdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteragcdo do horario do
funcionamento desses, de acordo com seu interesse. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar
a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

Local da prestacdo dos servicos

Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, s/n° — Caramuru —
29.645-000 — Santa Maria de Jetiba.

Sustentabilidade

A contratada devera obedecer as normas técnicas de salde, de higiene e de seguranga do trabalho estabelecidas
pelo Ministério da Economia/Secretaria do Trabalho.

A contratada devera fornecer e fiscalizar o uso, pelos empregados, dos equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos.

Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades para contratacdo dos servigos terceirizados, devera ser
previsto e estimado periodo adequado para a orientacdo e ambientagdo dos trabalhadores as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas no Ifes, durante toda a vigéncia do contrato.

A contratada deve comprovar o cumprimento da reserva de postos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
reabilitada Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme art. 63,
inciso 1V da Lei 14.133/2021.

A contratada devera priorizar o emprego de médo de obra de origem local.

A contratada devera obter conhecimento das politicas, diretrizes e planos relacionados a sustentabilidade da

instituicdo, estando os postos de trabalho submetidos aos cumprimentos das préaticas e metas estabelecidas nestes
documentos.

Subcontratacao

N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € importante, embora ndo obrigatéria, para o conhecimento
pleno das condi¢fes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a quinta, das 09h as
14h.

A vistoria devera ser previamente agendada pelo e-mail clc.cs@ifes.edu.br.

Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para
a realizacao da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracéo formal acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratacao.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegaces de desconhecimento das instalacdes,

davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Requisitos do Objeto
Requisitos Gerais:

Além da formacéo exigida para a atividade, os profissionais tradutores e intérpretes de libras e auxiliar educacional,
deverdo se enquadrar no seguinte perfil:

1. Ser profissional ouvinte;
2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuagdo contratada, que poderdo ser comprovadas por
declaracdes de ocupagdo na funcdo, desde que devidamente atestadas;

4.Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da funcéo;
5. Ter boa comunicacao interpessoal;

6. Exercer com zelo e dedicacao sua profisséo;

7.Saber trabalhar em equipe;

8.Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situacdes que se apresentarem dentro de suas
atividades;

9.Ser assiduo e pontual ao servico;
10.Conhecer as atribui¢es da profissdo no contexto educacional;

11. Estar apto a executar todas as atribuicdes especificadas na contratagéo.
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Requisitos Especificos:
Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués

Para o posto de Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués, o enquadramento da categoria profissional corresponde
ao Caodigo Brasileiro de Ocupagfes (CBO) n° 2614-25 (Tradutor de Lingua de Sinais).

O Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués tem como fungdo principal a traducéo, tanto na forma escrita quanto
oral, de textos e imagens de qualquer natureza, do portugués para Libras e vice-versa. Este profissional leva em
consideracdo as variaveis culturais, assim como os aspectos terminologicos e estilisticos, com o intuito de atender a
um publico-alvo especifico. Além disso, os Tradutores e Intérpretes de Libras-Portugués interpretam oralmente e/ou
na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, discursos, debates, textos e formas de comunicagéo
midiatica, incluindo o contexto escolar, respeitando o contexto e as caracteristicas culturais das partes envolvidas,
bem como por fornecer assessoria ao publico-alvo, conforme descrito no CBO.

Formacéao do Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués

1. Diplomagédo em curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa, em
Letras com Habilitacdo em Traducgédo e Interpretacdo em Libras, ou em Letras — Libras reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

2. Diplomagao em outras areas de conhecimento é aceitavel, desde que o candidato possua diploma de cursos de
extensdo, formacéo continuada ou especializagédo, com carga horaria minima de 360 horas, e tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em traducao e interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa.

3. Diplomacgao em curso de educagéo profissional técnica de nivel médio em Traducgéo e Interpretagdo em Libras.

4. Certificacdo de proficiéncia através do Exame Nacional para Certificagdo de Proficiéncia no uso e no ensino de
Libras e/ou para Certificacao de Proficiéncia na tradugéo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras (PROLIBRAS)*.

5. Certificado de curso de formacgé&o de tradutor e intérprete de Libras, que pode ser obtido através de organizacbes
da sociedade civil representativas da comunidade surda com carga horaria acumulativa minima de 240 horas;
necessario ter experiéncia de atuagdo na area para complementar os requisitos de qualificacéo.

* Certificacao de proficiéncia (Prolibras):

Exame Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e/ou para Certificacdo de
Proficiéncia na tradugdo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras, realizado anualmente pelo Ministério da
Educacao. Certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) que ja concluiram o
ensino superior ou 0 ensino médio. Significa que o individuo tem fluéncia da Libras, sendo a menor formagéo exigida
para o exercicio da profissao.

A formacéao de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organiza¢@es da sociedade civil representativas
da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicdes referidas no item 4.

Auxiliar Educacional

O posto de Auxiliar Educacional corresponde ao CBO n° 2394-10, que é a categoria profissional do Auxiliar de
Orientac@o Educacional.
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A prestacdo dos servigos de Auxiliar Educacional requer a designagdo de profissionais qualificados, dotados de
conhecimentos técnicos no acompanhamento diario de alunos com necessidades educacionais especificas visando
mediar o processo de aprendizagem dos mesmos.

Formacao do Auxiliar Educacional:

Escolaridade Minima: Para exercer essa ocupacao, € necessario se enquadrar em um dos seguintes casos:
1. Possuir graduacao na area da educacao em instituicdo reconhecida pelo MEC.

2. Possuir qualquer graduacgao, com curso na area de educacéo especial ou em areas correlatas.

3. Possuir ensino médio completo com curso na area de educacéo especial ou em areas correlatas.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado através de pesquisa com base nas licitagcdes de processos similares feitos
por outros 6rgaos publicos. O histérico de contratagfes sustentado nas informacdes apresentadas neste relatério
demonstra a capacidade do mercado atender satisfatoriamente as necessidades dos 6rgdos e entidades, porém por
se tratar de um campus localizado em area rural podera haver dificuldades no recrutamento de profissionais
capacitados.

Durante a fase de pesquisa de precos junto a Administragdo Publica, observou-se a utilizagao da modalidade pregéo
eletrénico, visando garantir a ampla participacéo, a transparéncia e o atendimento as normas vigentes.

Os servigos a serem prestados pela contratada ainda ndo foram substituidos por tecnologias ou outros modos de
execucao que ndo envolvam habilidades humanas, sendo assim, esta é a atual melhor forma de atender a
necessidade do 6rgao

Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de adogdo de critério de
afericdo dos resultados por unidade quantitativa de servigco prestado que permita a mensurag¢éo dos resultados para
0 pagamento da CONTRATADA, conforme permissivo no inciso I1X do art. 24 da IN n°® 05/2017.

Contudo, a remuneracdo da CONTRATADA nao se dara exclusivamente pela alocacdo de postos de trabalho pagos
por mera presencialidade, mas estara condicionada ao cumprimento de critérios de afericdo dos seus resultados
definidos na forma do Instrumento de Medicao de Resultados — IMR.

6. Descricao da solucao como um todo

Entendemos que para a Administracéo, o mais viavel e seguro do ponto de vista de contratos administrativos, é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos, para gerenciar a mao de obra necessaria para
atendimento da atual demanda do Ifes Campus Centro-Serrano, a ser realizada por meio de pregéao eletrénico.

A solugdo da contratagdo consiste em manter postos de tradutor e intérprete de libras portugués e auxiliar
educacional de acordo com as quantidades e 0s requisitos estabelecidos, com a finalidade exclusiva para
atendimento as necessidades educacionais, sujeitos a orientagdo e fiscalizagdo do NAPNE, oferecendo aos alunos
com necessidades especificas a oportunidade de inclusdo e acompanhamento das aulas dos cursos oferecidos pelo
Ifes, uma vez que existe a impossibilidade de contratagdo temporaria de servidores de cargos de carreira Técnica
Administrativa em Educagéo - TAEs.

Tais profissionais sdo encontrados no mercado e eles podem prestar servicos através de empresas especializadas

em terceirizagcdo de servigos, como demonstra o levantamento realizado em consulta de contrata¢des similares por
outras instituigdes.
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A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e os servigos serdo prestados no horario compreendido
entre 08:00 22:00, de segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana, a depender da
necessidade do servigo, admitida a compensacéo de horas desde que atendidas as exigéncias legais.

A Administragdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteracdo do horario do
funcionamento desses, de acordo com seu interesse. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar
a prestacgao dos servigos durante os horarios definidas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera num prazo de 05 (cinco) dias ap6s vigéncia do Contrato, apresentar ao 6rgao fiscalizador
do Ifes, relacdo nominal de seus empregados, comunicando previamente, toda e qualquer substituicdo de pessoal.

A CONTRATADA obriga-se a colocar a disposicao do Ifes, empregados devidamente uniformizados, inclusive com
crachas, os quais permanecerdo nas dependéncias da Autarquia, durante o horario do expediente normal, bem
como pelo tempo necessario a execucéo dos servigos pactuados.

N&o serdo admitidas horas extraordinarias.
Rotinas a Serem Cumpridas

Em relagdo a todos perfis de profissionais listados, as atividades serdao desempenhadas tanto em ambiente
escolar (sala de aula, como também junto ao Napne, Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados
no campus) quanto em ambientes externos, desde que estejam acompanhando o aluno do Ifes em atividades
institucionais vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem ou relacionados a eventos institucionais. Além
disso, Podera haver jornada de trabalho compensatoria, conforme a necessidade do campus.

Atribuicdes do Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués:

1. Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e para a Lingua Portuguesa e vice-versa, nas atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas no ambito da instituigdo, no ensino, pesquisa e extenséo, nos niveis
médio, superior e da pos-graduacéo, de forma a viabilizar o acesso aos conteddos curriculares e a acessibilidade
comunicacional;

2. Atuar na mediacdo para a acessibilidade linguistica do estudante surdo ou deficiente auditivo, aos servigos e as
atividades-fim da instituicao relacionada ao ensino, pesquisa e extenséo, o que envolve atua¢do em sala de aula,
eventos, reunides e tradugbes em midia, além de assessorar nas reparticbes (setores) que necessitem de seu
trabalho especializado para acessibilidade do estudante surdo e ou deficiente auditivo;

3. Ser imparcial aos contetidos que lhe couber interpretar e traduzir;

4. Zelar pela postura e pela conduta adequada aos ambientes que frequentar, observando as normas legais e
regulamentares Ifes;

5. Exercer sua profissédo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes e pelo respeito a cultura
surda;

6. Assessorar, nas atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas na instituicdo no ensino, pesquisa e
extensdo, nos niveis médio, superior e da pés-graduacao, de acordo com a necessidade institucional, participando
de reunides especificas quando solicitado;

7. Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagdo, com a mediagdo do Ifes,
transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao seu servico;

8. Realizar trabalho colaborativo com os professores, pedagogos e outros profissionais na instituicdo para
alinhamento das acdes especificas referentes a acessibilidade linguistica do aluno;

9. Realizar o planejamento da traducéo e interpretacéo dialogando com os professores do aluno e com a equipe de

Tradutores e Intérpretes de Libras do campus, bem como a realizagdo de estudos especificos para o exercicio
profissional, considerando que visem ao melhor atendimento;
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10. Realizar registros dos planejamentos e das ag6es desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios semanais
ou mensais segundo as normas do Ifes;

11. Manter-se no posto de servigo, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas, comunicando
antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada e ao fiscal de contratos para
providéncias imediatas de substituicdo pela contratada;

12. Observar os principios de urbanidade e apresentar-se sempre com cracha, aparéncia pessoal e roupas
adequadas.

13. Traduzir para libras editais, documentos e comunicag¢des institucionais, bem como a producdo e adequacgédo de
material didatico, como materiais com gravacdo de video. Para tanto, deverdao, em tempo oportuno, declarar
autorizacao para uso de imagem nas midias institucionais.

14. Qutras atribuigBes pertinentes a funcdo, ndo especificadas acima.

AtribuicGes do Auxiliar Educacional:

1. Acompanhar regularmente os estudantes com deficiéncia como, por exemplo, estudantes com deficiéncia
intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista durante o desenvolvimento das atividades escolares que envolvam
leitura, interpretacéo e escrita, tornando compreensivel o sentido do que esta sendo lido e escrito;

2. Auxiliar estudantes com deficiéncia fisica ou visual (ndo usuéarios de Braille) na leitura e escrita nas atividades
regulares escolares que envolvam tais habilidades;

3. Estimular leituras, fazer explicacdes sobre o enunciado da atividade, ajudar em pesquisas, e mediar outras
atividades relacionadas ao processo educativo escolar;

4. Participar das reunides pedagoégicas e de planejamentos, colaborando com os profissionais envolvidos com a
educacao;

5. Ter conhecimento sobre processos de mediagdo pedagogica e necessidades de apoios relacionadas as
deficiéncias, para atuar de forma compativel com a facilitagdo do processo de ensino e aprendizagem, promovendo
e respeitando a autonomia e protagonismo do estudante com deficiéncia.

6. Ter dominio das técnicas de leitura, tais como: boa dicgdo, entoacdo, regularidade da altura da voz, a depender
do ambiente; ritmo; recursos gréaficos para compreenséo dos textos; rodapé; adequacéo da velocidade da leitura ao
contexto;

7. Adequar recursos didatico-pedagdgicos (provas, exercicios, textos, etc.);

8. Comprometer-se com dedicacdo para a colaboragdo com processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
atendidos no ambito institucional;

9. Colaborar com o processo de desenvolvimento integral dos estudantes atendidos;

10. Ter disposicdo para ler e reler textos, e fazer novas adequacdes de acordo com as necessidades dos estudantes
atendidos;

11. Ter atitude positiva para potencializar a realizagéo do processo educativo;
12. Estabelecer vinculo de respeito e didlogo com os estudantes que necessitem de tal servigo;

13. Prover aos estudantes todos os instrumentos e meios de sua competéncia para a promo¢do do bom
desempenho no processo de ensino e aprendizagem;

14. Acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas, inclusive visitas técnicas,

estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;
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15. Os registros de todas as ac¢des deverdo ser registrados segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos
por este estabelecido, devendo haver registros paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e duracdo do
atendimento, contetidos trabalhados, finalidade, lista de presencga e outras informacdes solicitadas pelo NAPNE etc;

16. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O profissional deve intervir quando identificar atitudes
gue atentem contra o direito da pessoa com necessidades especificas, comunicando ao Ifes todas as informagfes
sobre esse tipo de ocorréncia;

17. Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do profissional, do publico atendido, das
deficiéncias, que visem ao melhor atendimento;

18. Participar de reunides especificas quando solicitado;

19. Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos;
20. Observar as normas legais e regulamentares Ifes;

21. Cumprir as ordens superiores;

22. Atender aos usudrios e colegas com presteza;

23. Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da sua
atividade;

24. Zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

25. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relagdo aos usuarios atendidos pelo
Ifes;

26. Manter-se no posto de servi¢co, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas;
27. Observar critérios de pontualidade, ética, cortesia e assiduidade ao trabalho;

28. Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para providéncias
imediatas de substituicdo pela contratada;

29. Observar os principios de urbanidade e apresentar-se sempre com crachd, aparéncia pessoal e roupas
adequadas;

30. Outras atribui¢des pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

As atribuicdes relacionadas anteriormente aos perfis profissionais de Auxiliar Educacional e Tradutor e Intérprete de
Libras ndo sé@o exaustivas; portanto, se constatada pelo Contratante, outras necessidades que ndo ultrapassem o0s
limites da especificidade do servigo atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderéo ser acrescidas.

Dos Uniformes

A empresa contratada devera oferecer aos seus colaboradores camisas e crachas de identifica¢éo, conforme
disposto a seguir:

Quantitativo a ser oferecido por colaborador

Camisa Uniforme Material: Malha Piquet, Tipo Bolso: Lado Esquerdo
Com Logomarca, Quantidade Bolsos: 1 Un, Tipo Colarinho: Gola Polo,

. . i " . 5 por ano
Cor: Variada, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais:
Emblema Silk No Bolso, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Curta
Cracha com suporte 1 por ano
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1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos;

2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nédo correspondal
as especificagfes indicadas nesse item;

3) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administracéo.

4) O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviad
ao responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

5) A CONTRATADA também devera substituir os crachas de identificacdo sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independente ¢
prazo, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE

6) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7) Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e crachas deverdo ser repassados aos ocupantes dos postos ¢
Servigo.

Férias
Os empregados que fizerem jus ao usufruto férias deverdo goza-las no periodo de férias escolares, conforme

calendario académico do campus Centro-Serrano.

As férias serdo sem substituicao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi levantada com base nas contratagdes anteriores, realizadas
pelo Ifes Campus Centro-Serrano e na demanda atual. O método utilizado considerou a necessidade de ter a
cobertura dos servigos especializados durante o horario de funcionamento da unidade e na quantidade de alunos
gue necessitem de apoio especializado, que pode variar anualmente com novas entradas definidas pelos processos
seletivos para acesso discente.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 Tradutor e Intérprete de LIBRAS - 40 horas Posto 5
2 Auxiliar educacional — 40 horas Posto 4

O numero de postos disposto na planilha acima é superior ao estimado para o ano. Isso porque a equipe de
planejamento optou em incluir no processo todos os possiveis postos que possam vir a ser contratados,
considerando que o contrato pode ser prorrogado em até 10 anos. Sendo assim, a solugédo apresenta-se como uma
garantia de que havendo necessidade, haja processo licitado que propicie a contratacéo do posto necesséario. Como
0 pagamento se dara pelo servigo efetivamente prestado, ndo ha que se falar em desperdicio de recursos.
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ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Tradutor e Intérprete de LIBRAS — 30h 2
2 Auxiliar educacional — 30 h 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 834.565,50

A estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais e das memdarias de calculo,
constard em documento anexo a este instrumento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os servicos a serem contratados seréo licitados por empreitada por preco global, em um unico grupo.

Opta-se em efetuar a contrata¢do conjunta dos dois itens, pois:

a) a contratagdo individualizada por item implicaria na perda da economia de escala uma vez que os Custos
Indiretos, significativos na planilha de preco (manutencaol/instalacdo de escritério, manutencdo de prepostos
e encarregados e entrega de material) seriam considerados em cada item pela incerteza do licitante em
vencer os demais itens. Tal procedimento impede que os licitantes reduzam seus custos fixos e traz
inseguranca para os licitantes.

b) a quantidade de postos licitados é pequena para justificar contratos distintos.

c) o Campus esté localizado em na zona rural, distante cerca de 25Km do centro de Santa Maria de Jetiba, o
gue aumenta os custos e dificuldades da Contratada para gerenciamento de suas atividades.

d) caso ocorra a fragmentacdo das vencedoras a presente contratagdo podera resultar em até dois contratos
distintos para serem gerenciados e fiscalizados pela Administracéo, implicando no aumento das atividades
administrativas, como por exemplo, a conferéncias de documentos, processos de pagamentos, constatacao
da regularidade das empresas, alimentacao de sistemas governamentais, abertura e controle de varias
contas vinculadas, dentre muitas outras. Desta forma o parcelamento apresenta-se desvantajoso para a
Administragcdo, considerando que o Campus Centro-Serrano conta com um numero reduzido de servidores
para acompanhamento dos contratos administrativos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em exame da natureza dos servicos que ora se pretende contratar, ndo se verifica interdependéncia destes com
quaisquer outros, no sentido de condiciona-los a sua plena efetivagdo, ou seja, vindo a contrata-los, estarédo
plenamente aptos a atender ao interesse do Ifes - Campus Centro Serrano.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Planejamento da contratac@o esta prevista no Plano Anual de Contratagdes - PAC/2024 (n° 90020/2024) e esta
alinhado com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da instituicdo, uma vez que propicia
mecanismos para execucao de atividades administrativas e de ensino com qualidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratagdo da forma estimada neste planejamento pretende-se dar qualidade ao ensino dos alunos. Assim,
espera-se que a contratagdo possibilite o alcance do maior niUmero possivel de pessoas que precisem da prestacéo
do servigo, atendendo ao bem comum, conforme o Principio da Eficiéncia, um dos brocardos que permeiam a
Administracé@o Publica.

Pretende-se também que a contrata¢do ajude na busca pelo cumprimento da legislacdo vigente das acdes de
inclusdo, para que as pessoas com necessidades especiais tenham acesso a participacdo em todas as esferas da
vida em sociedade.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13. Providencias a serem Adotadas

No caso especifico desta contratacdo ndo havera necessidade de adequacgdo do ambiente do Ifes para implantagéo
dos servicos objeto do presente estudo, mas faz-se necessario viabilizar a capacitagdo de servidores para a gestédo
e fiscalizag&o contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Deverdo ser adotadas, na execucgdo dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacédo de
recursos, de reducdo de desperdicios e de redugdo da poluicdo. Os servigos prestados deverdo, dentre outros,
observar:

1. Respeito as leis ambientais;
2. Adotar praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental;
3. Uso de materiais reciclaveis (quando possivel);

4. Uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos;

5. Descarte adequado de residuos;

6. Logistica reversa.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIII, art 9° da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADEMAR CIRILO ALTOE JUNIOR
Equipe de apoio

ELIANE OLIVEIRA ALEXANDRE
Equipe de apoio

ERIVANIA DO NASCIMENTO COUTINHO MAJESKI
Equipe de apoio

IRIA BULLERJAHN
Equipe de apoio
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Buscas

[¥] Descrigdo

[+ Historico de Ocupagodes

[¥] Caracteristicas de Trabalho

[f] Areas de Atividade

[¥] Competéncias Pessoais

[F] Recursos de Trabalho

[+ Participantes da Descrigao

[¥] Relatério da Familia
[¥1Relatorio Tabela de Atividades

[l Conversédo

[Z] Fale com a CBO

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF
Central de Atendimento CBO: 158

Telefone: (61) 2031-6000

Descrigdo

ﬁﬁgina inicial

2394 :: Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

Titulos
2394-05 - Coordenador pedagdgico

Aucxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coordenagéo de ensino fundamental de primeira
a quarta séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de disciplina e area de estudo,
Coordenador de ensino, Coordenador escolar

2394-10 - Orientador educacional

Auxiliar de orientagdo educacional, Orientador de disciplina e area de estudo, Orientador de
ensino, Orientador escolar, Orientador profissional, Orientador vocacional e profissional,
Professor de orientagédo educacional, Técnico de orientacéo profissional

2394-15 - Pedagogo

Auxiliar de orientagéo pedagogica, Auxiliar de orientagéo pedagoégica em educagéo

fundamental de primeira a quarta séries, Coordenador de orientagdo pedagogica,
Coordenador de servigo de orientagédo pedagogica

2394-20 - Professor de técnicas e recursos audiovisuais

2394-25 - Psicopedagogo

2394-30 - Supervisor de ensino

Auxiliar de supervisor escolar, Auxiliar de supervisao de ensino, Supervisor educacional,

Supervisor pedagoégico

2394-35 - Designer educacional

Desenhista instrucional, Designer instrucional, Projetista instrucional

2394-40 - Neuropsicopedagogo clinico

2394-45 - Neuropsicopedagogo institucional



Descricdo Sumaria

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;
participam da elaboracéo, implementagéo e coordenacédo de projetos de recuperagdo de
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.
Atuam no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interagao social
dos clientes e promovendo a reabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos.
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Buscas

Descrigdo
[¥] Descrigao ¢
[+ Historico de Ocupagodes

ﬁ Pégina inicial
[¥] Caracteristicas de Trabalho Fagina inicial

[f] Areas de Atividade

[¥] Competéncias Pessoais

[F] Recursos de Trabalho
FParticipantes da Descrigao 2614 :: Fildlogos,tradutores ,intérpretes e afins
[¥] Relatério da Familia

[¥1Relatorio Tabela de Atividades

[l Conversédo

Titulos
2614-05 - Fildlogo
[Z] Fale com a CBO
Critico textual, Filélogo dicionarista

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF

2614-10 - Intérprete

Intérprete comercial, Intérprete de comunicagéo eletronica, Intérprete de conferéncia,

Intérprete simultaneo, Tradutor simultaneo
Central de Atendimento CBO: 158

Telefone: (61) 2031-6000 2614-15 - Lingiiista

Lexicografo, Lexicologo, Linglista dicionarista, Terminografo, Termindlogo, Vocabularista

2614-20 - Tradutor

Tradutor de textos eletrdnicos, Tradutor de textos escritos, Tradutor publico juramentado

2614-25 - Intérprete de lingua de sinais

Guia-intérprete, Intérprete de libras, Intérprete educacional, Tradutor de libras, Tradutor-
intérprete de libras

2614-30 - Audiodescritor

Descrigdo Sumaria

Traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos
terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacgdo eletrénica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e
do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos
textos. Prestam assessoria a clientes.

Esta familia ndo compreende
2346 - Professores nas areas de lingua e literatura do ensino superior
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000118/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011208/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.225303/2024-51
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de Asseio
e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio,
Conservagao e Limpeza Publica, estabelecendo condigbes a serem cumpridas por todas as empresas de prestagédo de servigos
a terceiros de: Asseio e Conservacao, Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagdo veicular, Faxina, Serventes,
Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizacdo, Limpeza de fossas, Caixas
d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragdo de po, Servigos bragais no
setor privado, Servigos de operacdo e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manutengdo de areas verdes, Maqueiro,
Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepc¢ao e inclusive dos servigos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou
Administrativos (ou outras fun¢des abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus
respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto categorias diferenciadas), e aqueles
empregados guarnecidos por esta Convengado Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando pactuado os seguintes
pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salérios seréo reajustados no percentual de 7,00% (Sete Por Cento), levando-se em conta o salario recebido
em 31/12/2023, passando a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2024. Exclusivamente para as fungbes de Merendeira e
Encarregado, a partir de 01 de janeiro de 2024, além do reajuste concedido sera acrescido ao salario respectivamente a
importancia de R$121,87 (Cento e Vinte e Um Reais e Oitenta e Sete Centavos) para Merendeira e R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
para Encarregado.

Paragrafo 2°: Exclusivamente para os profissionais que realizam o transporte de combustivel, para abastecimento de motos
aquaticas e outras embarcacgodes, sera devido o pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo 3°: Havendo diferenga, a ser paga a partir de 01 de janeiro de 2024, referente aos reajustes concedidos na presente
CCT, as empresas obrigatoriamente deverao quitar as diferencas até a competéncia 03/2024.



Paragrafo 4° - As fungdes acima descritas estéo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 anexas a esta CCT, passando o
piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2024 para:

| — Area Geral - R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.563,64 (Mil Quinhentos e Sessenta e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Il — Tabela Il - R$ 1.724,96 (Mil Setecentos e Vinte e Quatro Reais e Noventa e Seis Centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

V — Tabela V - R$ 2.600,06 (Dois Mil e Seiscentos Reais e Seis Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;
VI — Tabela VI - R$ 2.015,79 (Dois Mil e Quinze Reais e Setenta e Nove Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl — Tabela VIl — R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

VIIl — Tabela VIl - R$ 2.234,77 (Dois Mil Duzentos e Trinta e Quatro Reais e Setenta e Sete Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.759,18 (Mil Setecentos e Ciquenta e Nove Reais e Dezoito Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

X - Area Industrias Exclusivas - R$ 1.656,26 (Mil Seiscentos e Cinquenta e Seis Reais e Vinte e Seis Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a seus empregados, ho minimo, 0s pisos
salariais por fungdo estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuagéo discriminadas.

Paragrafo 6° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através-de depdsito em conta bancaria, que devera ser aberta pelo
empregador e sem 6nus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do horario de
expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util bancéario do més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques ou
ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado: 1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades fora do
ambito da Grande Vitéria que ndo disponha de agéncia bancaria; 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias de
admissdo no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento sera efetuado de forma a garantir a liberagdo dos valores no
prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que
garantam a liberagdo dos salarios no prazo legal. 3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula seréo
penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario na
data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa
penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a
convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisacdo bancaria ou das instituicbes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMITEN

As empresas poderdo firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas
trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias é obrigatério o pagamento das horas trabalhadas no
31° dia, exclusivamente para a contratagdo como horista.

Paragrafo 1° - Fica vedada a pratica de salarios inferiores aos pisos das tabelas salariais anexas a esta Convengéo para
empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestagdo de
servigos celebrados por empresas abrangidas pela presente CCT.

Paragrafo 2° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente,
como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora
prevista nessa convengdo coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei
13.467/2017.



CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO.

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregéo salarial (data base), ndo
tera direito a indenizagéo adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por forca
da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigos
(empresa contratante de prestagédo de servigo) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamente comprovado junto ao
SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabalho que
comprometam as condi¢des da presente convengéo e/ou impliquem em mudangas nas relagbes de trabalho, as partes, através
de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitacdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o
objetivo de dar solugdo ao problema, ou problemas.

Paragrafo 2° - As relagbes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagdo, Empresa Terceirizadas e Similares serédo

normatizadas, além da legislagdo vigente, pelos termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho, passando a viger até
31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO.

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a jornada semanal do
Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensao de feriado, as horas ndo laboradas poderdo ser compensadas, mediante acordo prévio
entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apos a data a ser compensada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO.



As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as
tabelas Il, Il e X 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servicos,
apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas Il, lll e X - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos excepcionais,
poderdo ser exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de for¢ca maior e, neste caso,
podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicdo do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras
horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util, e as demais com 100%
(cem por cento) e para as tabelas Il, lll e X - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em considerag¢édo o valor do salario do
empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3° - Fica assegurada a remuneragdo, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que laborarem
na jornada 12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordancia do empregado e respeitando
o descanso inter-jornada de onze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100%
qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentagcéo e vale transporte, ndo desconfigurando a escala
12x36.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas)
do dia seguinte, cuja remuneragdo sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal
efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagéo vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE.

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho pagaréo adicional de insalubridade,
em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta
Reais), proporcional a jornada laborada, para a fungao dos Auxiliares de Servicos Gerais Banheirista que realizam a limpeza de
banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. A partir de 01 de Abril de
2024 a base de calculo do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo vigente no Pais, ou seja R$ 1.412,00 (Um Mil
Quatrocentos e Doze Reais). O pagamento do adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia da sumula 448 do
TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial, Merendeira e
Salva Vidas/ Guarda Vida, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo pagardo adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada, exceto os Auxiliares de Servicos Gerais de limpeza predial ja enquadrados no caput desta clausula. A partir de 01 de
Abril de 2024 a base de calculo do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo vigente no Pais, ou seja R$ 1.412,00 (Um Mil
Quatrocentos e Doze Reais).

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Center, aeroportos, portos,
rodoviarias, bancos e iméveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que exercem a fungdo de Recepcionista em Hospitais, Pronto Socorro, Unidades de Saude e
Pronto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao pagarao adicional de insalubridade de
no minimo 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada. A partir de 01 de Abril de 2024 a base de calculo do Adicional de Insalubridade sera o saléario minimo vigente no Pais,
ou seja R$ 1.412,00 (Um Mil Quatrocentos e Doze Reais).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagaréo, a titulo de participacédo nos resultados econémicos da empresa, como gratificacdo, o valor correspondente
a 50% (Cinguenta por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il e Ill da presente CCT de R$ 1.563,64 (Mil
Quinhentos e Sessenta e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos) exclusivamente para as areas industriais previstas na
Tabela Il e Ill, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu aniversario.



Paragrafo Unico - Nao fara jus a essa gratificagdo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO.

As empresas que prestam servigo terceirizado na area geral estdo obrigadas a conceder o ticket alimentacao/refeicao (ou cartéo-
alimentacgao), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de
R$ 20,00 (Vinte Reais) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més,
respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket
alimentagao/refeicdo (ou cartdo-alimentagdo), serd no valor de R$ 23,80 (Vinte e Trés Reais e Oitenta Centavos) por dia
efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos
no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentagéo/refeicdo (ou
cartdo alimentagéo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 10,00
(Dez Reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do
beneficio, exceto nos casos de complementacdo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde ndo sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacéo/refeicdo ou cartdo-alimentacdo) devera ser fornecido, por meio de
cartdo alimentagéo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O valor
referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o empregado que
estiver em gozo de férias; e c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo
se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentacdo, a empresa fica obrigada a fornecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagéo, sendo autorizado o desconto
maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O
fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo nao integrara a remuneragdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagao/refeicdo (ou cartéo-
alimentacgao) sera de R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte
dois) dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 5° da presente
clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condigdo contratual, recebem alimentagdo em valor mais benéfico ficam
asseguradas a referida condicao.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagéo/refeicdo salarios fora do prazo estabelecido nesta
clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de
receber o ticket alimentagao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma
de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras
palavras, ndo é necessario a convocagao de reuniao prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisacdo bancaria ou das instituicbes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 10° - Exclusivamente para a fungédo de Salva Vidas, Condutor de Embarcagéo e Motonauta, sera devido ainda lanche
no valor de R$10,50 (Dez Reais e Cinquenta Centavos), por dia efetivamente trabalhado, a ser inserido no cartéo alimentagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO lI).

As empresas que prestam servico terceirizado na area industrial (anexo IlI) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo alimentagdo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44
(quarenta e quatro) horas no valor de R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento
de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de trabalho
de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeicdo (ou cartdo alimentagéo), sera no valor de R$ 34,07 (Trinta e Quatro Reais e Sete



Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os
descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket
alimentacao/refeicao (ou cartdo-alimentagéo) se dara no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data de admisséo.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 14,00
(Catorze Reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para célculo do
beneficio, exceto nos casos de complementacao de jornada semanais de 44 horas semanais, onde ndo sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refeicdo ou cartdo-alimentagdo) devera ser fornecido, através de
cartdo alimentagéo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da
seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado que
estiver em gozo de férias; e ¢c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo
se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagédo, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeicdo, sendo autorizado o
desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O
fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo n&o integrara a remuneracdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagéo/refeigdo salarios fora do prazo estabelecido nesta
clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de
receber o ticket alimentacao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma
de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras
palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicbes
responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE.

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerdo, antecipadamente com desconto de até no
maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em nimero suficiente ao seu deslocamento de
casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo
dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do crédito, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA.

Fica instituida a obrigatoriedade de contratagdo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados, na forma da
proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo
parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — O valor do Plano de Saude Ambulatorial referido no “caput” desta clausula é de R$ 99,84 (Noventa e Nove Reais e Oitenta e
Quatro Centavos), para todas as faixas etarias, e sera pago integralmente pelo Empregador.

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da
diferencga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;



Il — O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342,
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total a expensas dos
mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude fornecido pela empresa com maior cobertura que o previsto
nesta clausula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja incorporado ao contrato de trabalho antes da
vigéncia da presente clausula, independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situacdo mais benéfica
ao trabalhador.

Paragrafo 3°: O Plano de Saude Ambulatorial ndo podera conter clausula de co-participagdo dos empregados.

Paragrafo 4° — O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente feito através de
Administradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Saude (ANS). Fica tacito, acordado e reiterado, que os
contratos do plano de saude deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, através de
Administradora de Beneficios por ele contratada, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de
contratacdo e/ou gestdo contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do desligamento do
empregado.

Paragrafo 5° — O Plano de Saude Ambulatorial devera conter, obrigatoriamente, uma Cesta Natalidade com logomarca do
SINDILIMPE (Bolsa com Kit para bebe: Algodado (100 gr), Chupeta de silicone(uma unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas
descartaveis tamanho P (1 unidade) e M (2 unidades), Gaze esterilizada (2 unidades), Lengo umedecido (2unidades), Mamadeira
(1 unidade), Oleo mineral (100ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e &lcool absoluto (100ml).), no nascimento do
filho(a), garantido a todas as maes empregadas ou conjuge dos titulares, desde que estejam incluidas no referido Plano.

Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipdétese alguma, tera
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo unico e exclusivamente de responsabilidade
das empresas operadoras dos servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador n&do contrate o Plano de Saude nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado
com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa
penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagao de reunido
prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE.

A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio Creche no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral, ou seja, R$ 282,52 (Duzentos e Oitenta e
Dois Reais e Cinquenta e Dois Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho complete 10
(dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o pagamento do salario
da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA.

As empresas abrangidas esta Convencéo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagaréo,
integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global”’, minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos,
e valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como segue:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
IPA-Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 24.000,00
Acidente Pessoal
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Cénjuge e R$ 4.000,00
Filhos)




Auxilio Medicamentos- reembolso em decorréncia R$ 600,00
de acidente de trabalho ocorrido no horario de
trabalho

Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagdo nominal dos trabalhadores assegurados,
acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratacdo do seguro previsto nesta
Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do
trabalho, e cessando apos 12 (doze) meses de seu inicio, aos empregados ja afastados o prazo previsto neste paragrafo se
iniciara a partir da notificagao pela empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratagéo de seguro de vida mediante clube de seguros.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA.

As empresas prestarao assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em pratica ou atos
que os levem a responder A¢éo Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fun¢cdes e em defesa dos legitimos interesses e
direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS.

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salrio base para a utilizagdo em seu CARTAO DE
COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado
para os referidos descontos.

Paréagrafo 1° - Para a operacionalizag&o dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados que
optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relagéo e autorizagéo assinada pelo empregado, fara
mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados ser&o feitos de forma Unica e integral, na primeira
remuneragao subsequente a data de emisséo da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizagio do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do empregado e as despesas contraidas ou
decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, Onus
financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescises contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até entdo, sera
descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao empregado, até o limite de 30%, ndo cabendo reclamacgdes futuras
de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

Os empregadores repassarao em carater de adesao Compulsoria, a titulo de Beneficio, para custeio do beneficio de Assisténcia
Odontologica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidente de trabalho, o correspondente a R$
10,00 (Dez Reais) mensalmente. A contratagéo da Assisténcia Odontolégica Emergencial — conforme Rol de Coberturas Minimas
para Assisténcia odontologica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-se-a através de
Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou, Seguradoras,
devidamente registradas junto a SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, e ocorrera sob responsabilidade e
gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerara para adesdo, todos trabalhadores constantes da GEFIP — Guia de
Recolhimento de FGTS de Informagdo a Previdéncia Social, devendo ter ambito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do
Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontologica deverdo obedecer também aos critérios
estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontolégica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.



Paragrafo 1° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta Clausula, ndo poderao ter qualquer tipo de
fator moderador ou coparticipagao para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2° - Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja de
sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratacdo e/ou gestdo contratual do EMPREGADOR,
resguardado o repasse do custeio previsto no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolugdo Normativa
nuameros 195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta clausula, além de terem
minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverdo prever o reembolso de procedimentos pagos pelos
beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que
eventualmente as Operadoras de Assisténcia Odontoldgicas ndo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de Custeio
com Rede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontolégica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4° - Caso os trabalhadores fagam opg¢ao por contratar produtos de Assisténcia Odontoldgica com mais coberturas que
o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassaréo o valor pré-fixada nesta clausula no valor de R$10,00
(Dez Reais) mensais, e os empregados ficardo responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite, e, caso no
produto escolhido pelos trabalhadores sejam previstas coparticipagdes ou franquias, os custos variaveis também seréo
suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover inclusdo de seus dependentes
legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante custeio de 100% (cem por cento) das mensalidades
relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5° - Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Odontologica, deverdo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e paragrafos desta
clausula, devendo apresentar copia do Contrato de Assisténcia Odontologica vigente, e respectivas 03 (irés) ultimas Faturas
Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convengao Coletiva
de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Odontolégicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente, terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar ou SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipotese
nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervencao e/ou diregéo fiscal da ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ou ainda,
funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento contratual aos trabalhadores e dependentes
aderentes.

Paragrafo 7° - Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse da mensalidade do
beneficio constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipdtese alguma,
tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo unico e exclusivamente de
responsabilidade das empresas prestadoras de servi¢cos de Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador ndo contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado com multa
mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data prevista, sendo
revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe
das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagdo de reunido prévia pelo
SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS.
As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2024 estabelecerdo convénios com instituigdes financeiras
com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instituicbes
financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, copias dos contratos de
convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE.

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sécio/Econdémico dos Trabalhadores
de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagéo dos trabalhadores da categoria através de Programas



de Gestdo de Emprego, Prevencao e Intervengédo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a fim de melhorar as
condigbes de higiene, alimentagdo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de R$ 8,00 (Oito
Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo havera repasse dos empregados que estejam afastados. O
repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, sera de exclusiva responsabilidade
do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenga maternidade, desde que a o Empregador faga a comunicagédo do
afastamento ao IDESBRE, no prazo maximo de 48h (Quarenta e Qito) da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e ndo entregar a relacdo de
trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por
descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando nédo estiverem recebendo nem de empresa e
nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuicéo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada
em cartdo alimentagéo, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser cumulativo, limitando-se
180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato econémico. A administragdo e
concessao do beneficio aqui estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de niumero menor que 180
(cento e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente sera acumulado para o exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA.

Ao empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2024 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de obter
aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os empregados
lotados em contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o mesmo, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo para a
aposentadoria. Caso o empregado notificado ndo apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze) dias,
estard a empresa isenta da obrigagao. Havendo verificagdo da condig¢éo estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA.

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu empregador,
mediante apresentacdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagédo, o valor equivalente a 01 (um) piso
minimo da categoria de R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), no més subsequente a
apresentacédo do documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO.

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente copia do CAGED. Ficando acordado que o
SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia a empresa para que a mesma viabilize junto aos
contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com os
novos contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizagéo.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera garantido o direito de
permanecer sindicalizado, mediante apresentacdo da carta de sindicalizagdo a nova contratante. A desfiliagdo somente sera
concretizada se o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relagdo de documentos previstos no paragrafo primeiro
da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisi¢cdo, sob pena de
descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as empresas que possuirem certiddo de regularidade valida emitida pelo
SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.



Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverdo realizar exames Médicos
Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagao vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutencdo da gestante empregada, com todos os beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, visando assim a protecédo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de ébice legal; quando da
rescisao contratual, sem justa causa, entre os exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o exame pelo
método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demiss&o no caso de confirmacao do estado de gravidez, protegendo assim
a vida e o nascituro. Para a realizacdo do exame é necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica limitada
ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES.

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo, com duragdo superior a 16 (dezesseis) dias, serd garantido ac empregado
substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da remuneragédo do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido,
enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO.

A empresa podera alterar a fungdo, pagando a diferenga como gratificagédo, até o prazo de 03 (trés) meses, caso 0 mesmo nio
tenha se adaptado as rotinas da nova funcéo, ocasido em que, de forma a preservar o0 emprego, 0 mesmo sera revertido a
fungao efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

E obrigatoria a realizagdo de homologacgéo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugéo do
contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na empresa. O instrumento de rescisdao deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas
relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagédo terd o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito e em formulario proprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera
comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no paragrafo
primeiro desta clausula, para a homologag&o da resciséo.

Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda a
Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas uteis apds o recebimento do
requerimento de pedido de homologagéo, limitada a 10 (dez) pedido/homologacdo por empresa, em caso de solicitacdo de
pedido/homologagao superior a 10 (dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo de
48(quarenta e oito) horas apds o recebimento do requerimento de pedido de homologagéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a homologacéo, se o
empregador apresentar toda a documentacao necessaria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e quando
cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentacdo de Termo padréo
definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologacao, havendo



necessidade de adequacao que implique em retificacdo ou complementacdo de pagamentos, a empresa tera o prazo maximo de
48 horas uteis para a devida corregao e homologacéo.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigdes necessarias para homologacao, tais como comprovagédo ou pagamento das
verbas rescisorias, comprovagao de recolhimento do FGTS e Multa rescisoria, apresentacdo de Chave de Conectividade, além
do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-a o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisédo ndo sera homologada pelo
SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para homologar
a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragdo constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologac6es acima de 20(Vinte) rescisbes, nos locais onde n&o exista sede nem sub-sede do SINDILIMPE,
sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologagdes na sede da empresa, desde que a
empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as despesas de deslocamento, as
rescisoes deverao ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologacdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamente com o
empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assédio, coagdo, constrangimento, por
qualquer das partes durante a homologacéao.

Paragrafo 8° - As empresas que nao solicitarem o agendamento de homologagéo e/ou solicitar com atraso, prevista no caput, ou
nao efetuarem a homologacéo estabelecida nesta clausula serdo penalizadas com multa, no valor de R$ 200,00 (Duzentos
reais), por cada trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma

de eficacia plena. A aplicagcao dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras
palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso nao poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120 (cento e vinte)
minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas
neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdémico e/ou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser
compensado ao final da jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera indenizado em 01h

(Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas que declara como
de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il — 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

[l - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira.

VIl — Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE



Seréo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas em
virtude de prestacdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao empregador
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por motivo de
desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera garantido, desde que ndo comprometa sua
atividade laboral e em concordancia com o empregador, a readequagcdo de sua jornada de trabalho a ndo prejudicar o
desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a ndo execugéo de jornadas extraordinarias e trabalhos
em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestagdo de servicos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos prontos-
socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida
mensalmente pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada empregado
usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um domingo
de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adocao de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias e/ou 44h00min semanais, nos
seguintes termos:

5x 2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, n&o havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogédo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, mediante
Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Seréo reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, terca-feira de carnaval; sexta-feira da Paixao; 21 de abril, 10
de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adogao jornada fixa de trabalho para a execugado de servigcos em controle de pragas, roedores,
desratizacdo e desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de conclusdo dos servicos,
até o término daquele, mesmo que apoés as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) diarias e
44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refei¢cdo e repouso.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmaréo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das
mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas
antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatorias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no exercicio
do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que n&o existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das férias
e do adicional poderao ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexag¢ado de cépia do mesmo ao recibo, o
recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar comprovante de



depdsito bancario e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessdo de férias sem
observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES.

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigbes de higiene e saude no trabalho; os
equipamentos de protegcao necessarios; vestiarios; transporte e refeitério, bem como se obrigardo a estabelecer as condi¢des
necessarias para utilizagdo desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o
SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente com o
ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prostata), preferencialmente
para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras
educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME.

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados, gratuitamente.
O fornecimento devera se iniciar quando da admissédo do trabalhador, mediante recibo, podendo o numero de uniformes aqui
estipulados ser aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’s de uso obrigatério que permanecer na empresa por tempo inferior a
90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s)
peca(s) nao devolvidas. Na demissdo de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi’'s e cracha de
identificagdo, sendo emitido pelo empregador declaragdo de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Prote¢do Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacédo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art.
482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado negligenciou na utilizacdo do EPI, nao sera devido qualquer indenizagao por
fato gerado, pela néo utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagagdo e manipulagdo de produtos quimicos ou de
agentes bioldgicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante
do servigo, condi¢cbes para a lavagem dos uniformes utilizados no proprio local de trabalho, devendo dispor de pessoal e
equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° — As pecgas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apos devidamente limpas e assepsiadas, poderédo ser
reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condi¢des perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando
o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega do
uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizagdo indevida prevista neste
paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposicéo anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolvera o uniforme anterior,
mesmo que danificado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA.

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, a realizagédo de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes - CIPA,
mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscri¢cdes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores do
SINDILIMPE poderdo acompanhar livremente as eleigbes, mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias
antes da eleigéo.



Paragrafo 1° - Seréo consideradas nulas as elei¢des para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das empresas que néo
efetuarem a devida comunicagéo, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo IV), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informacgdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou permanente
decorrente da atividade profissional, assim como as informagbes sobre a readaptagéo profissional, quando solicitado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO.

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais devidamente
registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas) para sua entrega ou
comunicagao do afastamento a empresa, apds sua emissao, sob pena de nio ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados na grande Vitdria e ao
empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores lotados
fora da grande Vitéria, pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de
documento legal de identificagdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou copia
protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipotese do empregador dispor de servico médico, proprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata
esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 3° - Sera considerada apropriagdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salarios dos
trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma da presente
clausula, ficando a empresa sujeita a aplicagdo das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das
penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipotese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendados, o

empregado comunicara a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retornar,
para ter justificado o periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de comparecimento, ou atestado médico ou odontoldgico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo os
materiais indispensaveis a prestagédo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n°. 7.855, de 24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA).

A empresa se compromete a implantar programa de prevengao da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o sindicato
laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O conteddo deste programa devera ser acordado previamente com a
diretoria da empresa e assistido por um profissional da area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL.

As empresas assegurarao estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical
Junto a Federacdo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convencdo Coletiva de Trabalho até 31/12/2024, enquanto no
exercicio do seu mandato desde que eleito em assembleia Geral da categoria laboral e/ou elei¢cdo, sendo facultado a empresa
verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100 empregados,
dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um representante por empresa.



Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das
elei¢cdes, condi¢des de elegibilidade e de participagdo como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagéo de todos
nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL.

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar
oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberagdo de que trata esta Clausula ndo podera exceder
a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de
comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberacdo sera remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE,
ficando os demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07
dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida
liberacdo ndo podera impor restricdo na percepgéo e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagao de dirigente sindical se dara nas seguintes condigbes: os primeiros trinta dias serdo pagos pela
empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31°
dia o empregado liberado sera colocado a disposi¢gao do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as
empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregado a disposi¢cdo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses,
sera liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagdo do empregado sera pelo
limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a
disposigao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL.

Para permitir o desempenho da fungéo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um) Diretor do
Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento sera considerado como efetivo
exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneragédo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se estivesse
atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico - Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta
clausula aplicar-se-3, inclusive, aos delegados sindicais.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL.

Por forga de deliberagdo e aprovagdo expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES
realizada em 31/01/2024, assegurada a participagdo de toda a categoria, os empregadores descontardo mensalmente, a titulo de
contribuicdo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente a
1,5% (um e meio por cento) do salario de seu empregado limitado ao maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por més, sendo os
valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverdo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més
trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com relagdo nominal e salarial dos empregados que
sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do
boleto bancario ou pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as empresas deverao
enviar copia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o nome da empresa recolhedora,
devendo as empresas manter os referidos descontos e repasses em periodos de renegociagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho.



Paragrafo 3° - A suspensao do recolhimento (direito de oposicéo), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser
feita desde a assinatura da Convencdo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apos a realizagdo do primeiro desconto,
devendo observar: a) a manifestacdo expressa pela negativa do desconto da contribuicao de fortalecimento; b) a manifestagéo
do direito de oposigao pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta pessoal, de proprio punho, individual, constando
o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha,
local, data e assinatura; c) a carta de oposicdo devera e sé podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou subsede do
Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificacdo da pessoa que
recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via
encaminhada pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de oposigéo, valerao a
partir da data do protocolo da manifestagdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como, apés cumpridas
as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; e) o trabalhador ndo terad direito de ser reembolsado/receber as
contribui¢des ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (um e meio por cento),
mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuigdo negocial, descontados e repassados nos mesmos
moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipdtese de o trabalhador ser admitido apds o periodo de oposi¢ao, o empregador realizara o desconto a partir
da data de admisséo até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspensao do recolhimento (direito de
oposigdo), conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias apds a realizagéo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, é isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista nos
paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuigdo negocial € destinada ao custeio da negociagao coletiva da categoria, o direito de
oposigdo deve ser especifico, mediante manifestagdo expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da
Convengédo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestéo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranga e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o SEACES de
quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de acédo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipdtese de notificacdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugao ao
empregado, da contribuicdo prevista por forca desta clausula, a empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE, o qual se
compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, e ndo obtendo éxito
devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagao.

Paragrafo 11° - A retengé@o do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, seré caracterizado
descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito a Rua Olympio Rodrigues Passos, n° 195
Vitoria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a data limite de recolhimento. O referido documento é necessario para a solicitagéo
de Declaragao de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Espirito Santo poderao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal,
com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembleia, vinculado ao nimero de empregados
existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da categoria vigente.

b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.



Paragrafo unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de julho e agosto
de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Fica pactuado, por aprovagao expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao
Federal, todas as empresas, ndo associadas, que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo, em
favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia
a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), para a assisténcia a todos e
nao somente a associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS.

No dia em que se realizarem elei¢gdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior da empresa,
desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local previamente
acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento interno de seus
empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE.

Por forga desta Convengédo Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo, para
participarem das Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregédo, promovidas
no territério do Estado do Espirito Santo, mesmo que ndo previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declaragdes de
adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convencao Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos patronal
e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigag¢des sindicais, para efeitos da certificagéo, o seguinte:
a) Cumprimento integral desta CCT,

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

c¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaracédo de que trata este dispositivo ou sua apresentacdo com prazo de validade vencido, que sera
de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o
respectivo pedido de impugnacédo da empresa inadimplente, junto ao 6rgéo licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em Juizo,
tornar sem efeito o processo licitatério.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagbes ou as empresas alcancadas por este instrumento
levardo ao conhecimento dos tomadores de servigcos, em processos licitatorios, o teor da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaracdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a
empresa regularizada com as obriga¢des sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas uteis, apds a solicitagdo formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaragdo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social da empresa
que originou o recolhimento da Contribuigdo Sindical anual.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE.



O SINDILIMPE emitira anualmente certiddo de regularidade com todas as obrigacdes pactuadas na Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo sera necessario o cumprimento integral da presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagédo do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentacéo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentacéo da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certidao de regularidade do FGTS;

f) Comprovacao de recolhimento da mensalidade assistencial dos ultimos 03 (trés) meses;

g) Comprovacgao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certiddo de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutengéo da validade da referida certiddo, as empresas deverédo enviar mensalmente ao SINDILIMPE, os
seguintes comprovantes;

a) Comprovacao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

b) Comprovagéao bimestral de regularidade do FGTS;

c¢) Envio mensal do CAGED,;

d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovagao mensal de recolhimento do IDESBRE;

f) Comprovacéo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigages dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o SINDILIMPE notificara a
empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Ndo havendo a regularizagao no prazo estipulado a certidao
perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certiddo valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas da realizagcdo de
homologacéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comissdo de Conciliagdo Prévia do Setor de Asseio,
Conservagéo e Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de
demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e
trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar solugéo, pela via da livre negociagdo, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir
demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estard descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas as
sangoes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagao Prévia, e somente sendo permitida a aplicagdo dos
recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais) por
audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de R$ 200,00
(Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comisséo de Conciliagdo Previa, com o objetivo de custear as
despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes
efetivos para a Comissao, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade,
aleatoriamente definido pela entidade a qual pertence o representante.



Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliacdo, ndo podera elidir o pagamento de multas por
descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se,
comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comiss&o se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o numero de
reunides para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de
necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a formalidade
dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual houve a convocagédo da empresa € o direito a ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO.

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipéteses das Clausulas que possuem penalidade propria e
aplicacdo imediata (hipdtese em que é desnecessaria a convocagéo de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP),
implicara em notificagdo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa no
prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apds a convocagdo, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito horas)
uteis improrrogaveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediagcado designada, munida da documentacao
necessaria a comprovagao da observancia da Convengao, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o descumprimento da CCT
e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composigédo acerca do descumprimento sera a empresa imediatamente convocada a participar na
primeira reunido seguinte da Comissédo de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua
inexisténcia constituira titulo comprobatdrio de observancia ou violagdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo ndo se
aplica nas hipoteses de Clausulas que possuem penalidade prépria e aplicagdo imediata.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a
garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungéo de
penalidades decorrentes da inobservancia de toda e qualquer decisao judicial que deixar de ser cumprida, a partir da assinatura
do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS.

Mediante verificagdo ou denuncia de descumprimento da presente CCT seréo aplicadas as seguintes sangdes:

Paragrafo 1° — Na hipotese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos, econémico e laboral, realizardo, mediagéo
visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipéteses das Clausulas que possuem penalidade propria e aplicagdo imediata
(hipdtese em que é desnecessaria a convocacgéao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras ndo regularizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro) horas apos a
mediagdo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagdo ou sendo esta
reincidente caracterizar-se-a o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste instrumento
coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade propria e aplicagdo imediata, sera penalizada com multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais), por clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de correcao e juros de mora de 0,33% ao dia,
até a efetiva regularizagéo e pagamento da multa que causou a aplicagdo da sangéo.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omissdo quanto a efetividade das
penalidades previstas, o sindicato econdmico podera demandar em face do sindicato laboral a cobranga de tal penalidade,
conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, apds o pagamento pela empresa
descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) seréo revertidos em favor do trabalhador
ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por cento) serdo
destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL.

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e privados de prestacdo de
servigo, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mao de obra disponibilizada pelo encerramento
dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando
estabelecer as condi¢des para a transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando



em sua integralidade a redagdo da Sumula n.° 276 do TST (Stmula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados € vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado descumprimento da
presente CCT a inobservancia. Os empregados que nao forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida, se
nao houver local para transferi-lo, dentro da regido metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-lhes
todas as verbas rescisorias. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Simula n° 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a empresa sucedida devera
apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servico e 0os que nado tem
interesse. A empresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem devera
informar quais empregados serdo reaproveitados e os que ndo serao reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentagdo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto no paragrafo
2° nao isenta a empresa sucessora a cumprir a presente clausula, devendo encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a relagdo dos trabalhadores reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em que ndo houver aviso prévio da
empresa sucedida pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apds a ciéncia do
término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa sucessora para Nno prazo maximo e
improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar quais empregados serdo reaproveitados e os que ndo
serao reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que ndao cumprirem os prazos estipulados, serdo penalizados com a aplicacdo de multa por
descumprimento de convengao.

Paragrafo 5° - Desde que néo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficara obrigada a
efetuar a demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus, exceto
havendo outro posto de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razao da proximidade do término do contrato de
prestacao de servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03 (trés)
solicitagcbes de demissao pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido contrato, a empresa sera
convocada pelo sindicato laboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagdo e o tomador, persistindo pendéncia de
homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a méao-
de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente
da devida baixa no contrato anterior, que se concretizara com a homologacgéo da rescisao na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para solidaria ou
independentemente, ajuizar Agédo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgresséo
de qualquer clausula desta Convengéo, cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos valores devidos ao trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao conhecimento dos tomadores
de servigos o inteiro teor da presente convengéao coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigacbes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE LICITAGOES.

Fica estabelecida a criagdo de comissdo paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagbes, composta por 02 (dois)
representantes indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser
empresario.

Paragrafo 1° - A comisséo devera atuar como 6rgéo auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario, na
sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de contratagdes em andamento, no ambito da administragcao
publica estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de
comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situacdo, a comissao de fiscalizacdo podera em manifestacdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservagdo, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico financeira do preco
(inexequivel) cobrir as obrigagées trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666
de 21/6/93.



Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis
irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Em nome da valorizagéo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituicdo Federal c/c com o reconhecimento
constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicao Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as
clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho ndo poderdo ter condigdes inferiores ao da
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

Na hip6tese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou
cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao do INSS. Fica, outrossim, determinado que o
empregado devera informar a empresa as decisGes de deferimento, indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios
e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds comunicagédo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba
inerente ao periodo néo informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL.

Os empregados que exercerem a fungdo de Auxiliares de Servigos de Limpeza Hospitalar, em trabalhos ndo ocasionais nem
intermitentes em estabelecimentos de saide em contato com os ambientes (quartos e/ou banheiros) contaminados de pacientes
portadores de doencgas infecto-contagiosas, além da percepgédo do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), estas
serdo consideradas condi¢bes especiais para enquadramento conforme Anexo |V do RPS (Regulamento da Previdéncia Social).
Exclusivamente para estes casos, as empresas deveréo preencher o campo 13.7 do PPP com o Codigo GFIP 04.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convencdo coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho da 172 Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELAS

| - TABELA DE ATUAGAO AREA GERAL

FUNCOES INSALUBRIDADE SALARIO CCT SALARIO CCT

2023 2024
AJUDANTE 1.320,21 1.412,62
AJUDANTE DE CAMPO 1.562,28 1.671,64
ALMOXARIFE 1.669,34 1.786,19
APONTADOR 1.744,01 1.866,09
APONTADOR DE PRODUGAO 1.744,01 1.866,09
ARRECADADOR 1.884,93 2.016,88
ARRUMADEIRA 1.320,21 1.412,62
ARTIFICE 1.669,34 1.786,19
ASCENSORISTA 1.430,82 1.530,98
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.788,62 1.913,82
ASSISTENTE DE OPERAGOES 1.873,55 2.004,70
ATENDENTE COMERCIAL 2.196,05 2.349,77
ATENDENTE DE PORTARIA 1.605,76 1.718,16
ATENDENTE | 1.320,21 1.412,62

ATENDENTE Il 1.489,05 1.593,28



ATENDENTE Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES

AUXILIAR DE DESINSETIZAGAO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE EXPEDIGAO

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE INSPECAO

AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUXILIAR DE MEDIGAO

AUXILIAR DE PISTA

AUXILIAR DE PRODUGCAO

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL

AUXILIAR DE SUPERVISAO
AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
BORRACHEIRO

CABO DE TURMA

CALDEREIRO

CHEFE DE OPERAGOES

COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR
COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
CONTROLADOR DE PESAGEM
CONTROLADOR DE VEICULOS
COPEIRA

COVEIRO

CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR
DESINSETIZADOR

ENCARREGADO

ENCARREGADO GERAL

EXECUTOR |

EXECUTOR Il

EXECUTOR Il

EXECUTOR LIDER

FERRAMENTEIRO

FISCAL

FUNCOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVICO DE TERCEIROS)
GARAGISTA

GARGON

INSPETOR

JARDINEIRO

JARDINEIRO |

JATISTA

LAVADOR DE VEICULOS LEVES
LAVADOR DE VEICULOS PESADOS
LIDER DE TURMA

LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO
MANOBRISTA

MAQUEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MERENDEIRA - 8 H

MONITOR

NUTRICIONISTA

OFFICE BOY

OPERADOR DE BALANGA

OPERADOR DE CALL CENTER
OPERADOR DE DRAGA

OPERADOR DE ETI E ETA

OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS
OPERADOR DE GIRO ZERO
OPERADOR DE LAVA JATO
OPERADOR DE MAQUETE
OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA ROCADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
OPERADOR DE MICRO-TRATOR
OPERADOR DE MOTO SERRA

40%
20%
40%
40%
40%

20%

20%

1.682,59
1.550,08
1.550,08
1.788,62
1.320,21
1.320,21
1.788,62
1.320,21
2.300,41
1.414,28
1.545,66
1.744,01
1.378,45
1.873,55
1.788,62
1.320,21
1.320,21
1.320,21
1.391,78
1.391,78
1.391,78
1.659,68
2.300,41
1.908,75
1.669,34
1.965,00
2.313,80
1.744,01
1.744,01
1.744,01
1.430,82
1.744,01
1.430,82
1.320,21
1.703,83
1.320,21
1.550,08
1.922,89
1.922,89
1.320,21
1.489,05
1.682,59
1.930,01
1.500,14
1.788,62
1.788,62
1.320,21
1.320,21
1.647,65
1.430,82
1.430,82
1.689,05
1.320,21
1.430,82
1.378,45
1.320,21
1.807,91
1.320,21
1.427,40
1.320,21
1.655,17
1.873,55
2.964,00
1.320,21
1.744,01
2.196,05
2.300,00
2.300,00
1.430,82
2.300,00
1.430,82
1.873,55
2.003,26
1.545,66
1.482,88
1.982,59
1.586,03

1.800,37
1.658,59
1.658,59
1.913,82
1.412,62
1.412,62
1.913,82
1.412,62
2.461,44
1.513,28
1.653,86
1.866,09
1.474,94
2.004,70
1.913,82
1.412,62
1.412,62
1.412,62
1.489,20
1.489,20
1.489,20
1.775,86
2.461,44
2.042,36
1.786,19
2.102,55
2.475,77
1.866,09
1.866,09
1.866,09
1.530,98
1.866,09
1.530,98
1.412,62
1.823,10
1.412,62
1.658,59
2.107,49
2.107,49
1.412,62
1.593,28
1.800,37
2.065,11
1.605,15
1.913,82
1.913,82
1.412,62
1.412,62
1.762,99
1.530,98
1.530,98
1.807,28
1.412,62
1.530,98
1.474,94
1.412,62
1.934,46
1.412,62
1.5627,32
1.412,62
1.892,90
2.004,70
3.171,48
1.412,62
1.866,09
2.349,77
2.461,00
2.461,00
1.530,98
2.461,00
1.530,98
2.004,70
2.143,49
1.653,86
1.586,68
2.121,37
1.697,05



OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA 1.550,08 1.658,59

OPERADOR DE PRODUCAO 1.550,08 1.658,59
OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS 1.954,70 2.091,53
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV 1.744,01 1.866,09
PATINADOR 1.365,30 1.460,87
PINTOR | 1.320,21 1.412,62
PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE PISCINAS) 1.550,08 1.658,59
PORTEIRO 1.462,94 1.565,35
PREPOSTO 1.907,87 2.041,42
RECEPCIONISTA 1.788,62 1.913,82
RECEPCIONISTA BILINGUE 1.907,87 2.041,42
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS 20% 1.623,00 1.736,61
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGCAO E MOTONAUTA 20% 1.723,00 1.843,61
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR 5.146,29 5.506,53
SERVENTE 1.320,21 1.412,62
SUPERVISOR 2.003,26 2.143,49
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2.125,20 2.273,96
SUPERVISOR DE OPERACOES 2.003,26 2.143,49
TAQUIGRAFO 2.415,64 2.584,73
TECNICO AGRICOLA 1.702,14 1.821,29
TECNICO DE CONTROLE DE PRODUCAO 1.744,01 1.866,09
TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR 5.146,29 5.506,53
TECNICO EM MECANICA 2.230,00 2.386,10
TECNICO GASISTA 2.149,39 2.299,85
ZELADOR 1.320,21 1.412,62

Il - TABELA DE ATUAGAO AREA INDUSTRIAL (AMBEV, CARBOINDUSTRIAL, CARBODERIVADOS, CHOCOLATES
GAROTO, EDP (ANTIGA ESCELSA), PARANAPANEMA (ANTIGA ELUMA), FURNAS, EVONIK DEGUSSA, REALCAFE
(TRISTAO CAFE), ROCCA, RJR (COCA-COLA), USIMINAS, UNIAO FABRICAGAO E MONTAGEM LTDA. As demais
empresas em areas industrias, e que nao estao previstas nesta tabela, bem como empresas a servigo de terceiros
(terceirizadas) em area industrial, também deverao se ajustar aos pisos desta tabela.

SALARIO CCT SALARIO CCT

FUNCOES INSALUBRIDADE 2023 2024
AJUDANTE 1.461,35 1.563,64
AJUDANTE DE CAMPO 1.729,29 1.850,34
ALMOXARIFE 1.847,79 1.977,14
APONTADOR 1.922,22 2.056,78
APONTADOR DE PRODUGAO 1.922,22 2.056,78
ARRECADADOR 2.099,21 2.246,15
ARRUMADEIRA 1.461,35 1.563,64
ARTIFICE 1.869,61 2.000,48
ASCENSORISTA 1.513,64 1.619,59
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.922,22 2.056,78
ASSISTENTE DE OPERACOES 1.922,22 2.056,78
ATENDENTE COMERCIAL 2.430,81 2.600,97
ATENDENTE DE PORTARIA 1.777,42 1.901,84
ATENDENTE | 1.513,64 1.619,59
ATENDENTE Il 2.099,21 2.246,15
ATENDENTE Il 2.509,40 2.685,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.922,22 2.056,78

AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.605,35 1.717,72



AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES

AUXILIAR DE DESINSETIZAGAO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE EXPEDIGAO

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE INSPECAO

AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUXILIAR DE MEDIGAO

AUXILIAR DE PISTA

AUXILIAR DE PRODUGAO

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL
AUXILIAR DE SUPERVISAO

AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
BORRACHEIRO

CABO DE TURMA

CALDEREIRO

CHEFE DE OPERAGOES

COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL

COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR

COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
CONTROLADOR DE PESAGEM

CONTROLADOR DE VEICULOS

COPEIRA

COVEIRO

CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR

DESINSETIZADOR

ENCARREGADO

ENCARREGADO GERAL

EXECUTORII

EXECUTOR I

EXECUTORIIII

EXECUTOR LIDER

FERRAMENTEIRO

FISCAL

40%

20%

40%

40%

40%

20%

1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.922,22
1.461,35
1.461,35
1.461,35
1.540,56
1.540,56
1.540,56
1.837,10
2.546,32
2.112,80
1.847,79
2.132,50
2.561,15
1.930,45
1.930,44
1.930,45
1.583,77
1.922,22
1.583,77
1.461,35
1.885,97
1.461,34
1.605,35
2.291,02
2.291,02
1.513,64
1.869,61
2.194,53
2.136,33
1.660,51

1.869,61

2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
2.056,78
1.563,64
1.563,64
1.563,64
1.648,40
1.648,40
1.648,40
1.965,70
2.724,56
2.260,70
1.977,14
2.281,78
2.740,43
2.065,58
2.065,57
2.065,58
1.694,63
2.056,78
1.694,63
1.563,64
2.017,99
1.563,63
1.717,72
2.501,39
2.501,39
1.619,59
2.000,48
2.348,15
2.285,87
1.776,75

2.000,48



FUNGCOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVICO DE TERCEIROS) 1.922,22 2.056,78

GARAGISTA 1.461,35 1.563,64
GARCON 1.461,35 1.563,64
INSPETOR 1.823,78 1.951,44
JARDINEIRO 1.486,06 1.590,08
JARDINEIRO | 1.513,64 1.619,59
JATISTA 1.869,61 2.000,48
LAVADOR DE VEICULOS LEVES 1.461,35 1.563,64
LAVADOR DE VEICULOS PESADOS 1.548,74 1.657,15
LIDER DE TURMA 1.869,61 2.000,48
LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO 1.461,35 1.563,64
MANOBRISTA 2.001,18 2.141,26
MAQUEIRO 1.461,35 1.563,64
MECANICO 1.580,00 1.690,60
MENSAGEIRO 1.513,64 1.619,59
MERENDEIRA -8 H 20% 1.832,11 2.082,23
MONITOR 2.016,29 2.157,43
NUTRICIONISTA 3.280,85 3.510,51
OFFICE BOY 1.461,35 1.563,64
OPERADOR DE BALANCA 1.922,22 2.056,78
OPERADOR DE CALL CENTER 2.430,81 2.600,97
OPERADOR DE DRAGA 2.700,00 2.889,00
OPERADOR DE ETI E ETA 2.700,00 2.889,00
OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS 1.513,64 1.619,59
OPERADOR DE GIRO ZERO 2.700,00 2.889,00
OPERADOR DE LAVA JATO 1.583,77 1.694,63
OPERADOR DE MAQUETE 2.016,29 2.157,43
OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA 2.317,25 2.479,46
OPERADOR DE MAQUINA ROGADEIRA 1.605,35 1.717,72
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 1.641,40 1.756,30
OPERADOR DE MICRO-TRATOR 2.194,53 2.348,15
OPERADOR DE MOTO SERRA 1.755,58 1.878,47
OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA 1.605,35 1.717,72
OPERADOR DE PRODUGAO 1.605,35 1.717,72
OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS 2.163,66 2.315,12
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV 2.016,29 2.157,43
PATINADOR 1.513,64 1.619,59
PINTOR | 1.461,35 1.563,64
PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PISCINAS) 1.922,22 2.056,78
PORTEIRO 1.513,64 1.619,59
PREPOSTO 2.352,38 2.517,05
RECEPCIONISTA 1.852,01 1.981,65

RECEPCIONISTA BILINGUE 2.352,38 2.517,05



SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS 20% 1.796,50 1.922,26

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGAO E MOTONAUTA 20% 1.907,16 2.040,66
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR 5.696,43 6.095,18
SERVENTE 1.461,35 1.563,64
SUPERVISOR 2.352,38 2.517,05
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2.352,38 2.517,05
SUPERVISOR DE OPERAGOES 2.352,38 2.517,05
TAQUIGRAFO 2.673,87 2.861,04
TECNICO AGRICOLA 1.884,10 2.015,99
TECNICO DE CONTROLE DE PRODUGAO 1.922,22 2.056,78
TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR 5.696,43 6.095,18
TECNICO EM MECANICA 2.550,00 2.728,50
TECNICO GASISTA 2.379,16 2.545,70
ZELADOR 1.461,35 1.563,64

Il - TABELA DE ATUAGCAO AREA DA PETROBRAS, SEACREST E DEMAIS EMPRESAS PETROLIFERAS
SALARIO SALARIO CCT

FUNGOES INSALUBRIDADE CCT 2023 2024
AJUDANTE 1.612,11 1.724,96
AJUDANTE DE CAMPO 1.775,32 1.899,59
ALMOXARIFE 2.038,37 2.181,06
APONTADOR 2.119,52 2.267,89
APONTADOR DE PRODUGAO 211952 2.267,89
ARRECADADOR 2.301,69 2.462,81
ARRUMADEIRA 1.612,11 1.724,96
ARTIFICE 1.869,61 2.000,48
ASCENSORISTA 174717 1.869,47
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.704.71 1.824,04
ASSISTENTE DE OPERACOES 2.287.70 2.447,84
ATENDENTE COMERCIAL 2.681.60 2.869,31
ATENDENTE DE PORTARIA 1.960,80 2.098,06
ATENDENTE | 1.704.71 1.824,04
ATENDENTE Il 2.301,69 2.462,81
ATENDENTE Il 2.054.61 2.198,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE DESINSETIZACAO 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.704.71 1.824,04

AUXILIAR DE EXPEDICAO 1.704.71 1.824,04



AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE INSPEGAO

AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUXILIAR DE MEDIGAO

AUXILIAR DE PISTA

AUXILIAR DE PRODUGAO

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS BANHEIRISTA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL
AUXILIAR DE SUPERVISAO

AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
BORRACHEIRO

CABO DE TURMA

CALDEREIRO

CHEFE DE OPERAGOES

COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL

COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR

COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS

CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO

CONTROLADOR DE PESAGEM

CONTROLADOR DE VEICULOS

COPEIRA

COVEIRO

CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR

DESINSETIZADOR

ENCARREGADO

ENCARREGADO GERAL

EXECUTOR |

EXECUTOR Il

EXECUTOR Il

EXECUTOR LIDER

FERRAMENTEIRO

FISCAL

FUNGOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVIGO DE TERCEIROS)
GARAGISTA

GARGON

INSPETOR

40%

20%

40%

40%

40%

20%

1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.699,50
1.699,50
1.699,50
2.026,64
2.809,03
2.761,70
2.038,43
2.364,32
2.825,39
2.119,52
2.119,52
2.119,52
1.747,17
2.119,52
1.747,17
1.704,71
2.080,55
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.704,71
2.504,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71

1.704,71

1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.818,47
1.818,47
1.818,47
2.168,50
3.005,66
2.955,02
2.181,12
2.529,82
3.023,17
2.267,89
2.267,89
2.267,89
1.869,47
2.267,89
1.869,47
1.824,04
2.226,19
1.824,04
1.824,04
1.874,04
1.874,04
1.824,04
1.824,04
2.894,04
2.680,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04

1.824,04



JARDINEIRO
JARDINEIRO |

JATISTA

LAVADOR DE VEICULOS LEVES

LAVADOR DE VEICULOS PESADOS

LIDER DE TURMA

LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO
MANOBRISTA

MAQUEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MERENDEIRA - 8 H

MONITOR

NUTRICIONISTA

OFFICE BOY

OPERADOR DE BALANCA

OPERADOR DE CALL CENTER

OPERADOR DE DRAGA

OPERADOR DE ETI E ETA

OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS
OPERADOR DE GIRO ZERO

OPERADOR DE LAVA JATO

OPERADOR DE MAQUETE

OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA ROGCADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
OPERADOR DE MICRO-TRATOR
OPERADOR DE MOTO SERRA

OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA
OPERADOR DE PRODUGAO

OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV

PATINADOR

PINTOR |

PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PISCINAS)

PORTEIRO

PREPOSTO
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA BILINGUE

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGAO E MOTONAUTA

20%

20%

20%

1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.304,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.287,70
1.704,71
1.704,71
2.119,52
2.681,60
3.054,97
3.054,97
1.704,71
3.054,97
1.704,71
2.287,70
2.446,18
1.704,71
1.704,71
2.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.504,71
2.119,52
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.786,40
2.761,70
1.704,71
2.761,70
1.981,85

2.103,93

1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
2.466,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
2.447,84
1.824,04
1.824,04
2.267,89
2.869,31
3.268,82
3.268,82
1.824,04
3.268,82
1.824,04
2.447,84
2.617,41
1.824,04
1.824,04
2.894,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
2.680,04
2.267,89
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.911,45
2.955,02
1.824,04
2.955,02
2.120,58

2.251,21



SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR
SERVENTE

SUPERVISOR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE OPERAGOES
TAQUIGRAFO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE CONTROLE DE PRODUGAO
TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR
TECNICO EM MECANICA

TECNICO GASISTA

ZELADOR

6.284,13

1.704,71

2.446,18

2.595,08

2.446,18

2.949,74

2.078,48

2.119,52

6.284,13

2.782,64

2.624,62

1.704,71

IV - ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
SALARIO CCT 2024

FUNCOES
Ajudante de cozinha
Ajudante de jardinagem
Artifice
Auxiliar de projeto agricola
Auxiliar de projeto rural
Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar rural
Encarregado
Faxineiro
Fiscal de servigo
Jardineiro
Servente de limpeza
Trabalhador bragal
Zelador

SALARIO CCT 2023

1.320,21
1.320,21
1.669,34
1.320,21
1.320,21
1.320,21
1.320,21
1.919,55
1.320,21
1.788,62
1.430,86
1.320,21
1.320,21
1.320,21

1.412,62
1.412,62
1.786,19
1.412,62
1.412,62
1.412,62
1.412,62
2.053,92
1.412,62
1.913,82
1.5631,02
1.412,62
1.412,62
1.412,62

V - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O MINISTERIO DO TRABALHO
SALARIO CCT 2024

FUNGOES

Atendente (SEGURO)

Gerente (CTPS)

Operador de Atendimento (CTPS)
Operador de Produgao
Supervisor (CTPS)

Supervisor (SEGURO)

SALARIO CCT 2023

2.429,96
2.617,58
2.239,60
2.239,60
2.359,45
3.694,50

VI - SERVIGOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS

FUNCOES

Auxiliar de servigos aéreos
Operador

Supervisor

SALARIO CCT 2023

1.883,92
2.085,34
3.356,81

VIl - EMPRESAS PROFISSIONAIS NO CONTROLE DE PRAGAS

FUNCOES

Agente Controlador de Pragas

SALARIO CCT 2023

1.320,21

2.600,06
2.800,81
2.396,37
2.396,37
2.524,61
3.953,12

6.724,02
1.824,04
2.617,41
2.776,74
2.617,41
3.156,22
2.223,97
2.267,89
6.724,02
2.977,42
2.808,34

1.824,04

SALARIO CCT 2024

2.015,79
2.231,31
3.591,79

SALARIO CCT 2024

1.412,62



Auxiliar de Controle de Pragas 1.320,21 1.412,62

Auxiliar de Desinsetizagéo 1.320,21 1.412,62
Aucxiliar Técnico em Controle de Pragas 1.788,61 1.913,81
Desinsetizador 1.545,66 1.653,86
Encarregado de Controle de Pragas 1.702,83 1.822,03
Lider de Turma Desinsetizador 1.591,00 1.702,37
Supervisor de Controle de Pragas 1.907,87 2.041,42
Técnico Agricola 1.702,14 1.821,29
Técnico em Controle de Pragas 1.807,91 1.934,46
Técnico em Controle de Pragas Sénior 1.885,46 2.017,44

VIl - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM IBAMA
FUNGOES INSALUBRIDADE SALARIO CCT 2023 SALARIO CCT 2024

Tratador de Animais 40% 2.088,57 2.234,717

IX - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O CRAS

FUNGOES SALARIO CCT 2023 SALARIO CCT 2024
Supervisor de Campo (jornada de 20hs semanais) 1.644,09 1.759,18
Supervisor de Atendimento (jornada de 40hs semanais) 2.520,51 2.696,95
Entrevistador Nivel Médio ( jornada de 40hs semanais) 1.464,54 1.567,06
Entrevistador Nivel Superior (jornada de 30hs semanais) 2.520,51 2.696,95

X - TABELA DE ATUAGAO EXCLUSIVAMENTE PARA AS SEGUINTES INDUSTRIAS: VALE, VLI, ARCELORMITTAL
(ANTIGA CST), SAMARCO, SIMEC (ANTIGA BELGO MINEIRA), VPORTS (ANTIGA CODESA), SUZANO (ANTIGA FIBRIA),
PORTOCEL E JURONG.

SALARIO CCT SALARIO CCT

FUNCOES INSALUBRIDADE 2023 2024
AJUDANTE 1.547,91 1.656,26
AJUDANTE DE CAMPO 1.831,78 1.960,00
ALMOXARIFE 1.957,30 2.094,31
APONTADOR 2.036,07 2.178,59
APONTADOR DE PRODUGAO 2.036,07 2.178,59
ARRECADADOR 2.223,55 2.379,20
ARRUMADEIRA 1.547,91 1.656,26
ARTIFICE 1.980,34 2.118,96
ASCENSORISTA 1.603,29 1.715,52
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.036,07 2.178,59
ASSISTENTE DE OPERACOES 2.036,07 2.178,59
ATENDENTE COMERCIAL 2.574,87 2.755,11
ATENDENTE DE PORTARIA 1.882,70 2.014,49
ATENDENTE | 1.603,29 1.715,52
ATENDENTE Il 2.223,55 2.379,20
ATENDENTE Il 2.658,03 2.844,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.700,44 1.819,47
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE DESINSETIZAGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE EXPEDIGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE INFORMATICA 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE INSPECAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE MANUTENGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE MEDIGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE PISTA 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE PRODUGCAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE SECRETARIA 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.547,91 1.656,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA 40% 1.547,91 1.656,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL 20% 1.547,91 1.656,26
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA 40% 1.631,86 1.746,09

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 40% 1.631,86 1.746,09



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL
AUXILIAR DE SUPERVISAO

AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
BORRACHEIRO

CABO DE TURMA

CALDEREIRO

CHEFE DE OPERACOES

COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL

COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR
COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
CONTROLADOR DE PESAGEM
CONTROLADOR DE VEICULOS

COPEIRA

COVEIRO

CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR
DESINSETIZADOR

ENCARREGADO

ENCARREGADO GERAL

EXECUTOR |

EXECUTOR I

EXECUTOR IlI

EXECUTOR LIDER

FERRAMENTEIRO

FISCAL

FUNCOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVIGO DE TERCEIROS)
GARAGISTA

GARCON

INSPETOR

JARDINEIRO

JARDINEIRO |

JATISTA

LAVADOR DE VEICULOS LEVES

LAVADOR DE VEICULOS PESADOS

LiIDER DE TURMA

LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO
MANOBRISTA

MAQUEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MERENDEIRA - 8 H

MONITOR

NUTRICIONISTA

OFFICE BOY

OPERADOR DE BALANGA

OPERADOR DE CALL CENTER

OPERADOR DE DRAGA

OPERADOR DE ETI E ETA

OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS
OPERADOR DE GIRO ZERO

OPERADOR DE LAVA JATO

OPERADOR DE MAQUETE

OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA ROGADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
OPERADOR DE MICRO-TRATOR
OPERADOR DE MOTO SERRA

OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA
OPERADOR DE PRODUGCAO

OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV
PATINADOR

PINTOR |

PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGCAO DE PISCINAS)
PORTEIRO

PREPOSTO

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGAO E MOTONAUTA
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR
SERVENTE

SUPERVISOR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE OPERACOES

TAQUIGRAFO
TECNICO AGRICOLA

40%

20%

20%

20%
20%

1.631,86
1.945,97
2.697,23
2.237,94
1.957,30
2.364,32
2.712,86
2.044,79
2.044,85
2.044,79
1.677,64
2.036,07
1.677,64
1.547,91
1.997,74
1.547,95
1.700,44
2.426,72
2.426,72
1.603,29
1.980,34
2.324,51
2.262,86
1.758,92
1.980,34
2.036,07
1.547,91
1.547,91
1.931,87
1.574,07
1.603,29
1.980,34
1.547,91
1.640,47
1.980,34
1.547,91
2.119,77
1.547,91
2.121,83
1.603,29
1.940,69
2.135,72
3.475,29
1.547,91
2.036,07
2.574,87
3.054,97
3.054,97
1.603,29
3.054,97
1.677,64
2.135,72
2.454,50
1.700,44
1.738,62
2.324,51
1.859,57
1.700,44
1.700,44
2.291,89
2.135,72
1.603,29
1.547,91
2.036,07
1.635,41
2.491,70
1.961,71
2.491,70
1.902,97
2.020,19
6.034,03
1.547,91
2.491,70
2.491,70
2.491,70

2.832,34
1.995,76

1.746,09
2.082,19
2.886,04
2.394,60
2.094,31
2.529,82
2.902,76
2.187,93
2.187,99
2.187,93
1.795,07
2.178,59
1.795,07
1.656,26
2.137,58
1.656,31
1.819,47
2.646,59
2.646,59
1.715,52
2.118,96
2.487,23
2.421,26
1.882,04
2.118,96
2.178,59
1.656,26
1.656,26
2.067,10
1.684,25
1.715,52
2.118,96
1.656,26
1.755,30
2.118,96
1.656,26
2.268,15
1.656,26
2.270,36
1.715,52
2.198,41
2.285,22
3.718,56
1.656,26
2.178,59
2.755,11
3.268,82
3.268,82
1.715,52
3.268,82
1.795,07
2.285,22
2.626,32
1.819,47
1.860,32
2.487,23
1.989,74
1.819,47
1.819,47
2.452,32
2.285,22
1.715,52
1.656,26
2.178,59
1.749,89
2.666,12
2.099,03
2.666,12
2.036,18
2.161,60
6.456,41
1.656,26
2.666,12
2.666,12
2.666,12

3.030,60
2.135,46



TECNICO DE CONTROLE DE PRODUGAO

TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR
TECNICO EM MECANICA

TECNICO GASISTA

ZELADOR

Vitéria/ES, 04 de Margo de 2024.

}

2.036,07
6.034,03
2.782,64
2.520,16
1.547,91

NACIB HADDAD NETO
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
PRESIDENTE

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACES

ANEXO Il - ATA SINDILIMPE

2.178,59
6.456,41
2.977,42
2.696,57
1.656,26

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no

endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011208_20242024_03_06T15_58_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011208_20242024_03_06T15_58_37.pdf

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO n2 90002 / 2024 - Ifes Campus Centro-Serrano — UASG 158885

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada na prestagao continuada de servigos de
atendimento as pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus Centro-Serrano por meio de
profissionais de educacdo especial, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento e seus anexos:

Na forma estabelecida no item 7.10, do Edital da licitacdo em referéncia, declaramos que a empresa
HOOXAKKXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 88.888.888/8888-88, representada pelo Senhor
JOOXXXXXAXXXXX compareceu a VISTORIA, oportunidade em que o representante exibiu documento

comprobatoério de estar credenciado pela empresa licitante.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 2024.

Carimbo e assinatura de responsavel pelo
Ifes Campus Centro-Serrano

DECLARO que, por intermédio do profissional acima, devidamente credenciado por esta
empresa, foi realizada a VISTORIA, tendo na ocasido, tomado conhecimento das
condicdes locais, bem como de todas as informagdes para o pleno cumprimento das

obrigagdes previstas nesta licitagdo, necessarias a formulagdo da Proposta de Precgos.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 2024.

Assinatura do representante legal ou procurador do licitante
CPF:




Observagdo: emitir em papel que identifique a licitante

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO USUFRUTO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO n2 90002/ 2024 — Ifes Campus Centro-Serrano — UASG 158885

A empresa XXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ n? 88.888.888/8888-88 com sede na
XOOXXXXXKXXXXX, n2 88888, na cidade de XXXXXXXXXXXXXX visando a elaboracdao de
proposta relativa ao Pregdo Eletronico n2 90002/2024, que objetiva a contratacdo de
servicos de atendimento as pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus Centro-
Serrano por meio de profissionais de educac¢ao especial, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos, por intermédio do(a) sr(a).
XOOXXXXXXXXXXX declara que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou

financeiras com o Ifes campus Vitoria.

Santa Maria de Jetiba/ES, _ de de 2024.

Assinatura do representante legal ou procurador do licitante
CPF:

Observagdes: emitir preferencialmente em papel timbrado que identifique a licitante



ANEXO V
RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

PREGAO ELETRONICO 90002/2024
Ifes Campus Centro-Serrano - UASG 158885

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) no 88.888.888/8888-88,
inscricdo estadual no 88883888888888 estabelecida em XXXXXXXXXXXXXX possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdao Publica:

UASG/CNPJ ORGAO/EMRPESA VIGENCIA VALOR CONTRATO

Valor total dos Contratos:

OBSERVACAO: O valor total dos contratos é de RS 888.888,88 e a Receita Bruta discriminada na
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) é de RS 888.888,88; uma divergéncia de XX%.

() Ndo Ha divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta declarada na DRE.

() Ha divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre
a declaracdo aqui tratada e a receita bruta declarada na DRE.

Justificativa:

Santa Maria de Jetiba/ES, __ de de 2024.

Assinatura do representante legal ou procurador do licitante
CPF:

Observacao:



Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — LICITACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Centro-Serrano
158885

(Processo Administrativo n° 23544.000180/2024-63)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N?2 ....... /2024, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS CENTRO-SERRANO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus
Centro-Serrano, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educagdo, criada pela Lei n? 11.892
de29 de Dezembro de 2008, com sede a Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, S/N -
Caramuru, Santa Maria de Jetiba/ES, CEP 29645-000, inscrita no CNPJ sob o n2 10.838.653/0018-
46, representada por seu Diretor-Geral, o Sr2 Renato Chaves Oliveira, portador do Siape 2545560,
designado pela Portaria n? 1.992, de 22 de Novembro de 2021, publicada no DOU no dia 23 de
Novembro de 2021, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ..eeveeeeveciveeeeeeeennneee. , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 N2 .o, , sediado(a) Na .......cccoveiiiiiiiiiiieeeeea, , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procura¢Go apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n?
23544.000180/2024-63 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n? 02/2024., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 ell)
1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacao

continuada de servicos de atendimento as pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus
Centro-Serrano, por meio de profissionais de educacdo especial, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagao:

ITEM | CATSER DESCRICAO/ QTD. |[VALOR VALOR ESTIMADO |VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO TOTAL |ESTIMADO MENSAL (RS) CONTRATUAL
DE POR POSTO ESTIMADO (15
POSTOS/ | (RS) MESES) (RS)
MES
1 1263-7 |Tradutor e Intérprete de 5

Libras-Portugués,
30h/semanais

2 2563-1 |Auxiliar Educacional, 30 4
h/semanais

TOTAL ESTIMADO (RS)

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitacdo;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 15 meses contados de 02/05/2024 ou ordem de
servico prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,

de que as condicdes e os pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de presta¢do dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4 A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢bes

de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvil

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como os prazos
e condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3 Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vincularda as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentagdao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

7.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convenc¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.8.2 Caso ndo haja o posto especifico dentre os cargos descritos no Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, serd usado o reajuste geral previsto na Convencdo para os
salarios.

7.9 Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IPCA/IBGE), com base na seguinte formula:

R=V(I—1o)/ lo, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
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guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18 O pedido de repactuagdao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20 A extingdo do contrato ndao configurara débice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21 O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo
dos custos.

7.23 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporg¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

7.27 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 S3o obriga¢Oes do Contratante:
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8.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdao do objeto, no prazo,
forma e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8 Aplicar ao Contratado as san¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3 estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.

8.10 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagGes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste.

8.11.1 A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30(dias).
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8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de
2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.15 A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Indicar preposto aceito pela Administracdo do servico para representa-lo na execucgdo do
contrato.

9.2.1 A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
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publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagcGes, em condi¢cGes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for
0 caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;
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9.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das san¢des cabiveis;

9.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41 Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30,
8§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
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com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
10.12 Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de

2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢do dos servicos contratados.

ou

11.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

11.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3 A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4 Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.1 deste contrato.

11.5 Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

11.6.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item, observada a legislagdao que rege a matéria.

11.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa EconO6mica Federal, com corregao monetdria.

11.9 Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econé6micos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou

instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
11.13.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da

apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

11.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a

liberagdao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;
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11.15 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execug¢do do contrato ou ap0s a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.16 A garantia somente serd liberada ante a comprovacado de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.17 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdao do
contrato de trabalho;

11.18 Por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagao de servigos.

11.19 O garantidor n3ao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

o_n

¢’ e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n?
14.133, de 2021).

iv. Multa:

(1) Moratédria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a
2% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 1% a 2% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% a 5% do valor
do Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 1% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 1% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]
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GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

ITEM DESCRIGAO DA INFRACAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo, por servigo e
por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem
a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes utilizadas, por item e por dia; 03
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndao

01 05

02 04

03 03

04 02

05 03

07 atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; o1

08 Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, 02
por ocorréncia e por dia;

09 Fornecer uniformes para cada categoria, conforme Termo de Referéncia 01
e Adendos, por funcionario e por ocorréncia;
Efetuar ou realizar em atraso, o pagamento de salarios, seguros,

10 encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 05
indiretas relacionadas a execugdo deste Contrato, por dia e por
ocorréncia;

11 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 02

tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
12 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos ng

13
edital/contrato;

02

12.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)
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12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2
14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagao das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6 Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragdao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingcdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagbes e multas.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

13.5 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdao das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdao, sob pena de extingao contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8 Quando da extinc¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo
gue rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdao ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As alteragOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gest3o/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lein2 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

UASG 158885

ANEXO V — ADENDO | — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

1. DO OBJETO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando in-
dicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamen-
to por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este adendo é parte indissocidvel do Contrato XX/2024 firmado a partir do Edital 0X/2024 e de
seus demais anexos.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de TRES indicadores de qualidade:
1. Tempo de resposta as solicitacGes da contratante;

2. Assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacdo, outros beneficios e
encargos trabalhistas e previdenciarios

3. Qualidade dos servicos prestados

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas constantes neste IMR.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2 A pontuacado final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes, respectivamente, as situacGes de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacdo de qualidade.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

ORGAO/SETOR:

CONTRATO NUMERO: XX/2024

Vigéncia:

Fiscal Técnico:

Contratada
INSTRUMENTO
DE MEDICAO
DE RESULTADOS (IMR)
MES DE REFERENCIA

VALOR DO CONTRATO (MENSAL)

Tradutor e Intérprete de Libras —
Portugués — 30h/semanais

Auxiliar Educacional — 30h/Semanais

INDICADOR

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUACAO OBTIDA

FAIXA DE PONTUACAO

FATOR DE AJUSTE

FATOR DE AJUSTE

X290 pontos

80 £ X <90 pontos

70 £ X < 80 pontos

60 £ X <70 pontos

50 £ X < 60 pontos

X <50 pontos

PONTUACAO

VALOR DEVIDO MENSAL(RS)

envio de documentos, etc.)

INDICADOR 1 - Tempo de resposta as solicitagdes da contratante (por exemplo: substituicdo de funcionarios,

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes
efetuadas pela administragao.

META A CUMPRIR

Nenhum dia corrido de atraso no atendimento

INSTRUMENTO DE MEDIGAO

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo
e anotacao no livro de ocorréncias, contadas a partir da
solicitacdo por meio escrito por parte da Administracao

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

PERIODICIDADE

Por evento/solicitagdo a contratada, com aferi¢do
mensal.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

MECANISMO DE CALCULO

Cada solicitagdo sera verificada e os dias de atraso serdao
pontuados.

INiCIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

De 1 a 3 dias de atraso = 25 Pontos

De 4 a 6 dias de atraso = 20 Pontos

De 7 a 9 dias de atraso = 15 Pontos

De 10 a 12 dias de atraso = 10 Pontos

De 13 a 14 dias de atraso = 5 Pontos

Mais que 14 dias de atraso = 0 Pontos

SANCOES

Conforme Termo de Referéncia.

OCORRENCIAS

DATA/HORA

DESCRICAO

NUMERO DE OCORRENCIAS

PONTUACAO

INDICADOR 2 - Assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacdo, outros beneficios e
encargos trabalhistas e previdencidarios

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de saldrios,
auxilio- transporte, alimentacgdo e outros beneficios, FGTS
e INSS.

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacado
da documentacdo apresentada pela empresa. (Dias
corridos de atraso em relagdo aos prazos legais)

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

PERIODICIDADE

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencio coletiva
da categoria.

MECANISMO DE CALCULO

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso
em pagamento de saldrio ou outro beneficio no més de
referéncia.

INiCIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Sem ocorréncias = 25 Pontos

Até 3 dias de Atraso = 15 Pontos

Mais que 3 dias de atraso = 0 Pontos

SANGCOES

Conforme Termo de Referéncia.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

OCORRENCIAS

DATA/HORA

DESCRICAO

NUMERO DE OCORRENCIAS

PONTUACAO

INDICADOR 3 — Qualidade dos servigos prestados

ITEM

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

FINALIDADE

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico.

META A CUMPRIR

Nivel maximo de qualidade.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo e
preenchimento da planilha de avaliacdo e pesquisa de satisfacdo
do usudrio.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos usuarios.

PERIODICIDADE

De acordo com a rotina de trabalho.

MECANISMO DE CALCULO

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos.

INiCIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Qualidade minima =0 pontos

Qualidade maxima = 50 pontos

SANGCOES

Conforme Termo de Referéncia.

OBSERVACAO

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario
abaixo.

Legenda do Grau de Satisfagdo:

5 = Otimo 4 = Bom 3 = Regular 1 = Ruim 0 = Péssimo
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

TRADUTOR E INTERPRETE DE AUXILIAR EDUCACIONAL
LIBRAS

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

3.1 As pontuacGes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.
3.1.1 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuacdo
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para
cada indicador, conforme formula abaixo:

|Pontuag§o total do servigo (X) = |P0ntos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de qualidade . Fator de Ajuste de nivel de
. Pagamento devido .
da ordem de servigo servigco
X290 pontos 100% do valor previsto 1,00
80 < X <90 pontos 97% do valor previsto 0,97
70 £ X< 80 pontos 94% do valor previsto 0,94
60 £ X< 70 pontos 91% do valor previsto 0,91
50 £ X< 60 pontos 88% do valor previsto 0,88
X < 50 pontos 85% do valor previsto 0,85

[(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de

Valor devido mensal = , .
nivel de servico)]

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° xx/2024
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024

Objeto: Prestacdo continuada de servicos de atendimento as pessoas com necessidades
especificas do Ifes Campus Centro-Serrano por meio de profissionais de educacdo especial,
conforme condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Centro-Serrano,

(empresa), inscrita no CNPJ n2 xx.xxx.xxx/xxx-xx, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
XXxxxxx, portador da Cédula de ldentidade RG n2 xxxxxx e do CPF n2 xxx.xxx.xx-xx, AUTORIZA
o(a) INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS CENTRO-SERRANO, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo n. xx/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) solicitar junto a Instituicdo Bancéria (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo Ifes — campus Centro-
Serrano, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes
as provisdes previstas no Edital do Pregdo Eletrénico n2 9000x/2024.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, e aberta em nome da empresa xxxxxxxxx junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia do INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -
CAMPUS CENTRO-SERRANO, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

Cidade, Data

Empresa
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LOGO DA EMPRESA

N2 do Processo: 23544.000180/2024-63
PE 02/2024 — UASG 158885

Ao IFES — CAMPUS CENTRO-SERRANO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF:
C | Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execucao contratual: 15
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
ITEM |CATSER DESCRICAO/ UNIDADE | QTD. TOTAL DE | VALOR VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO POSTOS/ MES |ESTIMADO |ESTIMADO CONTRATUAL
POR MENSAL (RS) ESTIMADO (15
POSTO (RS) MESES) (RS)
1 1263-7 Tradutor e Posto 5
Intérprete de
Libras-Portugués,
30h/semanais
2 2563-1 Auxiliar Posto 4
Educacional, 30
h/semanais
TOTAL ESTIMADO (R$)

Valor mensal: RS XXX.XXX,XX (valor por extenso);

Valor 15 (meses): RS XXX.XXX,XX (valor por extenso);

Prazo de execuc¢do dos servigos é de 15 (quinze) meses.

Prazo de validade da proposta é de XX (xxx dias) dias corridos apds a apresentacdo da proposta.

Obs.: conforme Edital, O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

CCT Utilizada:

Total de postos a serem contratados: 9 postos nas fun¢des constantes no quadro resumo.

Regime de tributagdo:

Declaramos expressamente, que nos precos propostos, estdo inclusas todas as despesas
concernentes ao fornecimento da mao de obra necessaria, uniformes, encargos sociais, beneficios
e despesas indiretas, licencas inerentes a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a
perfeita e cabal execucdo dos mesmos.




LOGO DA EMPRESA

Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar
nosso endere¢o para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes
comerciais.

Razao Social:
Telefone:
Endereco:
Banco:
Responsavel pela assinatura do contrato:
E-mail:

Acompanha:

a) — Planilha de formacdo de custos
b) — Convencao Coletiva de Trabalho
c) — Comprovante de aliquotas



Quadro Resumo

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO

Estrada Guilherme Jodo Frederico Kruger, S/N° — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetiba — ES
27 2234-3000

VALOR
= = QTD. TOTAL DE |VALOR ESTIMADO
ITEM| CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS/MES POR POSTO (RS) IVE:LIS“.AL\II-.\DO
(R$)
1263-7 |Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués, 30h/semanais Posto 5 5.131,57 25.657,85
2 2563-1 Auxiliar Educacional, 30 h/semanais Posto 4 4.401,82 17.607,28
SUBTOTAL 9 43.265,13
QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
A Valor mensal do servigo 43.265,13
B Valor global da proposta (valor mensal x n2 meses do contrato — 15) 648.976,95
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VALOR TOTAL

CONTRATUAL

ESTIMADO (15
MESES) (R$)

384.867,75
264.109,20
648.976,95

Quadro Resumo
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