
 

 
PLANO DE AÇÃO - IVAN LUIZ RESENDE 

 
Olá, sou o professor Especialista Ivan Luiz Resende e atualmente sou coordenador do curso de 
Bacharelado em Administração. Sou Bacharel em Administração com habilitação em Sistemas de 
Informação - Unesc, Especialista em Gestão de Marketing – FAVENI e  Especialista em Práticas 
Pedagógicas – Ifes. Possuo experiência em educação desde 1998 e desde 2019 atuo como Professor 
EBTT efetivo no IFES Centro-Serrano. Tenho vinte anos de experiência, na iniciativa privada, na área de 
gestão administrativa e também seis anos de trabalho como técnico administrativo, nos Campi Ibatiba e 
Itapina. Venha, conheça nosso plano de ação e juntos vamos revolucionar o campus Centro-Serrano. 
 
1. GESTÃO  

●​ Manter boas práticas da administração pública: transparência nas ações do dia a dia e dos 
resultados, prestação de contas, controle, fiscalização e aderência às normas e regras 
institucionais; 

●​ Valorizar o espaço do Conselho de Gestão enquanto órgão verdadeiramente consultivo e 
deliberativo; 

●​ Aperfeiçoar a gestão da manutenção de infraestrutura do campus, incluindo plano de manutenção 
preventiva e assessoria técnica; 

●​ Aprimorar a publicidade dos atos da gestão; 
●​ Fortalecer as relações interpessoais, alocar os servidores em setores que possam ser 

potencializados e disponibilizar condições de infraestrutura e de acolhimento que permitam um 
bom ambiente de trabalho. 

●​ Promover ações que apoiem o desenvolvimento integral das pessoas; 
●​ Buscar e consolidar parcerias com as gestões públicas da região serrana; 
●​ Luta contínua por aquisição de verbas para investir na infraestrutura  do Campus. 

 



2. INFRAESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CAMPUS  
●​ Construção da portaria com guaritas de segurança. 
●​ Construção do restaurante; 
●​ Construir laboratórios da área de agricultura; 
●​ Buscar recursos para conclusão da área do ginásio poliesportivo. 
●​ Melhorar o sistema de videomonitoramento e de segurança do Campus. 
●​ Modernizar e expandir a rede sem fio e a rede de fibra óptica do campus; 
●​ Criar estúdio para produção de material digital (NAPNE e EaD); 
●​ Reformar as salas de aulas: quadro branco, projetores, telas de projeção, iluminação, ventilação e 

mobiliário. 
 
3. ENSINO  

●​ Implementar ações efetivas do Programa de Permanência e Êxito; 
●​ Incentivar a realização de projetos integradores de ensino; 
●​ Ampliar e consolidar as Políticas de Assistência Estudantil; 
●​ Fortalecer (alocar servidores) na Coordenadoria Geral de Assistência à Comunidade - CGAC; 
●​ Garantir a educação inclusiva e multicultural; 
●​ Incentiva a revisão constante dos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs).. 
●​ Ampliar a oferta de vagas com novos cursos FIC e especializações lato sensu; 
●​ Fortalecer a atuação dos Núcleos (NEABI, NAPNE, NAC, NEA, NTE); 
●​ Viabilizar condições para o uso de novas Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs) nas 

atividades docentes; 
●​ Fornecer suporte de pessoal administrativo às atividades administrativas dos coordenadores de 

curso. 
 
4. PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO  

●​ Participar nas ações de internacionalização em articulação com o ensino; 
●​ Fortalecer e ampliar parcerias para o desenvolvimento de pesquisas; 
●​ Alocar servidores na DPPGE para assessoramento nos projetos de pesquisa e extensão; 
●​ Buscar condições para melhoria dos laboratórios existentes e criação de laboratórios; 

multiusuários com captação de recursos externos; 
●​ Incentivar a criação de Grupos de Pesquisa e fortalecer os existentes; 
●​ Fomentar a participação dos pesquisadores em editais internos e externos de fomento à pesquisa. 

 
5. EXTENSÃO​ 

●​ Fortalecer e ampliar as parcerias, mapear competências, dar suporte na formalização de acordos 
para atender os arranjos produtivos locais, econômicos, culturais e sociais alinhados com a 
vocação do campus; 

●​ Fomentar os núcleos do eixo social da Extensão: Núcleo de Arte e Cultura (NAC), Núcleo de 
Educação Ambiental (NEA),  Núcleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI), Núcleo de 
Estudos de Gênero e Sexualidade (NEPGENS) e o Núcleo de Incubação; 

●​ Articular os núcleos para a realização de trabalhos comunitários e o atendimento de demandas 
específicas das comunidades; 

●​ Apoiar a inovação tecnológica, o empreendedorismo e o atendimento das demandas de micro e 
pequena empresas; 

●​ Fomentar a criação de grupos dança, cineclube e de leitura no Campus e de outros coletivos 
culturais; 

●​ Implantar programa de acompanhamento de egressos. 
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