Cargo Atual

PROFESSOR EBTT

Atuando como Diretor de Pesquisa,
P6s-Graduagao e Extensao do Ifes
Campus Centro-Serrano desde 2019

Forma cio

- Licenciatura Plena em Fisica;
- Bacharelado em Fisica;
» Bacharelado em Engenharia de Producao;
- Mestrado em Fisica Computacional;
- Doutorado em Fisica Atémica e Molecular.

Cargo ao qual me destino

DIRECAO-GERAL DO IFES
CAMPUS CENTRO-SERRANO

Com uma ftrajetoria sdlida no Ifes, atuando
desde 2019 como Diretor de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Extensdo, e com uma
experiéncia aprofundada no campus, minha
visdo para a gestdo é pautada na missao
institucional de ser um indutor de politicas
publicas para a nossa regido, sempre focando
no desenvolvimento regional e na
transformacao das vidas dos nossos estudantes
e da comunidade local.

A experiéncia adquirida ao longo dos anos em
diversas esferas da gestdo do campus me
proporcionou um entendimento claro sobre os
desafios e as oportunidades que temos, e é com
base nesse conhecimento profundo que
apresento  minhas propostas para a
direcao-geral do Ifes Campus Centro-Serrano.
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EIXO CENTRAL

DIRETOR - GERAL

"2 MOTIVOS
Y PARA VOTAR
" NO MELLO

—

CAMPUS
AGRICOLA

AMPLIACAO.
ORCAMENTARIA
e CONFIRA A PROPOSTA
CONEXOES =1 Talint] =l DETALHADA
REGIONAIS S e

PRATICAS DE SUCESSO
DOS CAMPI PIORNEIROS



PROPOSTA DE GESTAO

CAMPUS CENTRO-SERRANO

PILAR 1 2255

OBJETIVO GERAL: ACOES ESTRATEGICAS:

Mudar a tipologia do Campus - Encaminhamento de proposta ao - Realizagdo de audiéncia publica
Centro-Serrano para 70/60 e MEC para alteracao da Portaria e/ou consulta publica para
nossa denominacéo para 713/2021; validagao institucional;

“campus agricola", a fim de - Mobilizagdo da comunidade - Atualizagdo do PDI e do plano de
reposicionar institucionalmente académica e de parceiros desenvolvimento local com base
a unidade e adequé-la a sua politicos; no novo perfil;

vocagao territorial, obtendo - VVisitas a bancada federal e - Criagcdo de um plano de
vantagens orcamentarias e orgaos do governo federal; comunicagao para a proposta
administrativas. - Apresentacdo de benchmarking junto a comunidade.

com outros campi que fizeram
transicao (ex: IFMS/Navirai e
IFPR/Palmas);

PILAR 2 6‘%/;‘51\7‘#}.3”.

OBJETIVO GERAL: ACOES ESTRATEGICAS:
Reduzir o déficit orgamentario - Captagao de emendas - Fortalecimento do setor de
do campus e buscar parlamentares com destinacao planejamento e orgcamento do
alternativas estruturantes para direta ao campus (sem retencdo  campus;
seu financiamento. pela reitoria); - Elaboragé&o de projetos
- Consolidagao do consorcio de estratégicos para submissao a
transporte com os municipios editais e programas federais;
atendidos pelo campus; - Reestruturagdo do uso de
- Articulagao com prefeitos, recursos proprios, buscando

secretarias municipais e cdmaras  otimizagéao.
de vereadores para apoio
financeiro;
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PROPOSTA DE GESTAO

CAMPUS CENTRO-SERRANO

PILAR 3 55055

OBJETIVO GERAL:

Ampliar a integragdo do campus

com a dindmica econOmica e

politica da regiao, potencializando

sua atuagao como protagonista
do desenvolvimento territorial.

OBJETIVO GERAL:

Aproveitar a maturidade
administrativa dos campi
pioneiros do Ifes e de outros
campi de destaque para
estruturar e qualificar a gestao
do Campus Centro-Serrano,
adaptando boas praticas a
nossa realidade local.

PRATICAS DE SUCESSO

P ’ LAB 4 DOS CAMPI PIORNEIROS

ACOES ESTRATEGICAS:

- Realizagado continua de visitas

técnicas a propriedades,
empresas, instituicdes e 6rgaos
publicos;

- Participagao ativa nas cdmaras

municipais e conselhos locais;

« Criacao de comissdes mistas

com representantes dos
municipios do entorno;

- Fortalecimento de parcerias

interinstitucionais para projetos
estruturantes (ex: pavimentacao
de estrada);

ACOES ESTRATEGICAS:

- Mapeamento de boas praticas
de gestao nos campi pioneiros;

- Programa de intercambio de
experiéncias entre servidores;

- Implantacéo de salas de aula
tematicas;

- Aperfeicoamento da gestéao de
frota oficial;

- Préticas sistematicas de gestao
participativa;

- Monitoramento qualificado de
contratos continuados;

- Fortalecimento da integragéo
escola-comunidade;
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- Ampliagcdo do mapeamento da

producdo e das demandas
regionais;

- Promogéao de seminarios e

féruns regionais no campus;

- Criagéo de redes de cooperagao

com escolas, sindicatos,
cooperativas e associagoes.

- Estruturagéo da Coordenadoria

de Planejamento Académico;

- Produgéo de caderno de

referéncias em gestao;

- Realizagao de eventos internos

de benchmarking;

« Uso de ferramentas

computacionais de apoio a
decisao, com base na

literatura da drea, para subsidiar
as decisoes colegiadas do
conselho de

gestao.




