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Justificativa de cumprimento

1 - ATIVIDADE DE ENSINO

- Avaliacdo discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas)

N&o houve avaliagdo discente por causa da suspensao das atividades presenciais

- Disciplinas Ministradas:
e Ministrante da disciplina curricular de Fundamentos da Administracdo para a turma de primeir

ano Adm;

e Ministrante da disciplina curricular de Fundamentos da Administracdo em regime de

dependéncia no formato de PAE.
e Ministrante da disciplina curricular de Logistica para as trés turmas do terceiro ano Adm.

e Ministrante da disciplina curricular de Teoria Geral da Administracdo Il para a turma da

Graduagdo em Administragéo.

e Preparacédo das video-aulas, materiais impressos e postagens no Moodle referentes aos
componentes curriculares de Fundamentos da Administracdo; Logistica e Teoria Geral da

Administracao |I.

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientagdo inserir o nome completo do aluno e nome do curso)
- Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didatico-pedagogicas

O




[X] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%
- Atendimento e participacao em reunides de cunho pedagdégico/administrativo -
[X] 75% a 100% [] 50 a 74% [ ] menor que 50%

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA (As publicagdes deverdo ser detalhadas comdados
sobre ISSN, ISBN, DOI, URL, etc.)

« Participacdo como membro orientador do Projeto da Junior Achievement (suspenso
temporariamente devido a Pandemia).

- Artigo em periddico indexado internacional padrao Capes:

- Qualis C:
Titulo: A influéncia da cultura pomerana nos modelos administrativos locais. Revista: Rumos da
Historia. ISSN: 2359-4071.

- Trabalhos completos publicados em eventos internacionais

- Trabalhos completos publicados em eventos nacionais
Titulo: Nativos digitais: o trabalho home office em tempos de pandemia. XXIV Encontr
Latino Americano de Iniciagao Cientifica (XXIV INIC). 2020

Titulo: A influéncia da cultura Pomerana nos m0d~e|OS administrativos Ipcais. 31°
ENCONTRO NACIONAL DE CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - Sao Paulo.
2020.

4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Coordenacao de Projeto de extensdo voltado ao Comércio de Santa Maria de Jetiba com o

titulo: TECNOLOGIAS, ESTRATEGIAS E MARKETING PARA O COMERCIO

(suspenso temporariamente devido a Pandemia).

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
o Comisséao de Avaliacdo de Desempenho Docente para fins de Progressdo Funcional de

servidor (PORTARIA N° 061/2020-GDG).

o Participacéo do Colegiado do curso superior bacharelado em Administragdo (PORTARIA N°
056/2020-GDG).

e Comisséo Nucleo Docente Estruturante — NDE, do Curso Superior em Administracéo do
Campus Centro-Serrano (PORTARIA N° 032/2019-GDG).

o Comissao Organizadora da Semana do Administrador 2020 (PORTARIA N° 162/2020-GDG).

o Comissédo para analise e avaliagdo de artigos produzidos no Seminario Integrado Académico
2020-1 do Curso Superior Bacharelado em Administracdo (PORTARIA N° 148/2020-GDG).
e Comisséo Avaliacdo de desempenho de Estagio Probatorio servidor Jodo Marcelo

(PORTARIA N° 161/2020-GDG).

o Comissao Avaliacdo de desempenho para fins de progresséo funcional do servidor Adilson
Cruz (PORTARIA N° 53/2021-GDG).

o Comissao Avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional do servidor Anderson
Fioresi (PORTARIA N° 26/2021-GDG).

e Comisséo Avaliacdo de desempenho de Estagio Probatorio servidor Adilson Cruz (PORTARIA
N° 209/2020-GDG

6 - OUTROS



https://b8870196-f384-4b84-86e8-38b54273ba79.filesusr.com/ugd/563c05_247d533bac8846e1a0139bc1282f9565.pdf

Data: 15/04 /2021

Assinatura Docente
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Assinatura do Coordenador

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunido da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado.
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