MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
ANEXO V — RESOLUGAO CS N° 21/2018

Para uso do Docente
Apresentacao ao Colegiado/Coordenadoria em Reunido Especifica
RELATORIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE

Nome: Jordana Coelho Matricula Siape: 1010123

Classe / Nivel: D/103

Lotacdo: Campus Centro-Serrano / Coordenadoria do Curso Superior Bacharelado em Administragcéo

Periodo de avaliagdo: Janeiro a Junho de 2021 (Semestre 2021/1)

Justificativa de cumprimento

1 - ATIVIDADE DE ENSINO
1.1 - Avaliagao discente:

- Nao houve avaliagao devido a pandemia e trabalhos com APNP’s

1.2 - Disciplinas Ministradas:

e Ministrante das aulas da disciplina Rotinas e Calculos Trabalhistas para a turma do 3° ano do Curso

Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio;

e Ministrante das aulas da disciplina de Gestdo Ambiental — 1° periodo; Organizagdo Sistemas e

Métodos — 3° periodo e Gestdo da Qualidade — 5° periodo do Curso Bacharelado em Administracao;

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO

- Planejamento de aulas — Curso Técnico e Superior

- Confecgao e selecao de Material; elaboragao e corregao de provas
- Orientagao de Estagio — Curso Superior

- Supervisao de Estagio — Curso Superior (Campus Centro-Serrano)
- Participagao de reunides

- Atendimento a alunos

- Apoio a projetos e eventos desenvolvidos na escola.

215 Participagdo em Comissdes e Conselhos ligados ao ensino:
e Membro do Colegiado do Curso Superior Bacharelado em Administragao.
e Membro do N.D.E do Curso Superior Bacharelado em Administragéo.

o Membro do Conselho de Gestao do Campus Centro-Serrano.




2.20 Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didatico-pedagdgicas
[X]175% a100%[ 150a74% ][ ]menor que 50%

2.21 - Atendimento e participacao em reunides de cunho pedagoégico/administrativo
[X]75% a100% [ 150a74%][ ]menorque 50%

3- ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVA(;AO TECNOLOGICA
Nenhuma atividade desenvolvida

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO
Nenhuma atividade desenvolvida

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Nenhuma atividade desenvolvida

6— OUTROS
e Membro da Comissdo de Gestdo da Permanéncia do Campus Centro-Serrano.

e Membro da Comissdo de Avaliacao docente

e Membro do NAPNE

¢ Membro do NAC

e Membro da Comissao responsavel pela Revisao do Sistema de Avaliagao

e Membro da Comisséao de Fiscalizagédo e gestdo do Contrato 02/2019

Observacao: Licenca Maternidade nesse periodo, retornei ao final do Semestre letivo.

Data

Jordana Coelho

Assinatura do Coordenador

: 15/10/2021

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunido da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado.







MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

4 SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
NEEEY CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 17/11/2021

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO N° 30/2021 - CSE - CSBA (11.02.20.01.08.02.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/11/2021 13:31) (Assinado digitalmente em 17/11/2021 14:26 )
JORDANA COELHO RICARDO ANDRE DA COSTA
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO COORDENADOR - TITULAR
CSE - CSBA (11.02.20.01.08.02.08) CSE - CSBA (11.02.20.01.08.02.08)
Matricula: 1010123 Matricula: 1313104

Para verificar a autenticidade deste dpcumento entre em https:.//sipac.ifes.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 30, ano: 2021, tipo: RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO, datade emissao: 17/11/2021 eo
codigo de verificacdo: fb11b9bb59


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

