RETIFICACAO DO EDITAL N2 01/2025
Onde se |é:
5 DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo da proposta sera realizada pelo candidato exclusivamente por meio do enderego
eletronico: mulheresmil.cs@ifes.edu que estara disponivel no periodo especificado no cronograma
disposto no Anexo | deste edital.

5.2 E vedada a inscricdo neste processo seletivo dos servidores lotados e com exercicio localizado
em outros campi, afastados ou em licenca com 6nus para o Ifes;

53 O candidato podera inscrever-se em apenas uma das funcdes;

5.4 Para efetivacdo da inscricdo neste processo seletivo, serd necessaria a apresentacdo dos
seguintes documentos, observando o disposto no item 4 deste edital, digitalizados e apresentados
em um Unico arquivo no formato PDF:

5.4.1 Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo 11;5.4.2 Cépia de diploma
ou certificado ou comprovante que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do item 4;
5.4.3 Declaracdo constando a carga hordria de trabalho, cargo de ingresso no Ifes, bem como o
tempo de servico no Ifes e no campus atual de lotacdo expedida pela Coordenadoria Geral de Gestdo
de Pessoas;

5.4.4 Declaracdo da Diretoria/setor ao qual o servidor estd vinculado, preenchida e assinada
conforme modelo constante no Anexo llI;

5.45 Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga horaria para
atuacdo como apoio das fung¢bes administrativas que nao coincida com sua carga horaria regular,
conforme modelo constante no Anexo IV,

5.4.6 Comprovantes de atividades para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no item 4,
conforme a funcdo pretendida.

55 A versdo digital dos documentos de inscricdo devera ser enviada sem cortes e com boa nitidez
das informacgdes.

5.6 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou com documentacao
incompleta; nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via e-mail diverso do indicado neste
edital.

5.7 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

5.7.1 Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

5.7.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

5.7.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

5.7.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

5.7.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo;

5.7.6 As inscricdes enviadas fora do prazo, com documentacdo incompleta, com preenchimento
incompleto do formulario ou sem assinaturas serdo automaticamente desclassificadas, sem direito a
recurso.
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5.7.7 Caso nao haja inscrigbes suficientes de servidores, sera permitida a inscrigdo de
colaboradores(as) terceirizados(as) que atuam na equipe do Ifes Campus Centro-Serrano para
exercerem fungdes de bolsistas nas atividades docentes ou administrativas dos cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Programa Mulheres Mil — Assistente
Administrativo), desde que tenham disponibilidade de carga horaria para o trabalho. Nessa hipétese,
os(as) colaboradores(as) terceirizados(as) estardo dispensados(as) da apresentacdo dos documentos
exigidos nos itens 5.4.3, 5.4.4 e 5.4.5 deste edital.



ANEXO | AO EDITAL N2 01/2025

CRONOGRAMA
Onde se lé:
EVENTO DATA LOCAL DE PUBLICACAO
11.02.2025 Homologado por Portaria do
Langamento do edital Diretor-Geral e publicado no
site do campus
11.02.2025 A E-mail do programa:
Periodo de Inscrigao 17.02.2025 mulheresmil.cs@ifes.edu até as
18h
Resultado preliminar 19.02.2024 Site do Campus
20.02.2024 E-mail do programa:
Interposi¢do de recurso mulheresmil.cs@ifes.edu até as
18h
21.02.2024 Homologado por Portaria do
Resultado Final Diretor-Geral e publicado no
site do campus
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Renato Chaves Oliveira
Diretor-Geral
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Portaria n? 1992, de 23 de novembro de 2021.
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